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o e

La implantacion de los grados universitarios supuso cambios relevantes en la
estructura de los titulos y en la metodologia docente. Aunque la clase magistral habia
sido tradicionalmente el modelo predominante, progresivamente comenzd a
combinarse con metodologias activas. Este trabajo analiza el conocimiento y la
utilizacion de distintas metodologias docentes en dos contextos formativos: los ciclos
formativos de grado superior de la familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y los grados universitarios a los que dan acceso, concretamente Maestro
en Educacion Infantil y Primaria, Trabajo Social y Educacion Social. Para ello, se
elabord una rdbrica de competencias basada en la literatura especializada, que fue
cumplimentada por el alumnado segiin dos criterios: el nivel de conocimiento de cada
metodologia y su valoracion para el futuro profesional. Asimismo, se analizan las
sinergias entre los resultados obtenidos en ambos niveles educativos con el fin de
identificar mejoras e impulsar nuevas metodologias docentes. El estudio se desarrolla
en los siguientes centros: Institucion La Salle, Sagrado Corazén y La Salle Aravaca.

Abstract

The implementation of university degree programmes led to significant changes in the
structure of qualifications and in teaching methodologies. Although lecture-based
teaching had traditionally been the predominant model, it gradually began to be
combined with active methodologies. This study analyses students’ knowledge and
use of different teaching methodologies in two educational contexts: higher-level
vocational training programmes in the field of Sociocultural and Community Services
and the university degrees to which they provide access, specifically Early Childhood
and Primary Education Teaching, Social Work, and Social Education. To this end,
competency-based rubric was developed based on specialised literature and
completed by students according to two criteria: their level of knowledge of each
methodology and their assessment of its relevance for future professional practice. In
addition, the study examines the synergies between the results obtained at both
educational levels to identify improvements and promote the development of new
teaching methodologies. The research was conducted in the next centres: Institucién
La Salle, Sagrado Corazén, and La Salle Aravaca.
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INTRODUCCION

Las demandas del nuevo perfil docente van en la linea de la necesidad de incrementar Ia
innovacion y la investigacion. Asi lo atestiguan la mayoria de los informes internacionales. En
relacion con la primera, un elemento favorecedor de la innovacion es el conocimiento del
entorno escolar y las metodologias docentes.

Los paises mejor situados en los informes PISA o TALIS se caracterizan por trabajar con
profesores bien formados en metodologias de ensefianza-aprendizaje y muy versatiles para la
adaptacion a nuevos contextos.

El consenso sobre la formacion es nuevas metodologias es amplio, pero también se recalca
la importancia del cambio de roles, como destacan varios autores: “La implementacion de
estas metodologias ha exigido y seguira exigiendo un cambio fundamental en la actitud del
alumnado y profesorado que han tenido que adaptar su rol dentro del aula” (Luelmo del
Castillo, 2018).

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en el estudiante.
La literatura sobre el tema parece estar de acuerdo en una definicién sencilla del término:

El aprendizaje activo se define generalmente como cualquier método de instruccion
que involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. En resumen, el
aprendizaje activo requiere que los estudiantes realicen actividades de aprendizaje
significativas y piensen en lo que estan haciendo (Bonwell, 1991, p. 2).

Labrador y Andreu (2008) proponen una definicion muy similar. Segin ellos, las
metodologias activas son: “Métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para
convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacion activa del
estudiante y lleven al aprendizaje” (p. 5).

Meyers y Jones (1993) inciden también en la misma idea: “El aprendizaje activo implica
brindar oportunidades para que los estudiantes hablen y escuchen, escriban, lean y
reflexionen sobre el contenido, las ideas, los problemas y las preocupaciones de una materia
académica” (p. 6). Se trata de convertir al alumno en un pensador dinamico, de sacarle de la
pasividad que solia imperar en el aula tradicional.

En esta misma linea, enfatizando el papel protagonista del alumnado en el proceso,
Johnson et. al (1999) sostienen que: “Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que
se les hace a ellos. El aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como
espectador. Requiere la participacion directa y activa de los estudiantes” (p. 5).
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Tomando como referencia todas estas afirmaciones, hemos planteado nuestro estudio
sobre conocimiento, valoracion y uso de las metodologias docentes en los ciclos formativos
y en los grados universitarios.

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION
El propésito de la investigacion es triple:

e Por un lado, analizar el nivel de conocimiento y la valoracion de la ribrica de
metodologias propuestas en los alumnos de los ciclos formativos de grado superior de
los centros Institucion La Salle, Sagrado Corazén y la Salle FP Aravaca.

e En un segundo momento, recabaremos la opinion de los alumnos de los grados
universitarios alineados con los ciclos antes mencionados y lo haremos con la misma
rabrica. Este paso es especialmente importante ya que el volumen de alumnos de la
universidad que acceden a la misma a través de los ciclos cada vez es mayor.

e Finalmente, realizaremos un analisis comparativo entre los datos de ambos colectivos
y a partir de ahi, propondremos algunas estrategias.

ANTECEDENTES

Durante los Ultimos afios, la formacidn profesional reglada ha experimentado un cambio
significativo, que comenz6 con la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE, 2006), reforzando
la orientacion laboral y los programas de cualificacion profesional inicial como medidas para
mejorar el riesgo de abandono escolar.

La ley actual, la Ley Organica 3/2020 de Modificacién de la LOE (LOMLOE, 2020) fij6 como
meta la mejora de la equidad educativa y, respecto a la FP, mejor6 el vinculo entre el sistema
educativo y el mundo laboral, siguiendo el modelo de otros paises centroeuropeos.

Pero ha sido la Ley Organica 3/2022 de Ordenacidén e Integracion de la Formacion
Profesional quién ha consolidado el modelo actual de ciclos formativos. Entre sus novedades,
refuerza el modelo competencial, adaptandolo al nuevo escenario tecnologico y al mundo
laboral (CaixaBank Dualiza y Orkestra, 2023)

Estos cambios competenciales confluyen directamente con los experimentados en los
estudios de grado, lo que hace que los enfoques metodolégicos cada vez presenten mas
sinergias (OECD,2023; CEDEFOP,2023)

A esto se suma el hecho de que, en las aulas universitarias, cada vez esta mas presente el
nimero de alumnos que provienen de las ensefianzas de ciclos formativos de grado superior.
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Este escenario nos parecia suficientemente significativo para la propuesta metodologica
de este trabajo, ya que ademas de los factores antes enumerados, confluia el modelo
metodologico de la misma institucion, La Salle.

Los cambios producidos y las necesidades detectadas han transformado
considerablemente el rol docente. En este nuevo contexto y ante esas nuevas necesidades, el
docente debe abordar su labor y las innovaciones desde las siguientes dimensiones:

e El dominio de la materia (de la formacion-actualizacion de su especialidad).

e El conocimiento o saber pedagdgico, que incluye el conocimiento del contenido desde
una perspectiva pedagégica, conocimiento sobre como administrar una situacion
educativa y la formacién para la innovacion: profesionalizacion docente en, desde, a

través y para la innovacion.

e Una actitud favorable y positiva hacia la innovacion ya que, de él, depende su puesta

en practica en el aula.

Se precisa, por tanto, un perfil docente favorable a la innovacion y la investigacion.

Existen numerosas acepciones de la innovacion, pero en todas ellas el elemento comun es
considerarla como un proceso de cambio que puede incidir en diversos aspectos, pero
especialmente en los curriculares: contenidos, objetivos, metodologia, evaluacion...

De todos ellos nos vamos a centrar en la metodologia, pero antes de pasar a la parte
aplicada, recordaremos algunas consideraciones teoricas. Para Juarez (2011) se consideran
actores de la innovacion educativa sus principales protagonistas: el profesorado, el alumnado
y los sectores de la comunidad educativa directamente implicados. Para que un proyecto de
innovacion sea considerado como tal es necesaria la implicacion personal y profesional del
profesorado, que es el Unico agente imprescindible en la transformacion de la actividad
educativa

* Se consideran, igualmente, agentes de la innovacion educativa quienes apoyan o
facilitan la innovacion: equipos directivos de los centros, asesores externos, asesores
de formacién, administradores de la educacion relacionados con la innovacién,

inspectores en su calidad de asesores o evaluadores, etc.

Para Carbonell (2006) es un “conjunto de ideas, procesos y estrategias mediante los cuales
se trata de provocar cambios en las practicas educativas vigentes” (parr. 8). Una serie de
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intervenciones y sistematizacion que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas,
contenidos, modelos y practicas pedagogicas. Imbernon (1996) por su parte afirma que:

La innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas,
propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucién de
situaciones problematicas de la practica, lo que comportara un cambio en los
contextos y en la practica institucional de la educacion (p. 64).

* Por esta razon, innovacion y competencia docente estan relacionadas al constituir
aquella una parte fundamental de la accion decente y de los resultados que identifican

a un buen profesional docente.

El interés de nuestra propuesta se centra en testar el conocimiento de las diversas
metodologias docentes para establecer propuestas de innovacién y mejora docente.

OBJETIVOS

Los objetivos que nos proponemos estan alineados con los colectivos destinatarios y las

propuestas de innovaci6n futura:

e Analizar la situacién de los ciclos formativos de los centros Institucién La Salle,
Sagrado Corazdn y la Salle FP Aravaca respecto al conocimiento y valoracion de las
metodologias docentes.

e Establecer sinergias entre las metodologias en los centros la Salle y las del Centro
Universitario

e Proporcionar un informe actualizado que permita tomar decisiones de cara a la

implantacidn de propuestas de innovacién y mejora.

JUSTIFICACION EN TERMINOS DE NECESIDADES Y PERTINENCIA
De forma general pensamos que el proyecto permite atender a las siguientes necesidades:

e Ofrecer una imagen actualizada de la situacién de los ciclos formativos de grado
superior de las instituciones antes mencionadas, que se incorpore a los informes
generales de Ia Institucién La Salle.

e Partir de un “analisis de la realidad” que ayude a ajustar la implantacion de la

metodologia NCA en el nivel de ciclos formativos
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e Analizar las posibles sinergias entre la metodologia utilizada en ciclos y en el Centro
Superior Universitario La Salle.
e Potenciar el modelo de innovacion e investigacion docente que regulan las

Administraciones Educativas, y que favorece el aumento de la competencia docente.

DISENO Y METODO

En el ambito educativo y social se han generalizado las metodologias de caracter
descriptivo por servir de manera mas clara a las finalidades de este. Entre las fases de dicho
método varios autores y autoras, como Garcia Salinero (2004) y Lafuente Ibafiez (2008)
especifican que hay que identificar la poblacidon de estudio, definir la muestra, definir los
objetivos del estudio, definir las variables del estudio, asi como las categorias y escalas de
medida de dichas variables. Todos estos aspectos los hemos querido resumir y sintetizar en
la siguiente tabla 1:

Tabla1
Descripcién de las caracteristicas generales del estudio.

TIPO DE ESTUDIO DESCRIPTIVO

Objetivo General Analizar las posibles relaciones entre el conocimiento y la valoracion
de las metodologias docentes entre los alumnos de ciclos formativos
de Grado Superior de los centros La Salle de Madrid y el Centro

Universitario.

Poblacion y muestra Alumnos/as de los centros Institucion La Salle, Sagrado Corazén, La

Salle Formacion Profesional Aravaca y la Salle Centro Universitario.

Variables Centro de estudios, Género, Familia Profesional, Grado Universitario.
Recogida de informacion Durante los meses de enero y mayo de 2023.
Instrumento de recogida Riubrica de metodologias docentes.

Nota: elaboracion propia.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO

El estudio realizado se enmarca en la metodologia descriptiva, siendo el cuestionario el
método de obtencién de datos, procedimiento valido en este caso para determinar si se

alcanzan los objetivos propuestos.

El ambito de estudio lo compone el Centro Universitario la Salle y los centros de ciclos
formativos de grado superior del distrito de Madrid. A continuacién, incluimos algunos datos
significativos de los mismos:
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La Escuela de Magisterio La Salle inicia su andadura en 1948, en la localidad de Grifidn,
como centro de formacion del profesorado. En 1970, traslada su sede a su emplazamiento
actual en Aravaca (Madrid), y desde 1978, sus titulaciones se encuentran adscritas a la
Universidad Autéonoma de Madrid, por la que otorga titulos universitarios homologados y

oficiales.

A su tradicional oferta de titulaciones universitarias en las diferentes especialidades de
Magisterio, va sumando progresivamente otras como Educacion Social y Terapia Ocupacional,
asi como la formacion de Posgrado. En el curso 2002-2003 incorpora los estudios de segundo
ciclo en Psicopedagogia y obtiene asi su actual categoria de Centro Superior de Estudios

Universitarios.

La titulacién de Trabajo Social se implant6 en el curso 2010-20711, siendo el Gnico centro
de Madrid que permite compatibilizar estos estudios con los de Educacion Social para la

obtencion del doble grado.

Actualmente, para el desarrollo de tres grandes areas de conocimiento: Ciencias de la
Educacioén, Ciencias de la Salud y otra de Gestion y Tecnologia, cuenta con su experiencia

acumulada y con presencia institucional en los cinco continentes.

El conocimiento y su extenso recorrido formativo, ha permitido al Centro Superior estar
atento a qué conocimiento ensefar y a como ensefiarlo. La renovacion metodoldgica es
continua, e investiga y experimenta constantemente nuevas formas de propiciar un
aprendizaje mas eficaz, duradero y valido para situaciones futuras que los alumnos se van a

encontrar.

Entre sus sefas de identidad se encuentra su inspiracion cristiana, dentro de una propuesta
libre, actual y receptora del dialogo fe-cultura y de contraste de valores sociales, donde se
proporciona una formacion humanista y de rigor cientifico, contextualizado y abierto al

futuro.

Dedicada a la formacién universitaria desde hace mas de 75 afios, forma parte de una red
internacional con 350 afios de experiencia, presencia en 82 paises, 73 Universidades y

Escuelas de Negocio y un millon de estudiantes.
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El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle de Madrid, cuenta con una amplia

red de instalaciones distribuidas en varios edificios, organizados segln tipologia

estudios.

Figura 1
Parte frontal del edificio A donde se encuentra la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

Nota: Imagen de la pagina web del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (s.f.).

Figura 2
Parte de atras del edificio B donde también se encuentra la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

Nota: Imagen de la pagina web del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (s.f.).

Figura 3
Uno de los laterales del edificio C donde se encuentra la Facultad de Ciencias de la Salud.

— . F:\‘:\ ¢ 7777_”

Nota: Imagen de la pagina web de AMPS Arquitectura & Disefip (s.f.).

No25 - ISNN-E: 2254-5972

de los

94



laldivisa @

Su oferta educativa ha ido evolucionando de acuerdo con los siguientes hitos cronologicos:
Magisterio (Diplomatura) con 6 especialidades. Magisterio y Educacion Social (hace 20 afios).
Magisterio, Educacion Social y Terapia Ocupacional. Grados (2010): Magisterio, Educacion
Social, Terapia Ocupacional, Trabajo Social y Fisioterapia. Ciclos Formativos (2016): Educacion
Infantil e Integracion Social. Grados (2017): Disefio Transmedia y Podologia.

Su estructura organizativa esta orientada de acuerdo a las diferentes areas y se recoge en
la figura siguiente:

Figura 4
Estructura organizativa por areas.
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Hermano de La Salle
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Educacion Social
Trabajo Social
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Clinica Universitaria

(Antes: Instituto de
Rehabilitacion Funcional

B (IRF))
AREA SANITARIAY DE
POSGRADOS f A
Escuela de Posgrados
(Antes: International
Graduate School (IGS))

(& J

Nota: Elaboracién propia a partir de datos de la pagina web del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (Madrid).
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El proyecto lo vamos a implementar dentro de los estudios de magisterio, educacion social
y trabajo social.

Compartiendo mision y vision con el centro universitario y en el marco general de la Salle
Madrid, hemos seleccionado los centros de ciclos formativos de grado superior.

La Red de Centros La Salle que ofrecen ciclos formativos de formacion basica, grado medio
o grado superior asciende a 27, distribuidos a lo largo de toda |la geografia espanola. De las
familias profesionales reguladas, los centros la Salle ofrecen 17. En la figura siguiente podemos
apreciar la distribucion.

Figura 5
Distribucién de la red de centros La Salle: ciclos formativos en el territorio nacional.

o0

& od
5 &
009

@ %o

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la web de La Salle Formacion Profesional (s.f.).

De todos ellos, hemos seleccionado los centros del distrito Madrid porque son los que, por
razones de cercania y posibilidades, demandan mas cursar en el Centro Universitario los
Grados.

Siguiendo estos criterios, hemos seleccionado tres centros: Institucion La Salle, Sagrado
Corazbn y La Salle Formacion Profesional de Aravaca.

A continuacion, describiremos de forma general algunas pinceladas definitorias de cada
uno.
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Tabla 2
Descripcion de las caracteristicas generales de los centros de ciclos formativos seleccionados.

LOCALIDAD Y DATOS DE CONTACTO

LA SALLE INSTITUCION

Calle General Romero Basart, 50 28044 Madrid (Madrid)
administracion@institucionlasalle.es

91705001 https://www.institucionlasalle.es/colegio/

e Oferta educativa: Formacion Profesional Basica en Informatica y Administracion.
Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Informaticos, Gestion Administrativa, Instalaciones
eléctricas y electromecanica, Administracion y Finanzas, Administracion y Sistemas Informaticos y

Educacion Infantil.

LA SALLE FORMACION PROFESIONAL DE ARAVACA

Calle de La Salle, 10 28023 Madrid (Madrid)
anabelgomez@lasallecampus.es

9174019 80 http://fp.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx

Oferta Educativa: Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil y en Integracion Social.

LA SALLE SAGRADO CORAZON

Avda. Cardenal Herrera Oria, 242 28035 Madrid (Madrid)
fpsagradocorazon@lasalle.es
917391300 / 917385300 http://www.lasallesagradocorazon.es

e Oferta Educativa: Formacion Profesional Basica en Servicios Administrativos y electricidad

y electronica.
Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Informaticos, Gestion Administrativa, Preimpresion
digital y sistemas informaticos. Sistemas de telecomunicaciones, Administracion y finanzas, y

Ensefianza y animacion socio-deportiva.

Nota: elaboracién propia a partir de los datos de la pagina web de La Salle Formacién Profesional.
TIPO DE INVESTIGACION: POBLACION Y MUESTRA

En la practica, los proyectos de investigacion en educacién tienden a ser bastante
eclécticos, destacando el modelo de investigacion-accion como uno de los mas utilizados.
Dicho modelo esta orientado a transformar la realidad educativa relacionando teoria y

No25 - ISNN-E: 2254-5972 97


file:///C:/Users/anabelgomez/Downloads/ https:/www.institucionlasalle.es/colegio/
file:///C:/Users/anabelgomez/Downloads/ http:/fp.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx
file:///C:/Users/anabelgomez/Downloads/ http:/www.lasallesagradocorazon.es

ladivisa @

practica, en la que se construya una cientificidad practica que sirva de base en la toma de
decisiones para que finalice en un cambio, una mejora educativa o una innovacion,
favoreciendo la capacidad de reflexion critica para analizar el propio contexto y cambiar Ia
realidad para mejorarla. Incluimos algunos aspectos significativos del mismo, de acuerdo a lo
recogido por Kemmis (1988).

Seglin Kemmis, los puntos clave de la investigacion accion son:

1.- Se propone mejorar la educacion mediante su cambio, y aprender a partir de las

consecuencias de los cambios.
2.~ Es participativa: las personas trabajan por la mejora de sus propias practicas.

3.- La investigacion sigue una espiral introspectiva, una espiral de ciclos de planificacion,

accion, observacion y reflexion.
4.- Es colaborativa: se realiza en grupo por las personas implicadas.

5.- Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas las

fases del proceso de investigacion.
6.- Es un proceso de aprendizaje, orientado a la praxis.
7.- Induce a teorizar sobre la practica.
8.- Exige que las practicas, las ideas y las suposiciones sean sometidas a prueba.

9.- Concibe de modo amplio y flexible aquello que puede constituir pruebas. Implica
registrar, recopilar, analizar los propios juicios, impresiones o reacciones en torno a lo que

ocurre.
10.- Exige llevar un diario personal en el que se registran las reflexiones.
11.- Es un proceso politico porque implica cambios que afectan a las personas.
12.- Implica la realizacién de analisis criticos sobre las situaciones.

13.- Procede progresivamente a cambios mas amplios.
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14.- Comienza con pequehos ciclos de planificacion, accion, observacion reflexion, y avanza

hacia problemas de mas envergadura.

15.- Empieza con pequefios grupos de colaboradores, ampliandose progresivamente a un

mayor nimero de personas.

16.- Permite crear registros de nuestras mejoras: actividades, practicas, formas de

organizacion, etc.

17.- Permite dar una justificacion razonada de nuestra labor educativa mediante una labor

desarrollada, comprobada y examinada a favor de lo que hacemos.

Martinez (2007) afirma que, la finalidad de la investigacion, en Educacién, es conocer
(describir, comprender) con cierta precision una determinada realidad educativa, sus
caracteristicas y funcionamiento, asi como la relacién que existe entre los elementos que la
configuran, lo que facilita, posteriormente, hacer valoraciones y diagnésticos adecuados de la
misma, asi como ciertas predicciones de su futuro funcionamiento, e identificar los factores
que causan en ella determinados efectos. Estas posibilidades que brinda la investigacion
sientan las bases para la intervencion educativa, que tiene como finalidad actuar sobre una
situacion para mejorarla.

Partiendo de estas premisas, proponemos un estudio de tipo descriptivo que nos permita
testar la situacion de la formacion de docentes en ambas instituciones, para tratar de concluir
con algunas propuestas de mejora.

DESCRIPCION DE LA POBLACION Y LA MUESTRA

Poblacion: esta constituida, de una parte, por todos los estudiantes de ciclos formativos de
grado superior de la familia de Servicios Sociales y a la Comunidad de los centros de
Institucion La Salle, Sagrado Corazén y La Salle Formacion Profesional de Aravaca. Y de la otra,
por todos los estudiantes de las titulaciones de Grado de Infantil, Primaria, Trabajo Social y
Educacion Social del Centro Universitario la Salle.

La razdn se debe a que, desde el punto de vista de la legislacién universitaria, el acceso a
los grados de la misma familia profesional permite el reconocimiento de créditos que oscilan
entre los 12 a los 60.

Ademas, hay una razon institucional: aquellos alumnos/as que han estudiado en un centro
la Salle y desean seguir estudios de Grado, encuentran un contexto similar en cuanto a tipo
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de centro, ya que la mision y la vision de los centros la Salle, sea del nivel que sean, son

compartidas.

Muestra: la muestra se ha seleccionado mediante proceso aleatorio de presencia y

respuesta.

En las tablas siguientes se recogen ambos procesos:

Tabla 3

Seleccion de alumnos de los centros de ciclos formativos.

La Salle
. La Salle
DENOMINACION DEL Institucion La S d Formacion TOTAL
agrado
CENTRO Salle & ) Profesional de ALUMNOS/AS
Corazon
Aravaca
Familia: Servicios
Socialesyala 168 192 88 448
Comunidad

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 4

Selecciéon de alumnos del Centro Universitario La Salle (Madrid), en funcién de su tipologia.

. Magisterio ~ Magisterio Grado en Grado en
DENOMINACION DEL TOTAL
Educacion Educacion Educacion Trabajo
CENTRO ALUMNOS/AS
Infantil Primaria Social Social
Facultad de
Educacion y Ciencias 408 347 136 190 1081
Sociales

Nota: Elaboracién propia.
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Figura 6
Alumnos matriculados en ciclos formativos de grado superior, por titulacién y curso (red de centros La Salle - Comunidad
de Madrid).

Matriculados por centro educativo de CFGS

35
30
25
20
15
10
5
0
— 1 > wv .— > v c
© 0
E S 5 g S < o & 5 g S b
£ 2 S v = o < 9 2 ., = S s
= wn S & = © = c s & O & = © >
= - © N O E - O e ° & N © £ g £
[l O e o = o c L £ © e o = o c =
RS S RZ s e o S O = 9 RZ s L o < 2
o— o c oo o— - 17 c o 4= = o
S < c .= 5 c S o IS c .= 5 c b5
© 5 = 0w = c ~ w @ .5 = T 2 £ < >
] ) = = o o O c = = = »n o < 7
I<9) = > o = = N &
S g o £ © S o 2 o £ © N o
= = < £ € = e 8= < £ E © 9
< 9 O U > < 9 e 2
< v = ﬁ < v 3
n a5 n c
~ i}

La Salle FP | La Salle FP| La Salle La Salle La Salle La Salle La Salle La Salle La Salle
Aravaca | Aravaca | Institucion|Institucion Institucion| Sagrado | Sagrado | Sagrado | Sagrado
Corazon | Corazon | Corazén | Corazodn

m1 @2

Nota: Elaboracion propia

Figura 7
Alumnos matriculados en grados universitarios, por titulacién y curso (Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle -
Madrid).
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Nota: elaboracién propia.
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Figura 8
Respuestas por sexo, de alumnos matriculados en ciclos formativos de grado superior y grados universitarios.

© Varén 124 Varon 124

@ Mujer 190 Mujer 190
Nota: elaboracién propia.

En cuanto al género, en todas las titulaciones consultadas, predominan las mujeres sobre
los varones. Desde ese punto de vista se trata de las titulaciones denominadas “feminizadas”.

Figura 9

Alumnos matriculados en Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) y Grados Universitarios, que han cursado o estan
cursando CFGS.

Osi 257 S
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Nota: elaboracion propia.

Figura 10
Alumnos matriculados en Ciclos Formativos De Grado Superior (CFGS) y Grados Universitarios, que han cursado bachillerato.
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Nota: elaboracién propia.
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Como podemos observar en las dos graficas anteriores, todavia el nimero de alumnos que
accede a la universidad a través del bachillerato es elevado, pero el porcentaje de alumnos
que procede de ciclos formativos esta creciendo de una manera significativa.

Figura 11
Respuestas totales por centro de CFGS.

120
La Salle Centro Universitario 112 100
80
La Salle FP Aravaca 43 60
40
@ La Salle Institucion 52 20
0
’ LaSalle LaSalleFP LaSalle La Salle
O La Salle Sagrado Corazon 107 Centro Aravaca Institucion Sagrado
Univesitario Corazén
Nota: elaboracién propia.
Figura 12
Respuestas totales por estudiantes de CFGS y Grados Universitarios.
Grado

Universitario

() Grado Universitario 104

@ CGrado Superior 210

Grado
Superior

Nota: elaboracién propia.

En cuanto al nimero de respuestas el porcentaje mas elevado lo han realizado los alumnos
de ciclos formativos. Sin embargo, en la descripcion de la poblacion y la muestra podemos
observar que el nimero de alumnos de los grados universitarios es mayor. Los resultados
pueden deberse a que, en el caso de los ciclos, los tutores estuvieron animando este proceso
y en el aula.

No25 - ISNN-E: 2254-5972 103



Figura 13
Respuestas totales por curso y sexo de alumnos de CFGS.
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20 Curso: 71 totales
Por curso y sexo
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Nota: elaboracion propia.
Figura 14
Respuestas totales por titulaciones de CFGS.
Sistemas de Telecomunicaciones 24
Integracion Social 15
S Ensefianza y Animacion Socio-deportiva | RN NN 34
2
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Nota: elaboracién propia.
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Figura15
Respuestas totales por curso de grado universitario.
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Nota: elaboracién propia.

Figura16
Respuestas totales por titulaciones de grados universitarios.

Trabajo Social 21

Trabajo Social

Magisterio Primaria 24 T
Magisterio Primaria

@® Magisterio Infantil 51

Grado Universitario

Educacién Social 8
Educacién Social

Nota: elaboracién propia.

Por lo que respecta a otra de las variables del estudio: el curso y la titulacion, predominan
en la tasa de respuesta los estudiantes del Grado de Magisterio y por cursos los de primero.
Tal vez un factor que explica estos resultados es que los estudiantes de tercero y cuarto se
encontraban realizando sus practicas y resultaba mas dificil contactar con ellos por parte de
los profesores.
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INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION

Tomando como referencia la metodologia descriptiva y siendo el cuestionario y la encuesta
los métodos de obtencion de datos, hemos seleccionado el instrumento de recogida de datos
alineado con los objetivos propuestos.

Para la recogida de informacion hemos elaborado una ribrica de metodologias tomando
como referencia el documento editado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn denominado “Fichas-resumen de metodologias activas”.

PROCESO DE ANALISIS DE LOS DATOS

Para el trabajo de campo nos hemos marcado unas fases generales, que nos permitieran
preparar la documentacion y aprovechar el periodo lectivo, respetando ademas los periodos
de practicas de los alumnos. Todos estos condicionantes nos han llevado a establecer un
calendario general como el que detallamos a continuacion para, posteriormente, en funcién
de la consecucion de cada fase, ir realizando los ajustes necesarios.

Figura 17
Calendario general.

a \ Visita a los centos y \\_ f Andlisis de los \ Realizacion del -V\-‘
Revision teorica y recogida de resultados, informe final y envio
metodologica informacion ‘ conclusiones y de la publicacién a las
Sept.- Dic. 2022 propuestas de mejora revistas del area de
\ ( P ¢ ) | | (Ene_ Mar 2023) f \ | \ nocimient /
\_ AL ~/ \_ (Marjun2023) / \_ conocmiento
Nota: elaboracion propia.
RESULTADOS

RESULTADOS EN FUNCION DEL CONOCIMIENTO Y UTILIDAD DE LAS DIVERSAS
METODOLOGIAS.

En una primera fase, hemos seleccionado las respuestas de los estudiantes en relacién con
el nivel de contribucion de cada una de las técnicas para su aprendizaje y formacién. Los
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resultados que ofrecemos a continuacion se encuentran relacionados con el primer objetivo
que nNos propusimos.

En aras a la necesitad de concrecion y limitacion de espacio, ofrecemos las puntuaciones
mas altas de la tabla y las mas bajas que nos daran una imagen lo mas cercana a la realidad:

Figura 18
Calificacién promedio segtin organizacién metodolégica.

SE ORGANIZA LA CLASE EN PEQUENOS SE UTILIZAN UN CONJUNTO DE TAREAS DE
GRUPOS HETEROGENEOS, DONDE LOS APRENDIZAJE, QUE IMPLICA AL ALUMNADO EN
ALUMNOS TRABAJAN DE FORMA COORDINADA LA PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES,
o PERMITIENDO TRABAJAR DE FORMA AUTONOMA
< BB g Y § ¢ <
wv (8] N~
o = o %) ~ N kf\‘o “
s . [ | = ST I
Z | |
o> . n - L] I S = - - ] I
= 5
T2 3 4 6 7 8 9 10 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CALIFACION PROMEDIO 7,26 CALIFACION PROMEDIO 7,22

Nota: Elaboracion propia.

Las puntuaciones mas altas con medias de 7,26 y 7,22 respectivamente se centran en el
“trabajo de forma coordinada de grupos heterogéneos” y en “favorecer la toma de decisiones
y el trabajo autonomo”. Creemos que estas opciones correlacionan directamente con las
competencias requeridas para el mercado laboral tanto en ciclos formativos como en los
grados universitarios.

Figura 19
Calificacién promedio segtin organizacién metodolégica.

SE AJUSTAN LOS OBJETIVOS DEL SE INTRODUCEN JUEGOS EN EL AULA, TANTO
APRENDIZAJE A LAS CARACTERISTICAS DEL ANALOGICOS COMO DIGITALES, COMO
ALUMNADO, EN BASE A UN ACUERDO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE

NEGOCIADO (PROFESOR-ALUMNO ) g
— " A N o (%) <t n - 9
- %) el & % " ~ < N
o it
gl R I Z'I | I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CALIFACION PROMEDIO 6,52 CALIFACION PROMEDIO 6,56

Nota: Elaboracién propia.

Las puntuaciones con medias mas bajas estarian en “la adaptacion de los aprendizajes a
las caracteristicas de los alumnos” y “la utilizacién del juego como herramienta de
aprendizaje”. En el caso concreto de los ciclos formativos, unas familias son mas proclives a
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la introduccion de este tipo de practicas en el aula, como es el caso de educacion infantil y

otras menos.

Por lo que respecta a este mismo objetivo en los alumnos/as del Centro Universitario las
respuestas con puntuaciones mas altas y mas bajas estan en los siguientes aspectos:

Figura 20
Calificacién promedio segtin organizacién metodolégica.

SE ORGANIZA LA CLASE EN PEQUENOS SE UTILIZAN UN CONJUNTO DE TAREAS DE
GRUPOS HETEROGENEOS, DONDE LOS APRENDIZAJE, QUE IMPLICA AL ALUMNO EN
ALUMNOS TRABAJAN DE FORMA COORDINADA LA PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES,
3 PERMITIENDO TRABAJAR DE FORMA
%) < AUTONOMA
= & o 3
i
= o0 - - % o|lwv |~ [N |7
) - o < I O « — — ~ ~ - I
27 . om0 I = RN BN BN
2 4 5 6 7 8 9 10 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. < .
CALIFACION PROMEDIO 8,38 CALIFACION PROMEDIO 8,13

Nota: Elaboracién propia.

Las mas altas coinciden en los mismos items con las expresadas por los alumnos de ciclos
formativos, lo cual nos permite afirmar que las propuestas metodolégicas se alinean entre
ellas.

Figura 21
Calificacién promedio segtin organizacién metodolégica.

SE ENSENA A LOS ALUMNOS A PENSAR, SE COMBINAN PROCESOS DE APRENDIZAJE
RAZONAR Y TOMAR DECISIONES ADEMAS DE CON SERVICIOS A LA COMUNIDAD,
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS DEL TRABAJANDO EN NECESIDADES REALES DEL
TEMARIO ENTORNO
[(e} 00 o
8 n S © = o 8 s} - a ~ o
Z — — = — — o
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- = 0 Z = . 011 |
3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CALIFACION PROMEDIO 6,44 CALIFACION PROMEDIO 6,77

Nota: Elaboracion propia.

Respecto a las mas bajas, se aprecia una pequefa discrepancia, destacando en los
universitarios “aprender a pensar y adquirir conocimientos del temario “(puntuacién media
6,44) y “la combinacién de los procesos de aprendizaje con las necesidades del entorno
(puntuaciéon media 6,77).
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

A modo de conclusion si queremos incluir una serie de reflexiones finales:

e En relacion con el primer objetivo que nos propusimos, este trabajo nos ha permitido
tener una imagen actualizada de la situacion de los ciclos formativos y los grados
universitarios de la Institucion la Salle.

e Esperamos que estos datos sirvan de referencia para la toma de decisiones tanto en
las lineas futuras de investigacién, como en las decisiones futuras respecto a los
modelos y metodologias de ensefianza- aprendizaje.

e Haciendo una mencién especial a las variables del estudio, destaca respecto al género
la presencia de una poblacion femenina en todas las titulaciones sobre la masculina.
Recalcar aqui el fendmeno de las profesiones mas feminizadas que se cumple en todas.

e Esta tendencia se marca también en |a tasa de respuestas, situandose por encima las
respuestas del género femenino

e Conrelacion ala variable centro de estudios, |a tasa de respuesta ha sido mayor en las
titulaciones de los tres centros de ciclos en relacién con la poblaciéon y menor en los
estudiantes universitarios. Factores como la coincidencia del periodo de practicas con
el envio del cuestionario o la colaboracion de los tutores en los alumnos de ciclos
formativos, han ayudado a explicar estos resultados.

e En lo tocante al perfil de acceso a la universidad, podemos observar que va ganando
terreno de forma rapida el acceso a la universidad a través de los ciclos. Entre los
factores que favorecen este dato esta que en algunos casos no es necesario realizar
prueba de acceso o que la nota de corte exigida es menor.

e Por otro lado, el nivel de informacion y la adaptacién al contexto universitario de los
alumnos de ciclos suelen ser mas satisfactorios, ya que poseen un titulo que les habilita
para el empleo, han acumulado una experiencia de practicas similar a las de grado y
su nivel de informacién sobre los contenidos de la carrera suele ser mayor al haber
cursado asignaturas del area.

e A esto se suma que el procedimiento de “reconocimiento de créditos” es muy
favorecedor, variando el numero entre los diez y los sesenta créditos convalidados.

e En el ambito mas concreto de los objetivos de nuestro estudio y con los datos actuales
analizados, se aprecia una gran concordancia en las puntuaciones mas altas tanto en
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grado como en ciclos, siendo las puntuaciones medias mas elevadas en grados
universitarios (7,26 y 7,22 frente a 8,13 puntos).

e Este dato nos permite afirmar que existen sinergias claras entre las metodologias de
los centros de ciclos formativos de la Salle y las utilizadas en el centro universitario, lo
cual redundara en la mayor afluencia de alumnos, frente a otros centros y en la
posibilidad de consolidar un modelo propio.

e Encuanto alas puntuaciones mas bajas, se aprecian algunas diferencias mayores, pero
hay concordancias sobre el valor de la formacion en relacion con las necesidades reales
del entorno.

LIMITACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

No queremos finaliza este documento, sin hacer una mencién especial a dos dos grandes
limitaciones, asi como alguna propuesta de mejora.

Entre las limitaciones estarian:

Obtener datos de todos los centros de ciclos la Salle para analizar las posibles diferencias
entre las familias profesionales.

Asi mismo, seria deseable contar con la informacién procedente de los otros centros
universitarios y de todas las titulaciones que se ofrecen. Mencion especial a las titulaciones
sanitarias, porque estar en el ranking nacional en los primeros puestos de eleccion y requerir
una nota muy elevada.

En el momento de la redaccion de este documento aln faltan que analizar un ndmero
importante de datos que nos permitiria perfilar mas los objetivos uno y tres de nuestra
propuesta.

Por lo que respecta a las propuestas de mejora, la principal seria contar con los datos de los
docentes de todas las titulaciones, lo que nos permitiria contrastar las percepciones de los
alumnos con las de los profesores. Esto nos permitiria perfila con mas claridad un modelo

propio.
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ANEXO

A continuacién, incluimos la ribrica sobre metodologias docentes que hemos utilizado para la investigacién.

RUBRICA PARA RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE METODOLOGIAS DOCENTES

CURSO GRADO UNIVERSITARIO: coovoreer e sceseenee CENTRO et
CURSO CFGS 19 20 CENTROeemorvereoreorerereeerseessersesressseesseesseenseesssene
VARON/MUJER e

Con el fin de realizar un estudio sobre metodologias docentes, a continuacién, se ofrece una relaciéon de las
mismas donde deberas calificar los aspectos de cada columna, seglin los hayas podido experimentar, donde O es
nunca, y 10 siempre.

¢Has cursado antes Ciclos Formativos de Grado Superior?: SI/NO ......cc... ¢Has cursado antes Bachillerato?:
SI/NO.uereeee.
No METODOLOGIA DEFINICION VALORACION DEL  VALORACION DE LA

NIVEL DE
CONOCIMIENTO
DE LA TECNICA

(Puntuarde O a
10)

CONTRIBUCION A LA
PROPIA FORMACION

(DE 0 A10)

01 Aprendizaje Se aplican estrategias de
basado en aprendizaje relacionadas con la
Investigacion investigacion bajo la

supervision del profesor.

02  Aprendizaje Se introducen juegos en el aula,
basado en Juegos  tanto analdgicos como

digitales, como herramienta de
aprendizaje.

03  Aprendizaje Se ensefia a los alumnos a
basado en pensar, razonar y tomar
Pensamiento decisiones ademas de adquirir

los conocimientos del temario.

04  Aprendizaje Se presenta un problema a los
basado en alumnos para que busquen las
Problemas soluciones, siendo necesario un

analisis de las necesidades de
aprendizaje.
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05  Aprendizaje Se utilizan un conjunto de
basado en tareas de aprendizaje, que
Proyectos implica al alumno en la

planificacién y toma de
decisiones, permitiendo
trabajar de forma auténoma.

06  Aprendizaje Se involucra al estudiante en
basado en Retos  una situacion real vinculada

con el entorno (reto) para la
que debe encontrar la solucion.

07  Aprendizaje Se combinan procesos de
basado en aprendizaje con servicios a la
Servicio comunidad, trabajando en

necesidades reales del entorno.

08  Aprendizaje Se lleva a cabo un proceso en
Colaborativo el que los alumnos desarrollan

sus propias estrategias de
aprendizaje, los objetivos y las
metas con apoyo de parte del
profesor.

09  Aprendizaje Se organiza la clase en
Cooperativo pequefios grupos

heterogéneos, donde los
alumnos trabajan de forma
coordinada.

10 Aprendizaje Se realizan actuaciones
Dialogo encaminadas al aprendizaje a

través de las interacciones con
otras personas (comunidad de
aprendizaje).

1 Aprendizaje por Se ajustan los objetivos del
Contrato aprendizaje a las

caracteristicas del alumno, en
base a un acuerdo negociado
(profesor-alumno)

12 Aula invertida Se invierte el proceso de

(Flipped
Classroom)

ensefianza-aprendizaje, donde
la asimilacion de contenidos se
realiza en casa, y las tareas en
clase.
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No

METODOLOGIA

DEFINICION

VALORACION DEL  VALORACION DE LA
NIVEL DE CONTRIBUCION A LA
CONOCIMIENTO  PROPIA FORMACION
DE LA TECNICA

(DEOA10)
(Puntuarde O a
10)

13 Clase Magistral Los profesores transmiten
informacion a los alumnos de forma
unidireccional.

14 Comunidades de La escuela busca la igualdad de

Aprendizaje resultados, mediante una educacion
participativa de la comunidad.

15 Design Thinking Se plantea la resolucion de
problemas complejos, aplicando el
pensamiento (diferentes enfoques).

16 Educacién Se lleva a cabo una metodologia
Emocional practica (dinamica de grupos,

autorreflexion...), cuyo objetivo es
favorecer el desarrollo de
competencias emocionales.

17 Escuela de El disefio curricular, el horarioy la
conocimiento evaluacion estan personalizados
Kunskapsskolan para cada alumno.

18 Gamificacion Se integran dindmicas de juego
adaptadas al aula. Su finalidad es
aprender y potenciar la
concentracion, el esfuerzo y otros
valores.

19  Homeschooling La educacion escolar es impartida
en casa, unificando todos los
ambitos educativos en el contexto
familiar.

20 Metodologias que Se da respuesta a los problemas,
favorecen la mediante entrenamiento de los
metacognicion alumnos, para gestionar sus propios

procesos cognitivos.

21 Movimiento Maker  El estudiante es el protagonista de

su aprendizaje, y el docente facilita
un espacio para esa exploracién.
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22 Mundos Virtuales Se dota a los alumnos de
plataformas virtuales para aumentar
su motivacion y, por tanto, mejorar
su aprendizaje.

23 Pensamiento Visual Se trabajan ideas a través de

. o dibujos, creando conexiones a través
(Visual Thinking)
de mapas mentales.

24  Portfolio Se dejan registradas pruebas, que
demuestran que el aprendizaje
personal ha sido completado.

25 Realidad Se emplean dispositivos y softwares

Aumentada especificos, que permiten observary
dar vida a elementos fisicos de la
realidad.

26  Storytelling Se transmiten ideas a través de una
historia. Se potencia el desarrollo de
la creatividad, la comunicaciony la
colaboracion.

27 Unidades Se seleccionan y organizan

integradas actividades de ensefianza-

aprendizaje vinculadas entre si,
destinadas a una tarea final.
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