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En el transcurso del IV Congreso Estardl
de la Educacidn Social, que ha tenido
lugar en Sanfiago de Compostela en-
tre el 30 de septiembre y &l 2 de octubre
de 2004, se ha presentado el Cédigo
Deonfolégico de la Educacidn Socidl,
Los educadores sociales Araceli Lazaro
Aparicio e Inaki Rodriguez Custo han
hecho los honores, en nombre de la
Comision especifica que ha estado tra-
bajondo en su elaboracion en ef seno
de la Asoclacidn Estatal de Educacion
Social (ASEDES}, promotora de esta ini-
ciativa, En sintonic con el fema del Con-
greso, «Politicas socioeducativas: refos
v propuestas en el siglo X3, la propia
ASEDES ha sabido responder a uno de
los principales retos planteados en la
profesidn. con una propusesta que per-

mite encaorar con fugrza una NUeva &po-
cd de consolidacion y fortalecimiento
de la educacion social dentro del po-
norama de la intervencidn social en Es-
pafaq,

Durante dos arios. i Comisidn de Co-
digo Deontoldgico de ASEDES ha esta-
do frabdjando por reunir el consenso
del colectivo profesional, a la vez que
promoviendo una reflexion sobre el pa-
pel central de la ética en la prdctica
profesional. Su punto de partida consis-
ti& en recoger unda larga aspiracién que
va venia de cierto tiempo alrds, recu-
perar experiencias previas (Luis Panto-
ja. Un esbozo de Cédigo Deontoldgico
del educador social, Universidad de
Deusto 1996; publicado en Claves de

Tndivisa, Bol. Estud. Invest., 2003, n.° 6, pp. 287-289
LSSV 1579-3141




David Ansoleaga San Antonio

Educacion Social, nam. 3, abiil 1998),
documentarse y andlizar bibliografia y
experiencias en otros dmbitos, hasta que
se animd a ofrecer por escrito un primer
baorrador, Este primer documento fue el
que sirvid como instrumento de trabajo
para inspirar el actual Cédigo, a traves
de un trabajo conjunto, participativo e
interactivo entre muchos educadoresy
aeducadoras sociales. El Il Congreso Es-
tatal de la Educacién Social (Barcelo-
na, 2001; «Etica vy calidad en la accién
socioeducativar, coincidiendo con el
XV Congreso mundial de la AIEJI, la aso-
ciacién infernacional de educadores
socidlas) termind de establecer las ba-
ses conceptuales y metodoldgleas para
el proceso de elaboracion del Codigo,
y definitivamente la Asamblea General
de ASEDES de 2002, en Toledo, asumié &
compromiso de desarrollario medianfe
la creacién de la Comisidn,

El resultado de este esfuerzo colective
adqulere forma en este documento que
agui se estd resefiando, el cudl ha visto
la luz con el benepldcito vy apoyo de
todo el colectivo de profesionales que
gjercen la educacion social en el Esta-
do espaniol, esperando que desde fo-
das las instancias posibles se le dé difu-
sidn y conocimiento,

La idiosincrasia propia de la educacion
socidl en Espand, cuya frayectoria
cuenta con una larga fradicion, pero
cuya constitucion formal es reciente
(1992, Real Decreto de aprobacion del
fitulo de Diplomado en Educacion So-
cial), marca la preocupacion desde su
inicio por la reflexidn ética y por contar
con unag directriz orientadora de las mal-
fiples practicas que engloba esta poli-
facética profesicn. Comeo afirma Jau-
me Trilla (en Romans, Petrus y Trilla, 2000,
De profesion: educador-a social, Bar-
celona, Paidds), la educacién social te-
ne mdas de «aire de familia» que de te-
rrenc  de exclusividad. Y por

consiguiente, cobijar bajo un mismo pa-
raguas doctringl una familia de figuras
profestonales hasta hace muy poco dis-
persas, erd una exigencia especial-
mente delicada. Profesiondles. tradi-
ciones y tendencias de diferentes
mMarcos conceptuales y escuemas me-
todolégicos pueden encontrar ahora
en el Codigo un marco ético de refe-
rencia para su quehacer.

El propio Cédigo se define en su Pre-
dmibulo como «un conjunio de normas
que crientan la accidn y ia conducta
profasional. que ayudan of educadory
o la educadora en el gfercicio de su pro-
fesion v mejoran la cafidad del frabajo
que se ofrece a la ciudadaniam.

La madurez de una profesién se de-
rmuestra en su capacidad para dotar-
$& a s misma de un cédigo de conducta
donde se formalizan sus ctiterios eficos.
De hecho es un elemento necasario
para convertir un oficio en una profe-
sién, para que se reconczca y se insti-
tuciondalice. El valor de un codigo de-
ontolagico es triple: '

e Para los propios miembros de la pro-

fesion, sirve como marco normativo

" vinculante con cardcter autoim-
puesto;

e Frente a otros profesionales, tiene el
valor de comunicar el afianzamien-
to de Ia profesion que representa;

¢ De caraalasociedad en general, se
presenta como una declaracién de
prncipios y como un compromiso de
servicio al conjunto de la poblacion,
desde un posicionamiento éfico res-
ponsable v respetucso con agquéllos
& quienss se atlende.

En este sentido, la educacion social en
Espana ha demostrado su mayolia de
edad vy su desarrollo para autorregular-
se, dl nivel de otras profesiones de la ac-
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cidn social con Mayor arraigo © mayor
presencia secidl,

El Cédigo Deontolégico de la Educa-
clén Social estd estructurado en un Pre-
ambulo, siete capitulos y tres disposi-
clones adicionales. El capitulo | describe
los aspectos generales y argumenta fa
fundamentacion juridica del Codigo en
el reconocimiento de los derechos indi-

- viduales y soclales de los ciudadanos;
en este mismo capftulo se incluye, ade-
mads, una auténtica carfa profesional
del educador y la educadora social,
que describe sus competfencias y ac-
tuaciones.

Bl capitulo Il formula los diez principios
deontoldgicos generales a modo de de-
cdlogo ético de conducta:

s pirincipic de profesionalidad

° prlnéipio de accldn socioeducativa
¢ principio de justicia social

¢ principio de informacidn responsable
y confidencialidad

¢ principio de formacion permanente
e principio de solidarldad profesional

« principio de respeto a los sujetos de la
accion socloeducativa

o principio de coherencia Institucional

¢ principio de participacion comunita-
tia

» principio de complementariedad de
funciones y coordinacion

Los restantes cinco capitulos resumen
diversas reflexiones y definiciones de ld
profesion en varios sentidos:

s ¢l educador social con relacion a su
profesion (cap. I

e el educador social con relacion alos
sujetos de su accién socioeducativa
(cap. V)

o el educador social con relacion al
equipoc en que actaa (cap. V)

¢ el educador social con relacion alas
instituciones donde redliza su frabajo
{cap. VI

s el educador social con relacidén a la
sociedad en general (cap. VI

E colectivo de educadores y educa-
doras sociales se encuenird ahora con
el cometldo de dar realidad ol cumpli-
misnto de estas pautas a fravés de su
trabdjo cofidiano. Porque Ia auténtica y
valiosa ética es aquélla que se realiza
en el dig a dia, donde demuestra su ca-
pacidad de orientacién y clarificacién
de las actuaciones y donde se de-
muestra el compromiso profesional de
todos los gue contribuimos a la exten-
sion v el forkalecimiento de la educao-
cidén social.

No en vang, un Cadigo de esta natura-
leza debe ser un documento ablerto,
dindmico y vivo, que acomparie el de-
sarollo de la profesidn y guie verdade-
ramente las préacticas profesionales se-
gun éstas vayan evolucionando, por lo
gue se entiende «comeo una gufa de ac-
tuacion, flexible en el fiermpo, que pue-
da recibir las aportaciones de las distin-
tas Comisiones deontolégicas, de los
Colegios y las Asociaciones Frofesiona-
les que lo pongan en funcionarmientor
{Predmbulo del Codigo).
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