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Carlos Alvarez Madrigal es un joven que
tras muchos afos de esfuerzo y estudio,
reflexiona son resighado humor sobre
la funcién de la universidad vy su expe-
riencia laboral.

En esta obra se reflexiona sobre una se-
rie de pregunias que deben hacermos
pensar y reflexionar sobre los estudios
universitarios: $Es la universidad una (-

brica de parados?, jconviene reformar

de una vez por todas los planes de es-
tudio para adecuarlos a un mercado
laboral en constante evoluciéon?y, seria
adecuado guizé renovar la menialidad
de tantos padres y recordarlos que i
universidad no es la Unica salida digna
paira sus hijos?.

A esias preguntas irala de dar respuesta
el joven autor de esta obra. Un joven in-
geniere que ve frustradas fodas sus ex-
pectativas y comprueba que el esfuer-
zo d e muchos anos puede caer en un
saco rofo por culpa de un sistema mai
disefiado y de la falta de entendimien-
1o entre le mundo laboral y el empre-
sarial.

A través de un personaje, llamado Joa-
quin, el aufor de esta obra, va anali-

zando los diferentes problemas gue afa-
fen d los universifarios desde el dia que
llegan a la universidad hasta la forma
de contacto con el mundo lakoral,

Destacamos algunas de las reflexiones
con las que findliza el aufor de esta
obra. Asi el autor se plantea si las esta-
disticas indican gque un cierto ndmero
de titulados no llegan a realizar frabajos
acordes con sus estudios, poraue no se
armoniza el flujo de enfrada de alum-
nos d la universidad de forma gue no
quede un secior fuera de posibilidades
de trabgjar en lo gue han estudiando.
Destacar el desprestigio que da o una
carrerd univarsitaria el ver a muchos de
sus fitulados en paro o trabajoando en
oficios y profesiones fotatmente ajenas
a su formacién. Y finalmente, como la
universidad espafiola parece estar asu-
mida en una burbuja de conceptos te-
éricos quie la impiden acercarse al mun-
do laboral. El autor insta a las
universidades y d los empresarios a con-
sensuar lo gue unos ofrecen y lo que
otfros demandan, de manera gue los re-
cién titulados estén en condiciones op-
fimas de desempenar los trabajos gue
el mercado [aboral requiere. La Altima
reflexion en relacion a ia insercién en el
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rmearcado laboral de los tituladoes, sien-
do atribuido a un problema de inco-
municacion entre la universidad vy el
mercado |laboral.

El autor de esta obra valiente conside-
ra gque la carrera ne termina cucndo se
recibe el fitulo, sino cuando se es capaz
de desarrollar tos trabajos que a esa ti-
tulacion se le suponen como 16gicos.

Gente con alio grado de cudlificacion,
licenciados, diplomados e incluso doc-
tores, los cuales invierten anos de ju-
ventud, recursos, econdmicos, materia-
les y econdémicos, se vean incapaces
de conseguir un trabajo que se gjusle
a su formaciéon y cualificacion, que-
dando dichos frabagjos reservados para
unos pocos privilegiados, y para con-
seguirlos sea necesario simplemente te-
ner suerte,

El «trabajo de buscar trabajor es una
las paradojas a las que se enfrentan
muchos tifulados (diplomados, licen-
ciados y docforados), es un fema co-
man entre muchos jévenes, debido a la
precariedad laboral y a que los frabajos
para foda fa vida estdin reducidos sdlo
a funcionarios.

En esta obra se pone de relieve el tema
de la orientacion vy fransicidon sociola-
boral de los jovenes. Pero como abor-
dar la orientacion y fransicion de los jo-
venes, las opciones e interrogantes
asociados a tales opciones, pueden ser
makiples. Asi la doctora Santana en o
Confarencia Infernacional de Orienfa-
cién, Inclusién Social y Desarrollo de la
Carrera, celebrada el pasado afo en
la ciudad de Corufia, nos presenta fres
alternativas: (i) ¢Debemos orientar al
alumnacdlo hacia las ccupaciones con
mayor demandda laboral?, (i) (Debe-
mos diagnosticar las aplitudes, intere-
ses, personalidad y cuantas varicibles
consideremos pertingntes para esta-

blecer un «consejo orientadorn (¢ la an-
figua usanza) o (i) ¢(Debemos hacer
un andlisis de los puestos de trabajo,
ubicando a ios sujetos an los mismaos,
sobre la base del diagndstico de sus
capacidades, habilidades y caracteris-
ticas de personalidad?. Las opcicnes,
seguln la doctora, no pueden ser dise-
nadas en el vacio. Los contextos sociar
les, politicos, econdmicos y educativos
van a estar modulando la respuesta.

La doctora Santana, considera cémao
en las actuales coordenadas socioeco-
noémicas y politicas la transicion a la vida
activa no puede ser plantfeadd como
un mero ajuste entre la demanda de
puestos de frabajo v la oferta plblica v
privada de emplecs, han de ser tenidas
en cuenta ofras variables: (i) requisitos
culturales: actitud positiva hacia el fro-
bajo, conocimientos bdsicos para po-
der desenvolverse con normalidad en
la sociedad.... (ily Poseer los requisitos
Iécnico-profesionates: conocimientos
generales de un profesion y conoci-
mientos especificos del puesto de tro-
bajo.Y (iif) oporfunidades reales de in-
corporarse al mercado laboral. Es
probablemente en este aspecto en el
gue los jévenes encuentran mayores di-
ficultades, ya que esta fuera de su con-
frol. Como ya hemos sefialado, se pei-
cibe que la planificacidn de los estudios
estd desligada de las necesidades y de-
mandas del mundo del frabajo.

Con la creacion del Espacio Europec
de Educdcion Superior, se prefende co-
rregir esta tendencia y oforgar undg co-
récter més profesionalizadora o la Edu-
cacién Universitaria. La iniciativa del
Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior cuenta, segUn sefalo Zambrana en
el pasado congreso «La Universidad de
la convergencia, una mirada criticas,
celebrado en Segovia, como uno de sus
pilares fundamentales, con Ia formacion
orienfada a la adquisicion de compe-
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fencias concretas, definidas por la aco-
demia, los profesionales vy los emplaa-
dos (modelo Tunning). Los requerimien-
tos formativos del mercado quedan
completos con tres mediadas, mds: la
especificidad, la interdisciplinariedad y
adaptacion formativa continua.

Esta obra es una herramienta que el au-
tor recomienda leer los estudiantes an-
tes de iniciar una carrera universitaria,
con objeto de que se tenga unad visidn

cMerece ln penua el sacrificio?

objetiva de lo que se pueden encon-
frara o lo largo de los estudios, los pro-
blemas con los que se pueden encon-
frar. También va dirigida a los profesores
y gesfores universitarios, quienss debe-
rian enfender un poco Mds coMo son
los estudiantes, cuales son sus inguie-
tudes, qué fallos se pueden corregir, v
fincdmente a los empresarios, los cuales
deben ser conscientes de cuales son
las cudlidades y formacién de un recién
fitulado.
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