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La sociedad actuadl ha experimentado
gran cantidad de cambios en los (-
mos anos, motivados solbre todo por la
modernizacidn de los sistemas de pro-
duccidn vy la infroduccion de tas nuevas
tecnologias.

Uno de los dmbitos afectados por estos
cambios ha sido la formacion. Tradicio-

nalmente la estructura de la formacion
en nuestro padis ha estado centrada en
la formacién reglada y la continuct, Pero
desde el ano 1992 en el que se aprobd
el | Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, la coexistencia de tres subosis-
temas: Formacion Profesional Reglada,
Formacién Profesional Ocupacional y
Formacion Continua ha sido und cons-
tante.

El presente texto editado por la Funda-
cién Tripartita para la Formacién en el
Empleo recoge el trabagjo llevado a
cabo por el equipo de Investigacion del
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El libro estd organlzado en cuatro gran-
des capitulos: Sistemas de Fermacidn
Profesional y Reconocimiento de Cuali-
ficaciones y Competlencias Profesiona-
les, Los Subsisteras de Formacién Pro-
fesional en Espanda, La Formacion
Continua de los Trabagjadores en el Mar-
co de los Acuerdos Naciondles de For-
macién Continua y el Reconocimiento
de Cerfificacioneas y Cudlificaciones,
gue responden d las lineas de investi-
gacién seguidas.

Con el fin de ofrecer una vision global
del mismo, vamos d resumir a conti-
nuacién las caracteristicas generales de
los fres subsistemas v las conclusiones
que de ellas se exlraen

Formeacién Profesional
Reglada. Caracteristicas:

s Formacion inicial integrada dentro
del sisterna educativo

e Prima el «ccomiponente académicon,
aungue cohfempla periodos de for-
macién en empresas

o Va dirigida fundamentalmente al sec-
tor de jdvenes que ostentan la cate-
goria de estudiantes

o Sus titulos son oficiales y tienen efec-
tos académicos

s La obtencion de la fitulaciéon permite
la promocién educativa

o Perriten desarrollar ocupaciones y
profesiones regladas

e Estdn incluidos en el sistema interna-
clional de convalidaciones

Formacion Profesional
Qcupacional.
quqgtejristicu

« Sisterna disenade dentro de las poli-
ticas activas de ocupacion del Esta-
do

¢ Tiene un «componente coyuntural: :
su presencia estédn en funcidén de la
tasa de paro

¢ Vq dirigida a colectivos en paro

e A partir de ella se puede instaurar un
sistema de certificactones

Formacién Continua,
Caracteristicass

¢ Es el sistema de formacion de los fra-
bgjadores en activo

¢ Se caracteriza por accioneas puntud-
les v de corta duracitdn

¢ Su contenido se refiere a menografi-
as ¢ actualizaciones de conocimien-
tos y funciones ocupacionales y pro-
fesionales

¢ Se realiza en formato de curso de cor-
ta1 duracién dentro o fuera de la em-
presa

e De forma general no lleva apareja-
da la emisién de certificados oficiales

De las caracteristicas enumeradas en
cada uno de elios, podemos extraer 1as
siguientes

Conclusiones:

o La formacién inicial corresponde al
sisterna reglado

o La coyuntural, como respuesta a las
politicas activas de empleo, y sin va-
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lidez académica, al subsisterna de
Formaccién Cecupacional

¢ La formacién continua desarrolia la
formacién demandada por las em-
presas, ot margen de la obtencién de
cetfificados oficiales

Como puede observarse, [a formacion
abarca un amplic espectro y cabe es-
perar su crecimiento en los proximos

afios como und forma de dar respues-
ta a las necesidades de cudlificacion
profesional que toda sociedad moder-
na demanda

Por Ultimo anadir el vator del libro que
ahora presentadmos no sdlo como do-
cumento de referencia para todos
aquellos que deseen fener una idea cla-
ia de femna, sino como punto de parti-
da para futuras investigacionses.
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