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Los dias 4 y 5 del mes de Noviembre,
coincidiendo con el Afo Europeo de
las personas con Discapacidad v fruto
del trabdjo desarrollado en el Depa-
rtamento de Educacidon Especial. se
celebraron en el Saldn de Actos del
Centro Superior de Estudios Universita-
rfos La Salle dos mesas redondas con
temas de mdaxima  actualidad. La pri-
mera de ellas llevaba por titulo
"Accesibilidad ol medio fisico v supre-
sién de barreras arquitectonicas’ v la
segunda se dedico a la "Formacion y
empleo de las persocnas con discapa-
cidad".

La celebracion de este everto viene a
poner de manifiesto la continua preo-
cupacion  del Departamento  de
Educacidn Especial del CSEULS por
sensibilizar a la comunidad universitaria
y no dejarla al margen de la realidad;
realidad que es palpable v cotidiana
en el mismo centro universitario. Esta
iniciativa estuvo apoyada desde el pri-
mer momento por el CERMI {Comité
Espafiol de Representantes de
Minusvdlidos), enfidad que aglutina en
su seno a muliiples asociaciones tales
como FEAPS, FAMMA, FESORCAM,
ONCE, FUNDACION ONCE; efc. quie-
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nes desde su crganizacién se brinda-
ron tanto para la coordinacién de 1as
dos mesas, como para aportar a las
mismas la experiencia y el trabojo de
personds gue se mueven dentro del
mundeo de la discapacidad v que a la
vez, muchas de ellas, viven con disca-
pacidad.

La aceptacidn de lo tfemdtica por
parte de los asistentes fue muy positiva,
Si nos referimos a los sestudiontes del
centro la cifra dlcanzada fus aproxi-
madamente de 300, A este ndmero as
necescirio afiadide ofras tantas perso-
nas venidas de fuera del centro, dado
gue la convocatoria era abierfa, aun-
que el objetivo final fuera la sensibiliza-
cién universifaria,

Dado que las mesas redondas abarca-
ban temdaticas diferentes y gue éstas
eran tan amplias, se decldid abordar
cada uno de los temas por separado,
de tal manera que pudiera hacerse un
planteamiento, lo  suficientemente
amplio, pdara que los asistentes pudie-
ran, dl findlizar cada mesa, tener una
visidn de conjunto de lo expuesto por
cada uno de los representantes. La
presentacion de ambas mesas se hizo
el dia 4 de noviembre coincidiendo
con la celepracion de ta primera de las
mesas y cord o cargo del Presidente
del CERMI D, Pedro Moyano.

Esta primera mesa celebrada el dia 4
de noviembre estuvo coordinada por
D. Miguel Paraiso Sobral, Presidente del
Consejo Territorial de |la ONCE en
Madiid. En ella se abordaron femas
relevantes parg las personds con dis-
capacidad pero también, sin duda,
pard las que hoy no presentan esa dis-
capacidad, Se puso de manifiesto la
importancia de la supresion de las
barreras arguitectdnicas para todos.
Podemos no tener ninguna discapaci-
dad permanente, pero § podemos en

aigln mormento presentar temporal-
menfe una discapacidad por ejemplo
motorica,

Dentro de esta mesa participaron tam-
hién D. Javier Hemndndez Morales, Jefe
de Servicio de Normafiva Interna,
Supervisidn y Contral de la Direccién
Generdl de Arquitectura y Vivienda de
la Comunidad de Madrid, guien abor-
dd el temma de "Bl consejo de Pro-
mocidn de la Accesibilidad y Supresion
de Barreras de la Comunidad de
Madrid.

D. Javier Font, vicepresidente segundo
de FAMMA, quien explicd ampliamen-
fe la manera de gestionar las denun-
clas de gecesibilidad v ayudas téeni-
cas A fravés de la ODAT.

D. Juan José Cantdlejo, miembro de la
Comision de accesibilidad del CERMI
Nacional y de Madrid y Profesor del
CSEU La  Sdlle, desairolld el tema
"Accesibilidad primaria y desplaza-
miento con personas con problemas
de vision,

D, Carlos Maria Rodriguez, Presidente
de la Federacién de Sordos de la
Comunidad de Madrid, nos hizo cono-
cedores de la redlidad social de Ias
personas sordas.

Por Gitimo en esta mesa intervino D°
Ana Isabel Maeso Vicepresidenia
generat de FEMAPAS quien comunicd
los recursos exisientes para la elimind-
cion de barreras en la educacion de
las personas sordas.

Por su parfe la segunda mesa dedica-
da o ta formacidn v el empleo de per-
sonas con discapacidad, estuvo coor-
dinada por D. Antonio Vaguero, secre-
taro de economia social y empleo de
FAMMA. En ella se puso de manifiesto
los problemas gue las personas con dis-
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capacidad encuentran g la hora de
buscar trabajo, al mismo tiempo que
$& pusieron de manifiesto la escasez de
empresas que demandan persondas
con discapacidad, auncue por ley sed
obligatorio. En este sentido fue desa-
rrolldindose ia mesa que contd con los
siguientes participantes; D, Juan Carlos
Julién, director de recursos de FAMMA,
D. ignacio Fermndndez, vocal de

empleo de FERSORCAM; D Consuelo
Pinés, técnico de empelo de FEMAPAS;
D¢ M® del Rosario Cediel, gerente de
formacion de FUNDOSA  Social
Consulting: D¢ Carmen Rodriguez
Psicdloga de la ONCE: D® Ina Moreno
Instructora de Tiflotecnologia ONCE vy
D7 Esperanza Quintidn  Coordinadora
de formacion y empleo de FEAPS
Madrict.
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