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Resumen

Hay inferesantes estudios, andlisis € inves-
tigaciones en Espana y en el exfranjero
de las cuales destacariamos por sus
dimensiones y el nimero de instituciones
involucradas la experiencia en otros pais
de habla castellona como es México. Esfo
implica partir de una formacion inicial don-
de los estudiantes se involucren mds en su
evaluaciony en el interecambio de crife-

rios y esténdares. Al tiempo que esta
influencia cada vez mayor de los estudian-
te es necesaria extenderla al proceso del
aula y ordenar un procedimiento para
ello, como seria el de mayor participacion
de los estudiantes en la evaluacion.
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Abstract

There are interesting studies, analyses and
investigations in Spain and abroad of
which emphasize by their size and the
number of institutions involved experien-
ce in other Spanish-speaking country such
as Mexico. This means from an initial trai-
ning where students get more involved in
heir evalucion in interecambio criferia and
standards. While this growing influence of
the student is required to extend the pro-
cess of the classroom and manage a pro-
cedure for this, as would be the highest
student participation in the evaluation.
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1. Introduccién

Los primeros cambios e innovaciones
que se producen en Espana dentro de
las acciones sobre el EEES (Espacio
Europeo de Educacién Superion) son la
puesta en marcha de los créditos ECTS
y el suplemento del Diploma (septiem-
bre 2003), la homologacién y acredi-
tacién de programas de estudio y titu-
los oficiales (Enero 2004), y mds
recientemente la nueva estructura de
las enseAanzas en fres ciclos (grado,
mdster y doctorado) (2005) y la publica-
cién en el BOE de 21 diciembre 2007
sobre el Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 14 de diciembre de 2007, por el
que se establecen las condiciones
las que deberdn adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obfen-
ciéon de titulos.
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Todos estos cambios son estructurales y
ahora es el momento de atender los cam-
bios de fondo (Planes de Estudios, Nuevas
Metodologias...), que nos brindardn tam-
bién la oportunidad de enfocar una refor-
ma de la universidad con profundidad.

Hay experiencias y una literatura desde
las que podemos aprender, falta quizds
mdas investigaciones sobre metodologia
seglin cada contexto, pero no partimos
del vacio. Hay interesantes estudios, and-
lisis & investigaciones en Espana yen el
extranjero (Hannan, A., and Silver, H.:
2005, Zabalza, M.; 2002); destacariamos
por sus dimensiones y el nimero de ins-
tifuciones involucradas la experiencia en
otros pais de habla castellana como es
México. Con el Plan Estratégico para la
Innovacién del Ministerio de Educacion
(Anuies 2002), donde miembros de nues-
tro equipo tuvieron la oportunidad de
frabajar, y que se materializd tras su gje-
cucién en el Observatorio Mexicano de
Innovacion para la Educacién Superior

Dentro de nuestro contexto, el informe
sobre Propuestas para la renovacion de
las metodologias educativas en Ia Uni-
versidad (2005) propone 30 iniciativas a
las instituciones universitarias. En este
informe se muestra el reconocimiento
explicito de aspectos metodoldgicos
como indicadores de la calidad docen-
te es mds valorado tanto en su interés
como en su prioridad y viabilidad por los
fres colectivos, especialmente por
los equipos rectorales (véase los grdficos 34
y 35). Del mismo modo se produce sobre
los resultados de las evaluaciones de 10s
estudiantes, recibiendo una valoracion
positiva por parte de los grupos (pp 117).

Existen muchos cambios en las insitucio-
nes universitarias donde los estudiantes
van tomando mds poder decisorio y
MAs CoMPromiso con sus procesos de
ensenanza y aprendizaje. Al tiempo que
la oferta formativa, los recursos, los tiem-

pos y los espacios (espacios virtuales vs.
presenciales) son cada vez mds flexi-
bles. Esta mayor participacion institucio-
nal de los estudiantes se observa en los
casos de eleccion de crédito para su
perfil formativo, la participacion en
comisiones insitutucionales —p.e. Comi-
sion de Ordenacién Académica— don-
de foman decisiones y donde aplican
critierios para la relcamacion de eva-
luaciones de olios companeros, etc.

En un mundo cada vez mas globalizado
nuestras instituciones fambién lo estaran
(Lefrere, PO. 2007) y deberdn ofertar una
formacion para este futuro profesional glo-
balizado (Brown, G.; 2001). Esto implica
partir de una formacion inicial donde los
estudiantes se involucren mds en su eva-
lucion y en el interecambio de criterios y
estandares. En especial, sobre la discusion
de estos esténdares a la hora de realizar
fareas profesionales con otros estudiantes
de su propia o diferente institucion, como
asi lo haran en el futuro mundo laboral,

Esta situacion de flexibilidad en la oferta
formativa, de mayor compromiso por par-
fe de los estudiantes en los procesos de
ensenanza y aprendizaje, la considera-
cién ala globalizacion e intercambio de
estandares, etc. pone ala evaluacion en
el centro de atencién. Altiempo que esta
influencia cada vez mayor de los estudian-
te es necesaria extenderla al proceso del
aula y ordenar un procedimiento para
ello, como seria de mayor participacion
de los estudiantes en la evaluacion. Dos
metodologias innovadoras surgen de esta
idea: la evaluacion entre pares y la auto-
evalacion utilizando e-rdbricas.

2, Métodos y materiales

La Evaluacién entre pares y la
autoevaluacion

La evaluacién y el aprendizaje estan
implicados en las mismas actividades de
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ensefanza universitaria. La evaluacion
es parte del proceso de aprendizaje. El
planteamiento de la evaluacioén entre
pares y la autoevalacion es una activi-
dad docente hecha con los estudiantes,
no realizada exclusicamente por unos o
por otros, sino por ambos, es una meto-
dologia y un modelo innovador que per-
mite el alcance de competencias pro-
fesionales para ambos: los docentes y
los estudiantes Brew, A. (2003).

Por una parte, la evaluacion por com-
paneros se refiere tanto ala correccion
por companeros como al feedback pro-
porcionado por éstos. Ambos aspectos
pueden o deben combinarse, pues ayu-
dan a la cohesion de los grupos de cla-
se (Boud, D; 1997). Por otra parte, la
autoevaluacion es la implicacion de los
estudiantes en identificar los estdndares
o criterios a aplicar en sus actividades
y la realizacién de juicios que son aplica-
dos con estos criterios y estaGndares
(Boud, D; 2000).

Ambas metodologias pueden ofrecer
beneficios al aprendizaje y a la adquisi-
cion de competencias profesionales si
estan formalmente estructuradas en el
proceso de ensenanza y aprendizaje.
Existen muchas actividades en las que
los estudiantes estén ya implicados enla
evaluacién como son: la autocorrec-
cion, la evaluacion de los profesores, la
autopuntuacion, el uso de ejercicios
interactivos de autoevaluacion... pero
los estudiantes no estdn aqui compro-
metidos de forma activa y directa en
los criterios que se aplican. Para que los
beneficios se produzcan, los estudian-
tes deberian participar en los dos aspec-
tos mas importante de la evaluacion: la
identificiacion estdndares relacionados
con criterios especificos y la aplicacion
de los juicios basados en estos.

Brew,A: (2003) nos indica los beneficios
de la adquisicién de competencias en

la autoevalucién y evaluacion entre
pares al conseguir un pensamiento mas
motivado, un incremento en el apren-
dizaje y la confianza entre los estudian-
tes, al tiempo que un compromiso que
implica el «poder» evaluar como respon-
sabilidad mayor en el proceso de apren-
dizaje. Sirealmente esperamos esfa res-
ponsabildiad en el aprendizaje por parte
de los estudiantes tfendremos que ofre-
cerles mayores cotas de poder y de res-
ponsabilidad de forma sistemnatizada en
la evaluacion y en los procesos de ense-
Aanza. Una formula para ello es la téc-
nica de evaluacion por Rubrica.

Definiendo la rabrica y la e-ribrica

La Rubrica' consiste en una herramien-
ta que ofrece a los estudiantes informa-
cidn acerca de las competencias que se
esperan de éllos, junto con los «indicado-
res», criterios o evidencias que le infor-
man de qué tienen que hacer para
lograr estas competencias (Cebrian, M.,
Raposo, M Y Accino, J.; 2007). De esta
forma los estudiantes antes del inicio del
curso, de las tareas, de los proyectos,
efc. disponen de una informacion mas
precisa y defallada. Alavez, y durante
el proceso (sobre todo cuando es una e-
rubrica) pueden disponer de una comu-
nicacién mads inmediata solbre sus avan-
ces.

Por lo general, las rdbricas se suelen mos-
trar en papel o en texto existiendo
muchos ejemplos en Internet. Pero no
hay muchos soffware especifico para
utilizar una rdbrica en entornos virtuales.
Es lo que llamamos una e-rabrica, que
posee mds posibilidades que las rabri-
cas en papel por varias razones Cebrian
de la Serna, M.; (2007):

1 e-rubric http://learnweb.harvard.edu/ALPS/
thinking/docs/rubricarhtmhttp://school.discovery.co
m/schrockguide/assess.html
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— Por ser mads interactivas,

— mejor autonomia por parte de los
estudiantes para visionar su estado
de competencias adquiridas, y cud-
les les queda alin por lograr en cual-
quier momento,

mas conocimiento y rapidez por par-
te del docente para detectar com-
petencias dificiles de alcanzar por
los grupos o individualmente (p.e.
podemos comprobar qué compe-
tencia tiene mads problemas para
lograrse, o también, podemos ver en
un estudiante qué competencias
suele tener més dificultades,

el docente dispone de mayor capao-
cidad y rapidez para la reedicién y
cambio de contenidos en la rlbrica,
mads inmediatez en el proceso de
comunicacion y evaluacion profe-
sor-estudiante,

mas posibilidades de colaboracién
en una misma rdbrica o en un mismo
curso entre docentes no importa el
liempo y el espacio,

puede compartir con otros profeso-
res en red lamisma rlbrica,

ma&s rapidez y automatizacién en g
evaluacioén, etc.,

Seguln la amplia literatura sobre evalua-
cién (Alvarez Méndez JM.;1993; Brown,
S.Y Glaser.A.;2003; Lara, S.;2001), a pesar
de disponer de criterios claros y concre-
fos los estudiantes suelen mostrar dificul-
tades para interiorizarlos, de ahila impor-
tancia de la rdbrica al ofrecer esta
feedback, tanto entre el docente y los
estudiantes, como entre los estudiantes
entre si. De forma que compartir y apli-
car los criterios de evaluacién entre
pares puede facilitarnos un conocimien-
to de cdmo se produce esta interioriza-
cién. Ademds, con la nueva metodolo-
gia que nos propone el EEES donde los
esfudiantes tienen una mayor respon-
sabilidad en su propio aprendiajes, seria
muy importante comprender el alcance
y comprension de los criterios de eva-

luacién por los propios estudiantes para
tomar decisiones metodolégicas de
mejora en el futuro.

Como Lapham, A. Y Webster, R. (2003)
senalan, el peso y la aplicacion de cri-
terios es bien distinta segun sea dado
por profesores o por estudiantes. Por lo
que, seria interesante en investigar en
la comprensidn del proceso de asigna-
cion dc criterios y de formulacion de
jucios con estos mismos segun profesio-
nales y estudiantes., como un marco
que nos puede dar a comprender el
ejercicio de adquisicion de estas com-
petencias en los estudiantes Y su mejor
planteamiento para logralo con nuevos
modelos metodologicos de esnefanza.
La capacidad que muestran los estu-
diantes en interiorizar estos criterios, que
son al fin y al cabo una herramienta
para aprender a aprender, para apren-
der para toda la vida y para la adquisi-
cién que utilizardn en su mundo profesio-
nal con otros iguales (entre pares).

Junto a la evaluacién cobra también
especial importancia el papel y funcién
de las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion en estos procesos meto-
dolégicos; en particular, la ensefanza y
aprendizaje mediados con tecnologias
y entornos virtuales: Las plataformas de
ensenanza virtual (LMS). La ensefianza
en las universidades se ha ido enrique-
ciendo con nuevos espacios virtuales
que pretenden coexistir de forma equi-
librada con los espacios presenciales.
Esto ha permitido nuevas posibilidades
metfodolégicas que van mas alld de lo
que seria una ensefianza a distancia
clésica : e-blended.

Una nueva oferta de ensenanza en las
universidades presenciales con el surgi-
miento de nuevas modalidades de ense-
nanza virtual exclusivas antes de las uni-
versidades a distancia. Esta oferta se ha
producido por diversas razones, y en su
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conjunto pretenden ofrecer un servicio
mads flexible a los usuarios, y una respues-
ta mds coherente con la necesidades
sociales y el conftexto productivo que
rodea a las instituciones. Nos referimos
a la amplia oferta de cursos totalmente
a distancia y semipresenciales que las
Universidades tradicionalmente «presen-
ciales» ofertan conjuntamente con otras
universidades, instituciones publicas y
empresas. Estas nuevas modalidades exi-
gen nuevas herramientas de evaluacion
entre ofras que ayuden a los docentes
y a los estudiantes a desarroliar el nuevo
modelo metodoldgico.

La mayoria de las universidades dispo-
nen de servicios de apoyo ala ensenan-
za con herramientas, soffwares, plata-
formas (LMS) para desarrollar una
ensefanza con espacios virtuales. Si
bien, por un lado, estas herramientas dis-
ponen de mds posibilidades de las que
se requieren en un momento cuando
nos iniciamos en el uso de plataformas
(sobre todo cuando es para apoyo ala
ensefanza presencial). Paraddjicamen-
te, y por otfro lado, las plataformas gené-
ricas no suelen tener un desarrollo tecno-
l6gico para adaptarse alos proyectos y
requerimiento especificos de los docen-
tes, como seria herramientas que ayu-
dasen a la evaluacién formativa con
rdbricas. Si a esto surnamos que muchas
herramientas no colaboran entre si, nos
resultard mds que dificil poder ofrecer
una vision apropiada al mundo cada
vez mas globalizado que comentaba-
mos antes.

No sabemos si esta vision de adapta-
cién de los modelos pedagdgicos a las
plataformas, y no al revés, es una de
las razones cuando comprobamos que
el uso extensivo de las plataformas en
las universidades espanolas no ha teni-
do un cambio significativo en el cambio
de las metodologias docentes (Accino,
J. Y Cebrian, M.; 2007).

3. Resultados

Uso préctico de la evaluacion entre
pares usando e-rabrica.

Los innovadores que han defendido
estos nuevos planteamiento de eva-
luacién se han enfrentado a la imposi-
bilidad técnica de compartir con ofros
companeros universitarios en de la mis-
ma como de diferentes instituciones,
por el simple hecho de que se encuen-
tra con ofro impedimento: Las fecnolo-
gias. Los sistemas tecnoldgicos y las
tecnologias no colaboran entre si
(Accino, J., Giralt, V y Cebrian, M.;
2007). De ahi que es necesario investi-
gar en desarrollos fecnologicos que
permitan esta colaboracion. Y esto no
sélo es una propuesta innovadora a
investigar en la evaluacion sino tam-
bién un reto tecnoldgico al plantear la
permeabilidad y colaboracién de
entre sistemas y herramientas (plata-
formas) diferentes. En la intencion de
que esto permita un proyecto de cola-
boracién pedagdgica para compartir
criterios de evaluacién y herramientas
de rUbricas entre estudiantes y docen-
tes bien del mismo centro o de diferen-
tes universidades.

Desde hace algunos ano venimos
desarrollando un trabajo en esta doble
lineas, buscar mecanismos de federa-
cién que permitan desarrollar mode-
los de colaboracién, ala vez que dise-
fAamos herramientas y plataformas en
esta estrategia tecnoldgica. A su vez,
estamos implementando estos mode-
los de evaluacién formativa entre
pares y autoevaluaciéon con rubricas
en grupos de docencia de diferente
tamano (grande, mediano y peque-
A0). Una practica no muy frecuente en
nuestro contexto, si bien existen algu-
nas experiencias (Raposo Rivas, M.y
Sarceda, C.; 2007). Vedmos los siguien-
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tes casos practicos en los que estamos
implementando en la Universidad de
Mdalaga (para maés informaciéon véase
Cebrian De La Serna, M.; 2007):

Agisnaturas froncales de grandes gru-
pos —sobre 100 alumnos— de primer
ciclo. Con diversas metodologias y agru-
pamientos (laboratorio, trabajo de Qru-

pos, lecturas, dindmicas de grupo en
foros, etc). Y donde la evaluacién for-
mativa se hace dificil atender por el
tamano del grupo, pero hemos logra-
do algunos avances hacia este mode-
lo de evaluaciéon formativa gracias a la
operatividad de la rdbrica —véase ima-
gen 1 de la froncal de Tecnologias Edu-
cativa 2.2 Lco. Pedagogia—.

Agora Virtual s

dreas de trabajo de Manuel Cebridn (mesbrian): | Tecnologia Educativa/07 Grupo A x| atir}
2 Inicio Ribrica 1
O Agenda m’
Avisos Rubrica de todo el curso
& Notictas Criterios Indicacores | valor
Recursos Actiyidades en clase tedricas e = o mimen o |
Competencias | No logra entregar las El trabajo muestra una | Destaca el trabajo entre | Destaca {a participacion
B Bloc de notas actividades faltando tres |t alo [tospr segin  grupal en el buen clima
Foro :‘“‘“"‘ al menos solicitado en cada caso | valoracién por pares ide la clase
actividades | !
" de clase 0 3.33 6.67 10 10
Usuarios Trabajos
Elaboracién de | No realiza trabajo Realiza pocas cuestiones, |Presenta todas las Las cuestiones se
complementaria mal elaboradas y dejando | cuestiones més presentan en los
pregate |cuestiones importantes | importantes del tema de | diversas formatos
|del tema forma clara |
o 333 6.67 10 10
Trabajos indi) B
Bisqueda de | No realtza las actividades | Muestra unas Muestra dominio [Sus intervenciones y las
con tres falta al menos  |inter P Yy | a
informacién |y con valor educativo procedimental del tema |estin argumentadas
Q 8.33 16.67 | 25 25
Media de les trabajos en grupo i
Competencias |Nopresentatodasias  Obtiene una mediade |Obtiene una mediade | Obtiene una media de i
oonn: cada actividades de grupo ‘evaluacion de pares evaluacion de pares {evaluacion de pares i
entre 04 entre 5-8 entre 9-10
trabajo 0 8.33 16.67 [ pi] .
de la prueba 1
No aclerta a las Responde a las Muestra precisién | Muestra el aprendizaje
4 cuestiones minimas cuestiones minimas con | conceptual y resuelve el | desarrallado en el curso
mostradas en establecidas en (a lagunas conceptuates ejercicio practico ‘en la practica con
la Prueba prueba | originalidad
0 ! 10 0 : 30 30
Total 100

©2004-2007 Agora Sur ® v4.0.1 - B3 rss

Imagen 1. Rlbrica en la plataforma de todas las actividades del Curso.

Asignaturas de grupos medianos —sobre
50 alumnos— segundo ciclo. Donde la
metodologia estd basada en proyec-
tos y mediada por tecnologias (e-por-
tafolios de grupos). Aqui la rdbrica se
muestra con muchas mds posibilidades
y e€s coherente con el modelo metodo-

I6gico —véase imagen 2 de la rdbrica
para el desarrollo de proyectos de gru-
pos—.

Asignaturas troncal de Practicum —so-
bre 5 a 10 alumnos— segundo ciclo.
Son practicas en empresa, practicas en
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Agora Virtual s

Sreas de trabajo de Manuel Cebridn (mcebrian): Disefio,Experi. y Eva. de Materiales 07/08 x| satir}
12 Inicio Rabrica
[ Agenda Volver|
& Avisgs Rubrica del proyecto
1 Noticias Criterios | Indicadores Valor
1 Recursos Presentacion | Inexistencia de scporte Soportes visuales escasos ‘Uso de soportes visuales | Varios soportes visuales:
- ol vlsual alguno. y pobres. ::‘l‘unm, ej: Power |Power Paint, cartel,..
o Casiilers 0 1.67 3.33 5 5
Exposicion del | No se entiende lo Dificultades de seguir la | Informacién presentada | informacién presentada
1 Foro | expuesto debido a ta pi por mostrar una secuencia |de forma clara y l6gica
o proyects. | desorgantzacion de la  |alguncs fallos en la {bgica, por loque ta | pudiéndose seguir con
| informacién y a que no se |Logica y en la secuencia. presentacion se facitidad.
U Usuarias ' sigue un orden adecuado. entiende con claridad.
‘ (] 1.67 333 5 5 |
Creatividad en  Proyecto repetitivoy Poca originalidad y Presenta algin tipo de | Presenta gran
7o yia ‘rmnétmo con ninguna variacién del proyecto en |originalidad con buena originalidad y creatividad
! variedad durante el su conjunto. variedad de texto, en el proyecto, y una
evaluacién | transcurso de éste. imégenes, graficas,.. rica variedad de
i recursos.
1.25 2.5 375 5 5
o ac d No se aprecia una Buena adecuacién de las | Total concordancia entre
|lenguaje, tematica,... o concordancia clara entre | caracteristicas del {as caracteristicas del
cneibexto de se adecua al plblico al  |caracteristicas del proyecto con proyecto con &l plblico
enseflanza | que se dirige. proyectoy receptores | caracteristicas de los al que se dirige.
| del mismo. receptores.
i s 0 7 | 33 5 5
resultadosy | Resultados poco Se logran explicar los significativos
significativos que no p que logran |y totalmente coherentes
Svidenchs | logran explicar con pero los resultados explicar los diferentes | con las evidencias
conseguidas en | claridad y coherencia el |muestran poca aspectos del proyecto | conseguidas en la
|a evaluacién | Provecto. profundidad. con claridad. evaluacién.
{ 25 5 7.5 10 10
Autoevaluacion valoracién y analisis del | Valoracién y andlisis del Valoracién y andlists det | Rica valoracion y analists
det pro:esnpdareym proceso en el que no se | proceso en el que se del proceso detectando
procesa - gl ifican y ni y se justifican | claramente tanto logros
realizado con claridad los posibles |con suficiente claridad como errores de forma
logros o déficit. logros y errores. argumentada.
0 333 6.67 10 10
Total| 40 |

Imagen 2. Rubrica de los proyectos de grupo.

centros educativos durante cuatro
meses como el Practicum de Magisterio,
el Practicum de Pedagogia, efc. Aqui
el portafolio puede ser individual y exis-
te una herramienta de e-rubrica para
el seguimiento y acompanamiento en la
consecuacion de competencias (véa-
se imagen 3 de las dos rdbricas, una la
del supervisor o profesor de practicum
en la Universidad y otra rdbrica la del
tutor del centro. De esta forma desde
la universidad se puede seguir el apren-
dizaje de los estudiantes en los centros
no importa la distancia y las evaluacio-
nes que van realizando sus tutores).

4, Conclusion

A modo de resumen: necesitamos
investigar més para comprender
mejor

El nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) resalta la importancia de
centrar la ensefianza en los aprendiza-
jes de los estudiantes, y que sean éstos
quienes alcancen las competencias en
un proceso de autoaprendizaje guiado
por los docentes. Este enfoque implica
solicitar procesos de reflexion y autoe-
valuacién en los estudiantes sobre su
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Agora Virtual .

dreas de trabajo de Manuel Cebridn (moebrian): | Supervision practicum Manuel Cebrian 07 = [satir]
O Iniclo Rilbrica
© Asenda Moevo| Bomar| conar| Copir] Acthol
o Ak [~ Rbrica Tutor Modificado Activa
= Recueson [~ Ribrica del supervisor M. Cebrign 11405/07 10:11 © & & 8
o Casilero I™ Ribrica del tutor M. Cebridn 15/05/07 00:57 © B &8
o Teres [1a2de2]
o Foro
® Ribrica
w1 Usuarios

Imagen 3.

aprendizaje. A su vez, requiere investi-
gar en nuevas metodologias que per-
mitan un papel mds destacado de los
estudiantes en la ensenanza.

La evaluacién y el aprendizaje estén
implicados en las mismas actividades
de ensenanza universitaria. El plantea-
miento de la evaluacién entre paresy la
autoevaluacién es una actividad
docente realizada con los estudiantes,
€s una metodologia y un modelo inno-
vador que permite el alcance de com-
petencias profesionales para ambos: los
docentes y los estudiantes.

Esto es asi, porque el conocimiento téc-
nico (en la idea de Habermas) tradicio-
nalmente permanece en el control de
los docentes en los momentos de la
evaluacion tradicional, porque son sélo
ellos quienes establecen y aplican los
criterios de evaluacion que los estudian-
tes tendrdn que utilizar después en su
mundo laboral. Tendremos que permi-
fir una mayor participacion de los estu-
diantes en esta evaluacion, si queremos
alcanzar un mejor «juicio profesional,
independiente y autonomo» en éstos,

con capacidad para autoevaluarse y
evaluar las tareas que realizan los
demds companeros de clase. Predm-
bulo, sin duda, de lo que tendran que
hacer iremediablemente en el futuro
gjercicio profesional.

Necesitamos investigar y sistematizar una
metodologia que proporcione este
aprendizaje en los estudiantes. Una for-
mula para ello es la técnica de evalua-
cién formartiva —evaluacion entre pares
y autoevaluacion— a través de Rdbri-
cay la e-rdbrica. Sin embargo tanto
estas técnicas como las herramientas
necesitan implementarse con una doble
estrategia: una innovacion pedagdgi-
cay ofra innovacién tecnoldgica.

En la literatura especializada existen evi-
dencias sobre los beneficios generales
conseguidos en la evaluacién entre pares
y la reflexiéon sobre la evaluaciéon con
rabrica (Hafner, John C. and M. Hafner,
Paitti.,2003; Raposo Rivas, M.,1998; Rout-
man, 1999; Stuhimann AT AL.,1999; Gat-
field,T.,1999; Johnson, R. L. Penny, J. and
Gordon. B., 2000; Osana, H. and Seymour,
J. R..2004; Andrade H. and Du,Y.,2005).
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No obstante, no se conocen como se
producen estas reflexiones e inferioriza-
ciones de los criterios de evaluacion y
estdndares en contextos especificos,
y utilizando redes de comunicacion por
internet. No existen en nuestro contex-
to educativo un uso extensivo de rdbri-
cas para la docencia universitaria,
menos aun el uso de rdbricas electroni-
cas o «e-rubricas» (Cebrian, M., Accino,
J.A. and Raposo,M.,2007).

Tampoco se han ufilizado como estra-
tegia para establecer la toma de deci-
sidn sobre mejoras metodologicas en
la evaluacién formativa, y por tanto
no enconframos en nuestro contexto
universitario estudios empirico que
demuestren el alcance de estas meto-
dologias evaluativas y utilizando herra-

mientas e-rabricas, mds alla de los
entornos virtuales y sistemas fecnolo-
gicos de cada institucion.

Por lo que, nuestro grupo 2 considera
importante investigar en la identifica-
cion y federacion de estas fecnologias
y con el modelo de evaluacion forma-
fiva porque es una doble innovacion:
tecnolégica y pedagdgica. Seguir expe-
rimentando, evaluando, y proponiendo
buenas practicas. A la vez, seguir mejo-
rando las herramienta e-rlbrica o crean-
do ofras nuevas, para hacer realidad
estos modelos innovadores. Avalan este
Gltimo objetivo las estrategias fecnologi-
cas desarrolladas por nuestro grupo de
investigacién en tecnologias de intero-
perabilidad y su participacion en la PHP-
OKI Community ®.

3 HARMONI. OSID based federated applications.
Harmoni Application Framework is an implementa-
tion of The Open Knowledge Initiative’s (O.K.) Open
Service Interface Definitions (OSIDs). http://harmoni.
sourceforge.net/wiki/index.php/PHP _OKI Community
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