EL TRABAJO, SU CONCEPCION Y VALORACION CRISTIANAS

Diversos hechos recientes atraen la atencién sobre la ca-
tequesis del trabajo. Respecto de él se dan a veces teorias
falsas, o bien posturas préacticas equivocadas. La doctrina
verdadera considera el trabajo como complemento y acaba-
miento de la obra de Dios, apunta su valor redentor, y lo
propone como palestra de vigoroso ascetismo. El trabajo
considerado cristianamente logra la plena «consagracién del
mundo», y ayuda a dar una idea mas acabada de la vocacion.

Justificacion.

Ha parecido oportuno a Su Santidad Juan XXIII justificar en
la Introduccién de su udltima enciclica, Mater et Magistra, el hecho
de que la Iglesia, sociedad sobrenatural, intervenga en temas «te-
rrenos» como son los econdémico-sociales. También nos parece -con-
veniente adoptar postura semejante en nuestro caso.

1. ;Puede el trabajo ser objeto de la catequesis?

Es certisimo que el catequista esti para retransmitir el mensaje
que Dios transmite a los hombres por Cristo: el amor divino en-
carnado en Jestis. Pero no lo es menos que el trabajo, como las
demds realidades terrenas, y sobre todo las actividades humanas,
es una parte de tal mensaje, algo asi como un matiz del mismo;
mejor y mas claro, un medio, uno de los medios necesarios para
que el hombre viva de acuerdo con ese mensaje, ya que se trata
de una actividad humana obligatoria, y que absorbe al hombre la
mayor parte de sus horas efectivas. El hombre, para responder al
mensaje de Dios, debe darse a El con su vida entera, y ella es,
casi en su totalidad, trabajo.

Kl trabajo, pues, debe ser con pleno derecho objeto de la ca-
tequesis.
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Pero hay mas. Los jovenes que nos vienen empujando buscan
ya inquietamente la senda que introduzca de lleno el trabajo en
la vida cristiana que ellos desean vivir densamente, y la verdad es
que el educador apenas puede hoy encontrar en lo «tradicional»
consejos ya preparados que dispensarles. Luego si el problema se
plantea con tanta dosis de novedad, a nosotros, educadores, toca
pensar para poder construir con acierto.

. Mas brevemente?: La catequesis no es s6lo para la escuela,
sino para la vida; y si el trabajo resume la casi totalidad de la
vida del cristiano, ensenar a vivir cristianamente es, entre otras
cosas y, entre ellas, una de las principales, ensefar a trabajar cris-
tianamente.

2. Se afiade hoy la circunstancia, no por desagradable menos
real, de que el «homo technicus» halla en sus primeros éxitos re-
sonantes un tropiezo para la vida de fe.

Del inventor al peén, son muchisimos los hombres que en paises
suficientemente desarrollados laboran en el campo de la técnica.
Entre ellos cunden facilmente los sentimientos de presuncién y or-
gullo, a veces algo asi como la divinizacién de la técnica (amén
de cierta degradaciéon de su mundo afectivo).

Y precisamente la fe pide humildad de la inteligencia y adhe-
siéon afectuosa del querer. Es, pues, muy interesante que ense-
fniemos al alumno a «respirar» cristianamente en los modernos tem-
plos de la técnica .

;Qué serd de la fe de nuestros discipulos si el trabajo y demés
tareas terrenas acaban por ser «ajenas» a su fe? ;Y a qué se re-
ducirdn tales tareas, qué serdn en sus consecuencias, si la fe no
las impregna con su luz?

3. Sospechamos que han sido consideraciones semejantes a las
aqui expresadas las que motivaron el tema de estudio para la re-
unién en Lishoa del BICE en 1959.

Conste que la primera conclusién de la primera seccién fue «so-
licitar la mejor coperacién y didlogo entre técnicos y educadores».
Y el segundo voto de la seccién segunda pidié que los manuales mis-
mos, y aun mas, los catequistas, cuidaran de presentar al nifio la
genuina concepcién del trabajo.

1 Lavoup-NELis, Hombres y Mdquinas, p. 283-285. Pfo XII, Radiomensa-
Je de Navidad, 24 de diciembre de 1953.
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Este tltimo voto se aclaré mas aun en la seccion estrictamente
catequistica, dando normas doctrinales y pedagoégicas para mejor
realizarlo.

4. No queremos eludir la facil objecién de los que no esperan
mejora alguna como derivada de teorias, concepciones y valora-
ciones.

Recordemos el triunfo del socialismo y la revoluciéon que ha
traido consigo (aunque esté ya lejos de ser fiel a la linea del fun-
dador Marx). Ese triunfo parece que broté de la convergencia de
dos circunstancias: la oportunidad del ambiente mds una doctrina.
Doctrina o teoria que esgrime con mas o menos habilidad una me-
tafisica del trabajo, una sociologia de la comunidad, una dialéctica
de la historia y, casi dirfamos con otros, una mistica social. En
una palabra: una concepcién, una valoracién, una teoria.

El catequista debe empezar por conocer y asimilar, para luego
transmitir, la «teoria» cristiana del trabajo: su valoracién, su con-
cepcién exacta. Después o, si se quiere, al mismo tiempo, pero apo-
yvado en ella, ha de ensenar a vivir de acuerdo con la misma.

5. Recordemos que el educador-catequista es mas jardinero que
escultor. No modelamos materia plastica, mis o menos dura, pero
que siempre cede a la gubia o al cincel. Mas bien cultivamos seres
vivos, voluntades libres, corazones singulares.

Las ideas no entraran a golpe de maza; pero las necesitamos,
y muy claras.

El discipulo las aceptard con mas o menos resistencia. Por eso
hay que sabérselas administrar: hay que aprender el arte de cul-
tivarlas. i

Pero no olvidemos tampoco que la misma naturaleza nos ofrece
en el alumno una infraestructura favorable. Hay en ellos —y acaso
en este terreno mas que en otros— una serie de inclinaciones na-
turales que les predisponen a amar el trabajo, lo que crea base
firme para inyectarles el concepto cristiano del mismo.

Esas disposiciones serian: en su estrato animal: la necesidad
de movimiento, el gozo de la accién, la exteriorizacién de las fuer-
zas. Y en su zona racional: la satisfaccién de planear, realizar,
adquirir, dominar; las cualidades naturales, en algunos, del celo,
la disciplina, la prudencia, el dominio de si...

En menos palabras, en esta introduccién, que parece y es jus-
tificadora, hemos querido decir:
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— que el trabajo es elemento importantisimo de la vida del
cristiano;

— que, por ende, es necesaria la catequesis del trabajo;

— que para ello el catequista necesita claridad de ideas y me-
todologia especial, pero que cuenta, afortunadamente, con una
infraestructura favorable en los discipulos.

Las paginas que siguen, como primera tentativa para la cateque-
sis del trabajo, solamente miran al primer punto del programa:
ideas, nociones, concepto, valoracién. Y dentro del mismo, solamen-
te a lo més general: lo que es, lo que vale, el trabajo para el cris-
tiano.

Consideracion negativa.

1. Hoy se habla, y cada dia maés, de la teologia de las realida-
des terrestres: teologia de la realidad social, del deporte o diver-
siones, teologia de la educacién, y se escribe, aunque todavia poco,
sobre teologia del trabajo.

Es una felicidad. Pero son raros los autores que explican el sen-
tido de la palabra «teologia» en los casos citados, y por ello quiza
sucede a veces que el vocablo no tiene el mismo sentido en cada uno.

Nosotros entendemos que teologia de las realidades terrenas sig-
nifica la reflexién cientifica que el tedlogo realiza, a la luz de la
fe y la Revelacién, sobre la relacién de tales realidades con la eco-
nomia salvadora, ya que todas ellas se incrustan en la misma in
recto o in obliquo.

Vamos, como nos corresponde, a reducir nuestras reflexiones al
trabajo. Sobre este tema, serd curioso advertir que no es la pri-
mera vez que el te6logo va a pensar en €él, ni la primera vez que
los catequistas han tenido que considerarlo ante los alumnos.

Aparecia el trabajo en la moral, al estudiar los contratos, los
beneficios, la moderaciéon en las ganancias... Mas recientemente, ha
vuelto a aparecer en la sociologia cristiana, como funcién econémi-
ca principal.

Pero, gracias a Dios, el paso que ahora se inicia es de signo
mucho méas positivo: el trabajo pasa a ser estudiado en su den-
sidad propia, en sus leyes internas, en sus exigencias espiritua-
les, esto es, en sus relaciones con la economia salvadora, no de
refilén, sino de plano.

Ahi vamos a bucear unos minutos.
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Pero aclaremos desde ahora que trabajo no queda circunscrito
a lo manual; llamaremos trabajo —y asi deberian llamarlo todos—
a cualquier actividad humana que tienda como a firn propio a hacer
este mundo mas «habitable», si se permite la expresion.

La idea que acabamos de expresar no es la definicién del tra-
bajo, ni tampoco la concepcién cristiana del mismo, sino, sencilla-
mente, un esquema que iremos rellenando, concretando y densifi-
cando gracias al cristianismo.

2. Nos ha parecido conveniente encuadrar la concepcién y va-
loracién cristianas del trabajo entre las posiciones doctrinales y las
posturas préacticas de quienes tienen valoraciones erradas del mis-
mo. Ello deslinda terrenos y deja en el centro una zona limpia, que
en la segunda parte podremos llenar de contenido positivo.

Las posiciones doctrinales parecen pedir alguna critica, pero
acaso baste con observar sus efectos tal como la historia del dia
nos los presenta, para que queden eliminadas.

Para el socialista, el trabajo lo es todo (y para Marx, el valor
de las cosas se deduce del trabajo, del tiempo de trabajo puesto
para realizarlas, més que de la cosa en si, o la naturaleza del tra-
bajo ejecutado). Los estados socialistas gustaron de definirse como
«republicas de trabajadoresy.

Proximo al concepto socialista estd el tecnocrdtico, que toma
por términos de la ecuacién al hombre y al rendimiento productivo,
con lo que la productividad pasa a ser el dnico valor, al que todo
se subordina: la familia, por ejemplo, se trueca en «almacén de
productores y consumidores» 2.

Para los liberales, al revés, el trabajo es una mercancia que se
contrata, sin que el hombre que la va a producir merezca la mi-
nima consideracién.

Existe, en fin, en los paises mas adelantados, otra direccién del
pensamiento al respecto: tiende a desligar el trabajo de la vida, de
modo que aquél ya no sea inherente a ésta. En tal intencién parece
estar implicado el concepto de que el trabajo es sé6lo penalidad,
Yy, por tanto, carece de valores positivos que necesariamente deban
completar y perfeccionar a la persona humana.

3. Como brotes de algunas de estas concepciones, hallamos una
serie de posturas concretas que, aunque carezcan de estructuracién

2 Pio XII, Radiomensaje del 24 de diciembre de 1953.
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doctrinal, resultan igualmente equivocadas sobre la verdadera na-
turaleza del trabajo:

— desde el que rinde su tributo al trabajc, aguantadndolo como
cruel y molesta imposicién,

— al que considera solamente la dureza de sus ocho horas de
trabajo,

— al que ilumina algo su labor con el resplandor optimista
del amor a su familia: «Hay que trabajar para que tenga
qué comery,

— al infortunado que busca en el trabajo absorbente facil exen-
cién a sus obligaciones de pensar en el alma y en lo espi-
ritual,

— hasta, en fin, el que es presa de la avidez por amontonar
ganancias totalmente superfluas.

Entre nuestros alumnos, al menos si son de familia desahoga-
da, los habra que eligen profesién en busca solamente de ventajas,
descartando todo servicio social. Y esas ventajas no serdn siempre
de carédcter pecuniario, sino de libertad, de seguridad, de trato so-
cial, de consideracién humana...

Podria repetirse en ellos el caso del profesor de ensefianza me-
dia, totalmente ineficaz, al que interrogé un inspector: «Pero, ;c6-
mo se comprende que se haya dedicado usted a la ensefanza?»
«Pues por el atractivo de las vacaciones, largas y bien pagadas.»

En fin, en esta voragine inspirada en el socialismo, e hincha-
das las velas por las méquinas y las turbinas, hay quienes se su-
mergen en la técnica hasta el punto de suprimir todo tiempo libre
—del que necesitan para «restaurarse»— y hasta borrar del dia
del Senor todo caracter sagrado (recuérdese el reciente debate ale-
man sobre el dia de descanso decenal y fluctuante).

Las posiciones, como puede verse, se reducen a dos: la de los
que rehiiyen el trabajo por molesto, y la de los que lo divinizan
practicamente por las ventajas materiales que les proporciona. No
parece haber lugar para un pensamiento hacia Dios.

Consideracion positiva.

Hemos indicado solamente lo deficiente, lo que no es el trabajo,
lo que no quiso Dios que fuera. Es hora de completar el cuadro con
datos positivos, insnirados en la doctrina cristiana.
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Podria ser cierta la anécdota que atribuyen a Christopher Wren.
Dicen que pregunté a tres de los obreros que trabajaban en la cons-
truccién de su Saint Paul’s: «;Qué hace usted?» Y uno le respon-
di6é: «Trabajo duramente diez horas cada dia.» El segundo le dijo:
«Gano el sustento para mi familia.» Y el tercero: «Construyo la ca-
tedral de Londres.» '

Gradacion neta de valoraciones. Pero la respuesta mejor es aun
superable. Vedmoslo.

1. En el primer capitulo del Génesis, una vez creado el hom-
bre, leemos esta orden de Dios a nuestros primeros padres (v. 28):
«Procread y multiplicaos y henchid la tierra», en la que se perfila
yva la obligacién del servicio social. Y a continuacién dice Dios:
«Subyugad la tierra y enseforeaos de los peces, las aves, los ani-
males...»

Esta segunda parte del precepto implica la obligacién del tra-
bajo: subyugar, dominar, ensefhorearse, no puede ser realizado sin
alguna clase de trabajo.

Es, pues, el trabajo un deber impuesto por Dios. Y el hombre,
al trabajar, obedece a Dios.

Asi lo recuerda el oficio de San José Obrero: «Opera perficia-
mus quae praecipis», dice en la colecta.

2. Hay, ademads, algo en la Revelaciéon que convierte esta obe-
diencia en cosa agradable y dulce. La obediencia se trueca en imi-
tacion filial: Dios trabaja. Lo dice en San Juan: «Mi Padre sigue
obrando... y yo ni mas ni menos» (Juan, 5, 17). Dios perpettia su
labor creadora con la conservacién y la Providencia. Jests trahajé
incluso en las formas mas sencillas del trabajo manual. Y su ben-
dita Madre, y San José, y todos los santos, empezando por los Apés-
toles, han dedicado su vida entera a las faenas de diferentes tra-
bajos.

En buena compafiia se encuentra el hombre que trabaja. Y hay
més: Dios mismo, gracias a esa accién conservadora y providente,
crea al trabajador las condiciones cue hacen posible su trabajo. Sin
El nadie podria trabajar. El aliciente es eficacisimo para cualquier
mente cristiana.

3. Considerando el trabajo desde estos dos puntos de vista, po-
driamos resumir en una frase el primero de los elementos positi-
vos de que consta la concepcién y valoracién cristianas del traba-
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jo: trabajo es colaboracion con el Creador en dar remate a su obra
maravillosa. El lo manda, El da ejemplo, El da los medios.

El trabajo civiliza la tierra. Todos los sectores de la vida, aun
los minimos, reciben constante «progreso» gracias al trabajo. El
hombre, bajo la mirada de Dios, trata de embellecer y perfeccio-
nar el universo que Aquél cre6: asi lo hace mejor morada para
si, y mejor templo para el culto de Dios.

Teniendo esto ante los ojos, podria corregirse la postura tras-
cendentalista de no pocos cristianos que, convencidos de que «no
tenemos aqui ciudad permanente», no saben equilibrar esta verdad
con la finalidad terrena de su quehacer diario: el ultimo fin, para
ellos, no solamente subordina, sino que suprime todo fin interme-
dio. Y asi se desentienden de la politica, del progreso técnico, del
arte, de todo lo que no es el «unum necessariumy... Exégesis algo
simple y, ademés, cémoda.

En el poema amoroso de Dios hay una estrofa perfecta, su Pa-
labra creadora: «Todo ha sido creado por El v para El» (Col.,
I, 16). El hombre esta llamado a completar las deméas estrofas con
su trabajo: la mecesaria pincelada que va desde la primera hacha
amigdaloidea al satélite artificial tripulado. jLA&stima que quienes
consiguen estos triunfos «cooperando» con Dios se atrevan a negar-
lo precisamente apoyados en su victoria! Con razén nos atemo-
rizan los inventos inspirados por esa mentalidad.

Convendra, antes de pasar al segundo elemento positivo del tra-
bajo, dejar constancia de dos consecuencias evidentes. La primera,
el caracter social (no simplemente personal) que persigue y consi-
gue el trabajo, ya que es complemento de la obra universal del
Creador. Y la segunda, el realce que cobra la persona del trabaja-
dor, no ya sélo porque crea —y esto revaloriza al hombre—, sino
porque transforma la obra divina, es su administrador, es artista
en nombre de Dios.

4. Hay otro aspecto, muy diferente del primero, que debemos
considerar si queremos poseer la verdadera nocién cristiana del
trabajo, aunque lo dejamos para el segundo lugar, como es justo;
nos referimos al aspecto penal.

Paginas mas adelante, el Génesis nos dice que el trabajo es tam-
bién castigo de Dios. O mas exactamente, que el trabajo pasa a ser
penoso, como castigo del pecado: «Con el sudor de tu rostro co-
meras el pan» (Gen., 3, 17-19). A las tinieblas de la ignorancia,
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que enturbian la mente humana; al azote de la concupiscencia, que
rompié su equilibrio; a la pena de muerte, se anadi6 el dolor
v la fatiga del trabajo.

Pero —Dios es amor— como la promesa de la Redencién siguio
inmediatamente al castigo, el mismo trabajo se ha convertido en
elemento redentor.

Precisamente aceptandolo con amor podremos «completar lo que
falta a la Pasion de Cristo» (Col., I, 24). ;Dénde buscar penitencia
mas meritoria que en la aceptacion filial de las asperezas que a to-
dos acarrea el trabajo: desde la fatiga muscular a la tensién ner-
viosa, a la sujeciéon al despacho, a la paciencia de la investigacion?

Ademads, y gracias a la maravillosa conjuncién que Dios esta-
bleci6 entre naturaleza y gracia, el trabajo es incluso apostdlico,
al par que santificante. A esta funcién, a la vez individual y so-
cial, aludiremos méas adelante.

5. Y vamos, en fin, al tercero y tultimo aspecto del trabajo.

El hombre estd hecho para Dios. Esta vida es, en definitiva,
camino hacia la morada permanente. No extrafnard, pues, que la
combinacién de los dos elementos ya expuestos, el de cooperacion
con Dios para perfeccionar el universo y el del valor redentor
del trabajo-castigo, nos permita afirmar que el trabajo es la pales-
tra principal de la ascética cristiana: la escala principal por la que
sube el cristiano hacia Dios.

A priori, ;qué hace el hombre cuando no duerme? Exceptuados
breves intervalos de descanso o de oracién, toda su vida es trabajo.
Y si su vivir es caminar hacia Dios, el trabajo es necesariamente
su ascética; el campo normal de su mistica, nos permitirfamos
afiadir.

Nos lo dijo Pio XII en el radiomensaje de Navidad del ano
1955: «El trabajo es un alto valor moral, y la humanidad trabaja-
dora es una sociedad que no sélo produce cosas, sino también glo-
rifica a Dios. E1 hombre puede considerar su trabajo como verda-
dero instrumento de la propia santificacién.»

Pero a posteriori la observacién resulta mas rica. En efecto:

El trabajo del cristiano puede convertirse en una ocupacién
amistosa con Dios: trabaj'ar con El, bajo su mirada, para El, como
entre amigos. «HElevar al cielo el pensamiento, la voluntad, el co-
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razén, durante la labor del dia, es cumplir de la manera mas no-
ble el deber de la adoraciény 2.

Ademaés, son no pocas las virtudes que pueden germinar y de-
sarrollarse con pujanza en el terreno del diario trabajo. La hu-
mildad, por ejemplo: cualquier hombre que trabaja necesita de
los demés, antes, durante o después de su labor: de los compa-
neros de fabrica, de los autores, inventores o maestros; el «equipo»
de trabajo, hoy quizd méas que antafo, resulta necesario. El traba-
jador que siente tantas veces la dependencia, la incapacidad indi-
vidual, posee una fuente sana para su humildad cristiana.

Afortunadamente ademads, la misma medalla muestra su reverso
favorable también: la labor de cualquier trabajador, aun la maés
monétona y oscura, adquiere proyeccion social, va que su trabajo
es necesario, util y benéfico para los demaés. Todo trabajo participa
hoy de la nocién, aparentemente moderna, de «servicio» social*.

Llamaba la atencién sobre este aspecto el Papa Pio XI en la
Quadragesimo Anno: «Si los diferentes oficios, dependientes uno
de otro, no colaboran y se completan entre si, y, lo que es més
todavia, no se asocian y funden como en unidad la inteligencia,
el capital y el trabajo, la eficiencia humana no serd capaz de pro-
ducir sus frutos. Luego el trabajo no puede ser valorado justa-
mente ni remunerado equitativamente si no se tiene en cuenta su
caracter social, ademés del individual.»

El trabajo ayuda al compafiero, ayuda a la sociedad. Asi se crea
la «energia social» que construye, embellece y transforma el mun-
do. Con ello se dan posibilidades a otros para vivir, incluso de lo
que nosotros ganamos. No parece sino que se hace vida la frase
de San Pablo (Ef., 4, 28): «Trabaje obrando con sus manos el bien,
para tener qué compartir con el que padece necesidad.»

El que vive en necesidad ha de sacar provecho del trabajo de
quien puede trabajar.

He ahi el trabajo al servicio de la caridad. Basta un pensa-
miento sobrenatural para que no quede en pura filantropia, sino
que cualquier acto se convierta en subida caridad con el préjimo
y con Dios.

Cuide el catequista de que el alumno aprenda, ya en la escuela,

3 HEsteban Card. WysciNsky, El espiritu del trabajo, p. 108.
A WITD S 4bid s PINGS:
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a dar a sus actos de servicio social esa mira de fe que eleva su
naturaleza.

Con ser las principales, no son éstas las unicas virtudes que se
pueden afianzar en el troquel del trabajo diario. El Cardenal Wys-
cinsky reduce las mas notables a siete: la paciencia, que hace so-
portar el mal originado por las dificultades del trabajo; la longa-
nimidad, que da animos para el diuturno caminar hasta el fin; la
perseverancia y la constancia, que son afines a las anteriores; la
escrupulosidad y aplicaciéon al trabajo; la mansedumbre y el si-
lencio °.

Y si en teoria la vida de trabajo abre el camino a tantas vir-
tudes, la experiencia parece comprobar que esas virtudes se dan:
los ojos suficientemente atentos descubren preciosas virtudes rea-
les en los obreros de vida més dura y dificil: solidaridda, senci-
llez, franqueza, sacrificio, sentido de la dignidad humana y afan
de superacién. Cabe sélo dudar de si seran virtudes naturales o so-
brenaturales, pero precisamente nuestra educacién es la que tiene
que conseguir esa sobrenaturalidad, base del meérito.

Concluyamos este aspecto del ascetismo del trabajo con una
frase de San Juan (4, 36) que tiene acento algo insélito: «El se-
gador cobra su jornal, y recoge fruto para la vida eterna.»

Si el trabajo produce frutos para la vida eterna, ello daria pie
a desempolvar la doctrina de las acciones no directamente religio-
sas, y que, sin embargo, son santificantes, unas veces, per se;
otras, lo més normal, per accidens S.

No parece equivocado resumir los tres aspectos indicados:

— el acabamiento de la obra creadora,

— el sentido redentor del trabajo,

— v el de campo fecundo de vigoroso ascetismo,
con la frase que Pio XII dirigié a menudo a los seglares: la «con-
secratio mundi». El trabajo realizado con espiritu cristiano es,
sencillamente, la actividad humana que consagra el mundo entero
a Dios.

En efecto, el trabajo ejecutado con ese espiritu devuelve a Dios
su propia creacién, dedicada, mas perfeccionada, méas purificada,
redimida; esto es, consagra a Dios todo eso que quizd hemos lla-

5 Ip., ibid., p. 159 ss.
6 S. GaLLEGOo, La Teologia de la Educacion en San Juan Bautista de La
Salle, p. 268-269.
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mado demasiadas veces «profano» “: el campo y sus cosechas, el
jardin y sus flores; la mina y sus inciertas profundidades; el taller
con su trajin inquieto; la fabrica y la musica ronca de sus en-
granajes; los libros, la estilografica, el microscopio y el tubo de
ensayo; las herramientas, el aire y el mar, y el propio trabajador
que maneja todo ello bajo la mirada de Dios.

El «subyugad la tierra» se enriquece con acentos que suenan
asi: Conquistad medios que os permitan vivir en paz con vuestros
hermanos hasta ese limite desconocido en el que, dejando a los vi-
vos los bienes conquistados, vosotros mismos os entreguéis, con el
mérito de vuestras conquistas, plenamente en los brazos de Dios.
«Omnia vestra sunt, vos autem Christi, Christus autem Dei», gus-
taba de repetir Pio XII recordando a San Pablo (I Cor., 3, 22-23).

So6lo asi el trabajo, a la cristiana, cobra su sentido pleno: ya
que no se trata de una concepcién mas de las muchas teéricamente
posibles, sino que es la tinica que explica ontolégicamente lo que
el trabajo es a los ojos de Dios, su inventor.

La breve nocién que, sin pretensiones de definicién, apuntéaba-
mos al principio se convierte ahora en algo mil veces maéas noble:
«Trabajo es toda actividad humana dirigida a realizar un valor na-
tural, econémico, espiritual, intelectual o social, para ofrendarlo
a Dios.»

Hay, pues, un fin inmediato de orden natural, pero subordina-
do. en la mente de Dios y en la del operaric, al fin supremo, a lo
divino.

No estard de mas recordar aqui —a los setenta afos de la Re-
rum Novarum y a pocos meses de la Mater et Magistra— que la
Iglesia catélica es quien, al corregir el concepto del trabajo, ha pre-
parado las verdaderas reformas sociales, de apariencia menos re-
volucionaria que las marxistas, pero las tnicas justas, necesarias
y definitivas.

Quiza podemos dar como simbolo de ello la transformacién del
1 de mayo en festividad cristiana del trabajo bajo el patrocinio
de San José Obrero. La figura del artesano de Nazaret ha eclip-
sado el recuerdo de los cuatro obreros de Chicago, ajusticiados por
conflictos laborales, inico motivo que recordé la Segunda Interna-
cional para elegir el dia de la fiesta del trabajo. jOjala que el con-

7 A decir verdad la palabra profano (pro, fanum), en su sentido mas an-
tiguo y etimolégico seria la mas propia para expresar nuestro concepto, pero
@l sentido corriente y aun el clasico, la han contrapuesto a sacro.
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cepto cristiano del trabajo desplace igualmente las demads concep-
ciones falsas o incompletas!

Conclusiones.

Todos estos aspectos positivos deben posar lentamente ante el
espiritu de nuestros catequizandos; no sélo para que rijan su tra-
bajo el dia de mafiana, sino para que lo presidan hoy, pues el
nino, el escolar, vive ya en pleno trabajo.

;Cuidamos de que busque en el estudio —su trabajo, hoy— una
de las fuentes de su santificacion? ;O le presentamos sélo como
santificantes la iglesia, las oraciones, el recuerdo de la presencia
de Dios...? ;Vive realmente la frase que recita tantas veces al dia:
«Continuaré haciendo todas mis acciones por amor vuestro»? ;No
seria hora de hacerles ver céomo «estudiar por amor de Dios» es
colaborar con Dios Creador, completar nuestra redencién y ejer-
citarse en la mejor palestra de ascetismo?

Valgan, para terminar, unas conclusiones que no sean simple
repeticién de lo dicho ya:

1» La presentacién catequistica del trabajo, aparte la adap-
tacién a la mentalidad de hoy y a la sicologia del alumno, sea, so-
bre todo, total y exacta. T'otal: que abarque todos los aspectos del
trabajo: econémico, comunitario, personal, religioso. Ezacta: que
site al trabajo en su lugar, con su valor y eficiencia, pero sin
crear el mito de la «autosuficiencian.

22 Si al catequizar somos mas jardineros que escultores, tra-
temos de basar nuestro trabajo en la infraestructura favorable que
el nifio ofrece; despertemos sus inclinaciones, démosle espacio de
accién, dirijamos sus impulsos hacia el hito exacto. Sera facil asi
encarrilarlo hacia la consideracién religiosa del trabajo: la volun-
tad de Dios, el ejemplo de Jestis, Maria y los Santos, la perfeccion
de la creacién, etc.

3* A la luz de lo dicho, parece que deberemos insistir cada
dia més en llamar «vocacién» divina a la profesién a que el cris-
tiano se siente inclinado.

Vocacién a un estado de vida seguird siendo otro punto de vis-
ta, de mayor importancia incluso, pero la vocacién a tal género
de trabajo no puede negarse. Dios invita a cada hombre a comple-
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tar su obra creadora, a completar su redencién, a santificarse me-
diante determinado trabajo, cuya inclinacién El sembrard en el
alma, y cuya consecucion nosotros debemos favorecer.

No miremos por encima de todo —como se hace tantas veces
para dar gusto a los padres— el puesto en que mas dinero se gana,
sino el puesto al que el discipulo parezca llamado por Dios. Aqui la
orientacién profesional adquiere un matiz religioso de trascen-
dencia.

4* En esta perspectiva religiosa, en descanso no debe redu-
cirse a simple restauracién de fuerzas. Ya en el plan de Dios, di-
sefiado en el Génesis, el trabajo que se pide al hombre se acerca
maés al del trapense de hoy que al de los que buscan el méaximo
rendimiento y el progreso maéas rapido y avanzado posible.

Entendiéndolo bien, el breve descanso de cada dia, el descanso
semanal, las vacaciones anuales, ademés de restaurarnos, deberian
poseer caricter sacro: consagracién de cierto tiempo al culto ex-
clusivo y reposado del Seior.

El mismo domingo es, en la mente divina, mas bien «eucaris-
tia» que reposo sabatico. Pero esto es ya tema de otro articulo.

Mientras se redactaban estas lineas, aparecié la anunciada en-
ciclica Mater et Magistra. Permitansenos dos bhreves extractos, que
resumen —bajo pluma més autorizada que la nuestra— cuanto he-
mos dicho sobre el concepto y valoracién cristianos del trabajo,
aunque el Papa lo refiere solamente al trabajo agricola:

«Los obreros de la tierra pueden comprobar facilmente cuén
noble es su trabajo: sea porque lo viven en el templo majestuoso
de la creacién, sea porque lo ejercen en la vida de las plantas y ani-
males, vida inagotable en sus expresiones, inflexible en sus leyes,
rica en recuerdos de Dios Creador y Prévido... Es un trabajo que
se caracteriza por los aspectos morales y valores que le son pro-
pios. Exige, en efecto, capacidad de orientacion y de adaptacién.
paciencia en la espera, sentido de responsabilidad, espiritu perse-
verante y emprendedor.»

«En el trabajo agricola encuentra la persona humana mil in-
centivos para su afirmacién, para su progreso, para su enriqueci-
miento, para su expansion, incluso en la esfera de los valores del
espiritu. Es, por tanto, un trabajo que ha de concebirse y vivirse
como una vocacién y una misién; es decir, como una respuesta
a la invitacién de Dios a contribuir al cumplimiento de su plan
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providencial en la historia, como una promesa de obrar el bien
para la elevaciéon de si mismos y de los demds, y como una apor-
tacion a la civilizacién humana.»

«Cuando el hombre, ante los primeros descubrimientos, se enor-
gullecié hasta querer conquistar el cielo y la tierra, Dios corrigio
su pretension. Ese suefio s6lo serd ya posible a la humildad de la
fe: a las pretensiones de Babel, Dios opone la vocaciéon de Abraham,
padre de los creyentes.»

«Pero la fe no dispensa de seguir construyendo: Hay que edi-
ficar, pero con otro espiritu. Hay que tomar en serio el mundo en
que vivimos, pero sin que ello nos distraiga de Dios; hay que darse
enteramente a lo que se hace, pero apegdndonos solamente a DioS
v con todo el corazén; hay que ser activos, pero manteniéndonos
en todo déciles a la accién divina. Hay que intentar las obras mas
acabadas, pero con calma, dispuestos a recibir el dolor y el fracaso,
si Dios asi lo dispone...» £,

Quiera El que de nuestras escuelas salga la nueva generacion
ansiosa de conquistar el mundo para devolvérselo a Dios. Para con-
sagrar el mundo a Dios por el trabajo cristiano.

SATURNINO GALLEGO, F.S.C.

R. GUELLUY, Vie de foi et tdches terrestres. p. 9.






