Jitziar Muniotzguren*

Estimados amigos y amigas catequistas:

Esta experiencia que os vamos a describir no es en absoluto ejemplar.
Nosotros os la presentamos con carifio, porque es nuestra vida del dia a
dia en la pastoral colegial y si de alguna forma os resulta enriquecedora,
nos alegramos.

Agradecemos la oportunidad que supone haber preparado este trabajo, por
lo que conlleva de reflexion y mayor acercamiento a algunas catequistas
del colegio y por la riqueza de poder participar en el coloquio con todos
vosotros, enriqueciéndonos con vuestras personas.

El Colegio La Salle Bilbao se encuentra en la ciudad que le da nombre, en
el barrio de Deusto. Tiene alrededor de 1.200 alumnos de 2 a 18 afios,
luego nos brinda una oportunidad preciosa para evangelizar. Entendemos
la responsabilidad que nos confiere estar en contacto y educar a tantos
nifios y jovenes y por tantos afios.

* Casada. Dos hijas. Profesora y encargada de Pastoral del Colegio la Salle de Bilbao.
Trabaja también en el equipo de la «Red de centros» del Distrito de Bilbao.
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SER PERSONA

Desarrollamos nuestra pastoral en tres niveles de evangelizacion expresa-
dos en los circulos concéntricos del grafico.

En el més externo, el més amplio, y que va dirigido a toda la comunidad
educativa, el circulo de la personalizacion o pedagogia del umbral, situa-
mos aquellos objetivos y lineas de accion encaminadas a ayudar a los
nifios y jévenes a situarse en el mundo criticamente, aprender a leerlo y a
descubrir su significado, y hacerlo de una manera activa, viviendo segiin
unos valores. Se trata de ser y estar con un determinado talante.

Situamos en este primer y gran circulo lo que permite crear cierto ambien-
tillo, cierto estilo que nos permita hacer propuestas de sentido posterior-
mente: educacion en valores, educacion para la paz y la justicia,
educacion que nos ponga en situacion de basqueda.
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Os comentamos algunas de las actividades que situariamos en ese nivel:

— Relaciones comunidad educativa: acciones encaminadas a mejorar la
calidad de las relaciones en la comunidad educativa: entre profesores,
entre profesores y alumnos, personal no docente, padres...

— Momentos especiales que celebramos a lo largo del afio:

Quincena Vocacional: ofertamos la posibilidad de que cada uno
de los nifios o nifias, adolescentes o jovenes reflexionen y se
planteen su propia vida, su futuro y su vocacién al servicio de los
demas.

Adviento/Navidad y Cuaresma/Pascua: trabajamos estos tiempos
litirgicos para dar a conocer su sentido y posibilitar momentos de
oracion, reflexién y participacién en actos tradicionales y de solida-
ridad, y en encuentros celebrativos.

Semana de la Paz: realizamos actividades de forma activa, partici-
pativa, responsable y solidaria durante un periodo de tiempo —en
torno a la muerte de Ghandi—, por todo el personal del centro en las
distintas actividades escolares y extraescolares para sensibilizar en
la justicia y en la paz, potenciando gestos de solidaridad y favore-
cer un compromiso diario.

Quincena Proyde-Proega: se sensibiliza a alumnos, profesores y
padres con la realidad del Tercer Mundo y se recogen fondos desti-
nados a proyectos de desarrollo por la Fundacién Proyde-Proega

Semana La Salle: se desarrollan actividades en torno a la fiesta de
La Salle, para conocer la figura de san Juan Bautista de La Salle, los
Hermanos y el sentido de fraternidad de los centros La Salle, valorar
la fraternidad en su vida y actuar de manera consecuente.

— Oracidn-reflexion de la mafiana: basados en la tradicion lasaliana,
de forma breve, atrayente y motivadora, el tutor-profesor, con los
alumnos, preferentemente al inicio de la mafiana, realiza acciones de
sensibilizacion sobre diferentes valores partiendo de una cancion, un
testimonio, un cémic, una noticia, un pasaje del evangelio... que ¢l
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mismo puede elegir, animando al grupo a una breve reflexién, un
momento de silencio y una oracién final.

— Plan de educacién en la justicia y la paz: recoge criterios, reflexién,
metodologia, formacién y desarrollo en las reas de aprendizaje que se
realizan en la escuela para tomar conciencia de las injusticias sociales
y para comprometerse en favor de una sociedad mas justa y fraterna.
El sentido de nuestra labor diaria como educadores estd en conseguir
que nuestros alumnos y alumnas lleguen a ser esa persona que logra
desarrollar todas sus potencialidades y acepta la responsabilidad de
ayudar en la humanizacién de los demads, de su sociedad. Por ello
nuestra propuesta educativa quiere cuidar de modo particular que los
alumnos y alumnas juntos tomen conciencia de las injusticias sociales
y se comprometan en favor de una sociedad mas justa y fraterna.

— Tandanacui: es un grupo que, partiendo de una tarea de sensibiliza-
cién misionera, realiza de forma activa, participativa, responsable y
solidaria actividades con adolescentes y jovenes para informar, formar
y sensibilizarse con el Tercer Mundo y comprometerse con acciones
solidarias en su entorno y con acciones solidarias con el Tercer
Mundo.

— Convivencias: jornadas en las que se participa de forma voluntaria
rompiendo con el ritmo habitual colegial y, en algunos casos, en un
entorno externo, para posibilitar la convivencia entre compafieros, la
reflexion personal y grupal y el encuentro.

— Voluntariado: hacemos propuestas de acciones de voluntariado parti-
cipando en ofertas de diversos grupos y entidades.

— Recogidas de ropa usada y alimentos en las que los alumnos partici-
pan trayendo los productos, almacenandolos, en ocasiones clasifican-
dolos, y cargandolos en las camionetas que vienen a recogerlos.
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— Escuela de padres: se trata de proporcionar a las familias que lo de-
seen un espacio de encuentro en el que recibir formacién y compartir
su experiencia educativa familiar con otros padres del colegio.

— Formacién a familias: se ofrecen charlas formativas sobre temas rela-
cionados con el nifio y el joven y su desarrollo: ocio y tiempo libre,
drogodependencia, resolucion de conflictos...

— Estelas / Lorratzak: documento que hacemos llegar mensualmente a
las familias, en el que informamos de los objetivos preferentes del plan
de pastoral del afio, del desarrollo de las campafias y otras actividades
pastorales y les ofrecemos textos que provoquen la reflexion personal
y sean abono del desarrollo vocacional de cada persona.

— Proyecto de educacién en el tiempo libre: comenzamos a desarrollar un
proyecto que educa en el tiempo libre en coherencia con el Carécter
Propio del Centro La Salle inmerso en un proyecto educativo cristiano-
lasaliano. La finalidad del proyecto es educar cristianamente mediante la
cercania de los monitores, la relacién con los demas y las propias expe-
riencias... potenciando valores y posibilitando la apertura a la trascenden-
cia. Se basa en el juego, la actividad y el contacto con la naturaleza.

Responde a los deseos o necesidades de los destinatarios, y busca su equi-
librio personal y el desarrollo de todas las facetas de su personalidad.

— Necesidades fisiologicas: movimiento, reposo, ritmo, contacto con la
naturaleza...

— Necesidades psicolégicas: intelectuales (investigacién, conocimiento),
afectivos, relacionales, de seguridad, personales, espirituales, de ocio...

Ofrece un tiempo libre liberador, como alternativa al consumismo,
potenciando una diversién sana, un ocio constructivo, un desarrollo
integral y un compromiso activo. Es un proyecto bilingiie que posibilita el
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aprecio y la interiorizacién de la cultura propia como fuente de enriqueci-
miento.

El proyecto es un espacio de encuentro cuyas relaciones se caracterizan
por los siguientes valores:

— Responsabilidad y compromiso.
— Creatividad ¢ interés.

— Convivencia.

— Justicia.

— Interioridad.

— Trascendencia.

Dos grupos trabajan en este proyecto: el grupo de tiempo libre Txintxirrin
y el grupo Eskaut Egunsenti Gorria Eskaut Taldea.

En el segundo circulo, concéntrico al anterior, encontramos el «didlogo
fe-cultura». Aqui situariamos la formacion religiosa escolar que reciben
todos nuestros alumnos y alumnas y la formacion dirigida a la titulacién y
capacitacion del profesorado, asi como las tutorias de formacién humana
y religiosa y las celebraciones de la Palabra, de simbolos, eucaristicas y
del perddn.

Y, por altimo, encontrariamos en el tercer circulo, el mas interior, la
catequesis explicita. En este nivel de evangelizacion situamos los proce-
sos de catecumenado, las pascuas juveniles, las celebraciones eucaristicas
y penitenciales, las oraciones, las convivencias cristianas, el curso de for-
macion para animadores de grupos cristianos, los procesos para desarro-
llar y hacer propuestas en torno a la vocacion cristiana y lasaliana, la
comunidad cristiana de educadores y nuestra participacién en la nueva
organizacion de la diocesis a través de la Unidad Pastoral Deusto, en la
que representamos al colegio como sujeto eclesial de la zona.

Algunas de las actividades nombradas se encuentran en uno u otro nivel
dependiendo del grupo con el que se desarrollen.
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Somos conscientes de que todos nuestros esfuerzos deben fortalecer el
primer circulo, personalizacién o pedagogia del umbral, el mas amplio,
el dirigido a toda la comunidad educativa, de manera que nos permita
hacer una oferta con sentido en el segundo circulo, didlogo fe-cultura,
didlogo que se sustente s6lidamente, y que todo ello nos permita hacer
una propuesta de catequesis explicita a las personas que decidan avanzar
un paso mas en el compromiso de su formacién cristiana.

Constatamos, cada vez con mas frecuencia, que nuestros catequistas van
haciendo propuestas que podriamos situar en cualquiera de los tres circu-
los, y no sé6lo en el interior, que nuestra catequesis se desarrolla entremez-
clada en ellos y los procesos se desarrollan en muy diferentes niveles
dependiendo del joven, de su madurez, de su desarrollo vital. Tenemos
que ayudar al joven a descubrirse persona y estar atentos a quien nos per-
mita hacerle una propuesta de sentido.

PLAN ANUAL PASTORAL DE CENTRO

(Como organizamos la accion pastoral? En el equipo de pastoral de cen-
tro, formado por coordinadores de pastoral de los diferentes ciclos y los
responsables de Pastoral de las etapas, elaboramos el plan pastoral anual
de centro. Recogemos propuestas de diferentes fuentes:

— Plan estratégico distrital de mision.

— Plan de animacién distrital anual de la mision.

— Plan estratégico del colegio.

— Plan anual del colegio.

— Evaluacién del plan de pastoral anterior.

— Evaluacion de los procesos de pastoral (sistema de gestion EFQM).

— Resultados de otros indicadores externos.

— Plan diocesano de evangelizacion.

— Recogida de sugerencias, necesidades, inquietudes... del claustro,
catequistas, monitores. ..
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— Todo lo que podemos percibir a través de nuestra presencia, observa-
cion, escucha... en el dia a dia.

Establecemos unos objetivos prioritarios para el curso a los que dotamos
especialmente de recursos. Definimos para cada uno de ellos las lineas de
actuacioén, acciones, responsables, tiempos e indicadores que permitan
medir los resultados. El resto de las actividades pastorales siguen desarro-
llandose como lo hacen habitualmente, aunque no aparezcan en el plan.

Proponemos al equipo directivo la inclusion de algunas lineas en el plan
estratégico y, anualmente, algin objetivo para el plan anual de centro.
Una vez aprobado el plan anual de pastoral, lo damos a conocer al claus-
tro, monitores y padres, y aparece sintetizado en algunas de las publica-
ciones escolares.

¢QUE NOS PREOCUPA Y NOS OCUPA?

Muestra de ello serian los objetivos que este afio hemos colocado en el
plan. Os sefialamos algunos de ellos brevemente. Los hemos encuadrado
en cuatro campos: celebracion, formacion, participacion y pastoral en el
estilo de gestiéon de mejora continua EFQM.

Celebracion:
potenciar la oferta celebrativa cristiana para posibilitar la
vivencia y el compromiso cristiano

— Celebraciones de la Palabra y Eucaristias dentro del horario escolar:
Adviento-Navidad, Cuaresma-Pascua y Semana Lasaliana.

— Convivencias.

— Eucaristias dominicales (seis al afio).

— Celebraciones relacionadas con los temas de Religion trabajados.

— Momentos de celebracion conjunta para toda la comunidad educativa:
Fieles Difuntos, Adviento-Navidad y La Salle.
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Formacion:
potenciar la formacién de equipos de agentes de pastoral y
de profesores de religidon competentes y actualizados

Con claustro:

Guia pastoral.

Multiculturalidad e inmigracion.

La pastoral en la region.

Otras experiencias en la mision: comunidad Iturburu (Izangai), comu-
nidad Sestao-Txabarri (Txantxangorri).

Jornadas de Pastoral Educativa FERE.

Retiro-convivencia de Hermanos y seglares.

Diplomatura Ciencias Religiosas.

Invitacién a charlas, encuentros testimoniales en la Unidad Pastoral
(didcesis).

Con monitores:

Formacion interna y externa en los grupos.
Curso animadores grupos cristianos.
Resolucién de conflictos entre iguales.

El juego como elemento educativo.
Formacion institucional.

Formacion basica en calidad.

Formaciones especificas para cada actividad.

Con padres:

Propuesta de charlas de formacion en torno a lo educativo: resolucion
de conflictos, ocio y tiempo libre, prevencion de drogodependencia...
Propuesta de formacion en torno a lo lasaliano.

Invitacion a las charlas-coloquio de la Unidad Pastoral Deusto (did-
cesis).
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Participacion:

impulsar la mayor implicacion de educadores, padres y alum-
nos en actividades relacionadas con la formacién y el com-
promiso humano vy cristiano

Profesores:

Estudio nivel de participacion del profesorado en actividades religio-
sas y pastorales dentro y fuera del centro.

Estudio recorridos formativos realizados por los profesores del centro.
Coordinacién profesores de ERE.

Participacién en elaboracién y evaluacion plan pastoral.

Formacién de equipos de proceso.

Coordinacion vertical pastoral colegial.

Alumnos:

Apoyo escolar de mayores a pequefios.

Participacion en recogidas de alimentos y ropa usada.

Participacion en campafia vocacional, Adviento-Navidad, Paz, Proyde-
Proega, La Salle.

Voluntariado.

Participacion con Paz y Tercer Mundo.

Festival solidario.

Tiempo libre/Eskaut.

Tandanacui.

Comunidad educativa:

Celebracion conjunta comunidad educativa:
0 Fieles Difuntos.
0 Adviento-Navidad.
0 La Salle.

— Formacion educativa, pastoral e institucional para familias.

Participacién de profesores, alumnos y padres en los procesos de pas-
toral.
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Pastoral en EFQM:

extender a la pastoral del centro el modelo europeo de ges-

tion EFQM.

— Formacion basica para monitores.

— Terminar implantacion procesos: presentacion y puesta en marcha en
ESO/Bachillerato de Paz, Semana Lasaliana y Tandanacui.

— Coordinar la verticalidad en los procesos.

— Seguimiento procesos.

EL RESTO DE LA FAMILIA
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Formamos parte del Distrito de Bilbao. Esta formado por las provincias
de la Comunidad Auténoma Vasca, Rioja, Navarra y Aragén. En él com-
partimos la misién educativa lasaliana con otras 22 comunidades educati-
vas y 26 comunidades de Hermanos.

Desde el Equipo de Animacién del Distrito se promueve el trabajo con-
junto, funcionar como red.
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Tenemos abundantes reuniones que nos ayudan a desarrollar coordinada-
mente nuestra labor evangelizadora. Algunas de ellas son con:

— Responsables de pastoral (cuatro al afio, dos de dia completo, una de
ellas con los responsables de orientacion y apoyo de los centros).

— Coordinadores de ERE.

— Responsables de tiempo libre.

— Responsables y monitores Tandanacui

— Contactos de grupos y comunidades cristianas de educadores

El equipo de pastoral y asociacion del Distrito esta cercano y se hace pre-
sente en los centros. Animan, apoyan, alientan, sostienen, proponen, com-
prometen, forman... Gracias al carifio y mimo con el que tejen la red, nos
sentimos parte de una gran familia.

EL REFLEJO EN EL ESPEJO

Vamos a presentar en cuatro apartados como nos vemos: debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades.

Debilidades

— Dificultad para comprometer a jévenes con opcién de seguimiento a
Jests y formados para ser catequistas.

— Grupos de catecumenado demasiado pequefios; cualquier ausencia
deja el grupo patas arriba.

— Poca constancia en la asistencia a los grupos.

Amenazas

— Presion entre iguales, presion social, presion de los medios de comuni-
cacion.
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— Los chavales no se dan a si mismos la oportunidad de probar si el pro-
ceso catecumenal les gusta, les llena... Lo desestiman sin probar, sin ini-
ciar la experiencia. No saben de qué va, pero saben que no les gusta.

— Hay algunas personas en el colegio que actilan como submarinos, que
van sigilosamente y con mucho tesén golpeando todas las iniciativas,
poniendo trabas, fomentando el desanimo.

— Percibimos cierta ausencia de sensibilidad en algunos adolescentes y
jovenes.

Fortalezas

— Incorporacion de profesores jovenes de la Comunidad Cristiana.

— Incorporacién de los jévenes a la Comunidad Cristiana.

— Profesores que han sido antiguos alumnos.

— La Comunidad Cristiana de Educadores que nos permite leer nuestra
labor educativa y nuestra vida a la luz del Evangelio.

— La accién tutorial con el alumnado que nos proporciona momentos de
encuentro con los nifios, adolescentes y jovenes y sus familias, que nos
hace presentes en momentos significativos para ellos.

— Incorporacién de los seglares. Incorporacion de la mujer.

— Apoyo del Equipo de Animacién Distrital: seguimiento, confianza,
formacién, propuesta...

Oportunidades

— TImplicar a los tutores: dindmicas, crear grupo, convivencias, celebra-
ciones...

— Acompafiamiento de los profesores jovenes para ayudarles a integrar en
su vida lo personal, familiar, profesional y vocacional como un todo.

— Los abuelos y abuelas.

— Tiempo libre/Eskaut/Tandanacui.

— Recreos, patios, deporte... la pastoral de la columna, la pastoral de la
presencia.
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— Necesidad profesional de innovacion continua para estar al dia, para
saber donde estan los muchachos y qué necesitan.

— Despertar sensibilidad, educar en valores: «tocar» el corazén de los
nifios y jovenes.

— Descubrir la gratuidad en el voluntariado.

— Primero, accion; luego, palabra.

— Tenemos la gran suerte de contar con jovenes y educadores no creyen-
tes que son excelentes personas.

— Nuestra presencia en el ambito diocesano a través de la Unidad
Pastoral Deusto.

— El medio educativo nos da la oportunidad de pasar tiempo con los
jovenes, crear lazos que nos permitan hacer invitaciones personales a
ponerse en camino.

~ Queremos construir personas. Dios se hace presente en ellas.

Para esto... entusiasmo, paciencia, confianza y esperanza.

Esta es nuestra labor, y la hacemos con alegria porque vemos en los nifios
y jovenes el rostro esperanzado de Dios.



