Javier Aguirregabiria*

Los escolapios estamos organizados en Espafia en cinco demarcaciones.
Cada una de ellas tiene su propia autonomia e historia. Y esto se traduce
también en diferencias en la sensibilidad pastoral.

No es, por ello, sencillo exponer la situacion pastoral escolapia en gene-
ral. Si hay muchas intuiciones compartidas, momentos de encuentro y
compartir, acciones conjuntas... Y también momentos bien diferentes en
cada lugar segin las personas que animan, el recorrido realizado, las posi-
bilidades del entorno, etc.

Para esta exposicion nos centraremos, especialmente, en una de las cinco
demarcaciones escolapias, la de Emaus (que se corresponde con el Pais
Vasco, Navarra y Andalucia) por ser la mas cercana y quizé la que tiene
mds desarrollada la accion pastoral.

En lugar de hacer una fotografia de la situacion actual, vamos a recordar
el proceso de descubrimientos pastorales que hemos ido haciendo en los
ultimos afios. A veces, entre paréntesis, aparece algun afio como referen-
cia de cuando se ha producido ese cambio de ciclo.

* Sacerdote escolapio. Asistente provincial de mision de la provincia de Emats. Educador
especializado en Pastoral.
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DE CENTRO EDUCATIVO A CENTRO TAMBIEN
EVANGELIZADOR

La identidad de todo colegio escolapio supone atender al lema del Fundador,
san José de Calasanz, que lo resumia en «Piedad y Letras», evangelizacion y
ensefianza.

Esta educacion cristiana debiera ser la identidad de todo colegio religio-
s0, pero no es asi en todos los casos. El no reducir el colegio a un centro
de ensefianza, sino introducir la clave pastoral como marca del centro es
un descubrimiento que, en nuestro caso, viene desde los inicios de la pri-
mera escuela en 1597. Esto si ha sido una realidad en todos los centros
escolapios.

Esta marca pastoral se¢ ha plasmado de bien diferentes maneras. Siempre
con unas cuidadas clases de formacion religiosa, con celebraciones litlir-
gicas aprovechando el sacerdocio de la mayor parte de los escolapios, con
el acompafiamiento personal, con retiros y ejercicios, con acciones de
solidaridad, etc.

Es, sin duda, uno de las primeras y de las mds valiosas intuiciones escola-
pias.

Hoy los centros educativos cristianos son una presencia eclesial en nuestra
sociedad, de méxima importancia por el alcance que tiene y su labor de
frontera. Posiblemente son la mayor presencia cristiana en nuestro entorno.

DE RITMO COLEGIAL A «CENTRO A PLENO TIEMPO»

Nuestra experiencia nos indica que no basta ese primer descubrimiento:
es preciso superar el horario y calendario escolar para llegar a ser un cen-
tro de referencia para los alumnos... y también para las familias, los mis-
mos educadores y la sociedad en que esta inscrito el colegio.
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Las acciones pastorales que superan el horario escolar, el escultismo des-
de 1957, los locales de juegos y tiempo libre como lugar de encuentro, la
compra de albergues para salidas y retiros y campamentos (1971), la rica
y amplia vida deportiva... son algunos de los indicadores de un colegio
abierto, de un centro a pleno tiempo. Es frecuente encontrarse con los
colegios escolapios abiertos desde primeras horas de la mafiana hasta las
diez de la noche; y también los fines de semana y los periodos vacaciona-
les. Pretendemos romper el marco escolar para llegar a ser un centro edu-
cativo, evangelizador y solidario a pleno tiempo.

Cuando algunos colegios tienden a reducir la jornada a la maiiana, cuando
los dias lectivos no llegan al 50 % de los dias del afio... la oferta educati-
va escolapia pretende ser referencia de alumnos y ex alumnos, de las
familias y de quien lo desee con una apertura de espacios y tiempos.

La oferta escolapia es a pleno tiempo y superando también los espacios
colegiales: los campamentos de verano, las salidas y convivencias, la
multiplicidad de actividades, son algunas de las formas de hacer esto rea-
lidad. Como ejemplo, destacar el deseo de hacer del patio del colegio
«una plaza del barrio o pueblo con presencia educativay.

Desde el colegio no sélo se ofrece este espacio (patio, biblioteca, aulas de tra-
bajo, locales, albergues), sino también grandes ofertas educativas: clases y
actividades complementarias, servicios de comedor y autobuses, deporte, gru-
pos cristianos y de tiempo libre... Los escolapios solemos decir que tenemos
varios colegios en cada uno: el de las clases, el de las actividades extraescola-
res, el de los servicios, el de los deportes. .. y, especialmente, el de la pastoral.

DE LAS ETAPAS ESCOLARES A TAMBIEN FASES
POSTERIORES (1982)

La accion escolapia se ha centrado durante muchos afios en las edades
escolares. Parecia que ése era nuestro &mbito de actuacion y que la
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Todo ira bien si la columna vertebral de la asociacion son los grupos edu-
cativos (es la cantera de todo lo demads) y el liderazgo en la identidad esta
claro. Si estos dos aspectos no se cuidan, aparecen las fuerzas centrifugas
y el despiste con el consiguiente bloqueo de la labor pastoral.

Un paso muy significativo se da hacia 1988 con la politica bastante gene-
ralizada de nombrar como directores a personas muy vinculadas al traba-
jo pastoral: esto elimina en gran medida la tension que podia haber entre
lo colegial y lo pastoral, entre lo escolar y lo extraescolar.

DE LAS ASOCIACIONES A LAS PEQUENAS COMUNIDADES
ASOCIADAS (1991)

Los grupos, dentro de la asociacién, van creciendo y alcanzando cada vez
edades mas adultas. La pregunta esta en el ambiente: ;hasta cuando duran

los grupos?

Esto hace plantear la desembocadura de los grupos y de la accion pasto-
ral: ;tienen algun final los grupos, van hacia algin lugar? La respuesta
evidente es que nunca concluye el seguimiento de Jesus. La dificultad es
como se da continuidad durante todas las etapas de la vida. Las alternati-
vas existentes son sencillas y bien claras: las parroquias, los movimientos,
las comunidades y la asociacién de pequefias comunidades. Ya sabemos
que no son ofertas que se oponen, sino precisamente en la relacion y
comunién va tomando cuerpo nuestra Iglesia.

La parroquia es la oferta mas generalizada y mas abierta, aunque quiza
sabe a poco para quienes han participado de nuestros grupos. Los movi-
mientos, no precisamente en auge en estos momentos, ofrecen accion y un
método de revision de vida interesante. Las pequefias comunidades por
libre son calidas y exigentes, aunque tienen el riesgo de poca duracion. La
asociacion de comunidades tiene la fuerza de las pequefias comunidades
con la riqueza de los movimientos y una mayor estabilidad.
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La clave descubierta ahora es la necesaria universalidad de la Fraternidad
que ha de superar el estrecho marco local para llegar a ser un dia una enti-
dad catolica, universal, vinculada con la Orden entera. No se trata ya tan
solo de grupos, sino de una asociacion de fieles en pequefias comunidades
que se convierte en un sujeto activo y central de las Escuelas Pias, junto
con la misma Orden.

Esta identidad escolapia se¢ ve enriquecida con una apuesta de insercién
eclesial local en todos los casos, pues siempre la Iglesia, nuestra Iglesia,
se encarna localmente a la vez que es universal.

DE LA FRATERNIDAD A LA FUNDACION
ITAKA-ESCOLAPIOS (2001)

Paralelamente a ese proceso y muy imbricados en él, estén los pasos de mision
compartida que se van dando con mayor claridad desde la Fraternidad.

El ministerio laico de pastoral (encomienda conjunta de la Fraternidad y
Orden para formarse y asumir de manera participada el ministerio de pas-
toral escolapio) es uno de ellos, pero no ¢l Ginico: comunidades mixtas de
religiosos y laicos aqui y en América, responsabilidades encomendadas a
personas concretas, el ministerio familiar, el acercamiento en conocimien-
to y carifio... jy la Fundacion Itaka-Escolapios!

En la Orden, el Capitulo de 1997 aprueba ¢l documento «El laicado en las
Escuelas Pias»: cuatro modalidades y una opcién institucional: «Se trata,
pues, de una opcidn institucional irreversible, que exige de todos una reno-
vada visién eclesial, un discernimiento constante y gran respeto a la diver-
sidad dentro de la unidad de la Orden». «Nosotros, religiosos y laicos...».

La Provincia de Vasconia y la Fraternidad de Itaka crean ahora una
Fundacién como plataforma institucional de misién compartida. Se trata
de una entidad juridica conjunta que permite asumir la misién escolapia
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que se quiera compartir entre las distintas Demarcaciones y Fraternidades
escolapias.

La gran sintonia en planteamientos pastorales y las necesidades escolapias
llevan a un crecimiento muy rapido: acuerdo de participacion de Aragén y
Camertn (2005), Valencia (2005), Brasil (2007), Venezuela, Andalucia,
Bolivia, Argentina e India (2007), Filipinas (2008)...

También las Fraternidades se van sumando: Vasconia (2004), Valencia y
Andalucia (2007), Aragon (2008).

Esta Fundacién Itaka-Escolapios permite, desde la misién compartida ins-
titucional, asumir diversas areas de trabajo que presentamos brevemente.
Recordamos que hablamos ahora de una parcela de la pastoral escolapia,
la compartida en esta entidad:

* Grupos: contamos actualmente con unos dos mil nifios, adolescentes,
jovenes y adultos en ocho ciudades. Hasta los 16 afios estin en lo que
llamamos etapa educativa, de siembra de los valores fundamentales,
con una metodologia inspirada en el escultismo. Entre 17 y 18 afios es
la etapa de propuesta donde se promueven experiencias significativas.
A partir de los 18 afios se inicia un catecumenado que dura unos seis o
siete afios, con su correspondiente itinerario y al final su etapa de dis-
cernimiento personal y vocacional. Al concluir, en la etapa de Opcidn,
se plantea la entrada en la Fraternidad. Con adultos hay un proceso
previo y la invitacion a un catecumenado semejante al anterior.

* Sensibilizacién y educacién en valores: junto con la labor colegial y de
los grupos, impulsamos una labor de sensibilizacién por la paz y los
Derechos Humanos (Semanas, Globada, Gesto por la Paz, foros), la soli-
daridad internacional (campaiias, recogidas, OnGD), el Cuarto Mundo
(campafias, rastrillo), la ecologia, la convivencia, etc. Actualmente esta-
mos elaborando un plan coordinado para ponerlo en marcha sistematica-
mente en veinte colegios.
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Voluntariado: promovemos esta labor gratuita y cuidamos la forma-
cion de los voluntarios. En estos momentos contamos con unos 250
monitores para llevar los grupos citados y otros tantos para diversas
tareas que presentamos a continuacion, sin contar colaboradores pun-
tuales. Ademas en algunos lugares hay una escuela de voluntariado
para las Gltimas edades de la etapa escolar. Conviene hacer una men-
cién especial a las experiencias de verano en América, tras algun cam-
po de trabajo cercano y uno o dos afios de preparacion previa. Este
verano han ido 26 jovenes. También hacemos una referencia a los
socios colaboradores que periodicamente aportan a la Fundacioén una
ayuda econémica: son mds de 600.

Formacion: hay varias escuelas oficiales de formacion de monitores y
directores de tiempo libre que permiten dar la titulacién correspon-
diente a los responsables de nuestros grupos y de otras entidades reli-
giosas que se acercan: unos 350 en la actualidad. Asi cuidamos, junto
con la labor de los equipos de monitores, la formacion inicial y perma-
nente de los educadores. También hay otras iniciativas de formacién
con los equipos de los distintos proyectos de Itaka-Escolapios.

Albergues: gestionamos cinco albergues y estamos reconstruyendo
otro. También mantenemos estrecha relacion con los restantes alber-
gues escolapios. Son lugares de convivencias, retiros, campamentos,
cursos de formacién, encuentros...

Cooperacion para el desarrollo: desde 1989 gestionamos diversos
proyectos de cooperacion, fundamentalmente en obras escolapias:
construccion de escuelas, centros del menor, internados, obras socia-
les, comedores, talleres, centros especiales... Esta en profunda cone-
Xion con la sensibilizacion y el voluntariado. Moviliza alrededor de un
millén de euros al afio.

Accién social: con proyectos de solidaridad con pisos y acompafia-
miento a madres solteras, también otros dirigidos a jévenes inmigran-
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tes, aula taller para deficientes, presencia en barrios complicados, cla-
ses de apoyo, etc. Tiene mucha relacién con el voluntariado y sensibi-
lizacion. Su presupuesto se va acercando al millén de euros anual.

La clave ahora descubierta es la mision escolapia compartida institucio-
nalmente entre dos entidades: la Orden y la Fraternidad. O todavia mas: la
mision compartida entre demarcaciones escolapias y fraternidades simul-
tdneamente.

Nos encontramos, pues, con dos nuevos sujetos escolapios ademas de los
mismos religiosos: la Fraternidad escolapia y la Fundacién Itaka-
Escolapios. Ni que decir tiene que hay mucha mas accién pastoral esco-
lapia al margen de esta entidad: aqui recogemos lo que entra en ese
modelo.

DOS NUEVAS INTUICIONES: LA PRESENCIA ESCOLAPIA
Y LA COMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA (2005)

Ala vez que estos dos elementos (misiéon compartida en una fundacién en
expansion y el modelo de fraternidad), las demarcaciones van cambiando
¢l mapa con planteamientos de reestructuracién y con nuevas provincias:
Emats e Italia (2007). Y se va poniendo en marcha la misiéon compartida
y van consolidandose otros elementos.

Hay muchos elementos compartidos entre Orden y Fraternidad, entre los
que destacan:

* Escolapios laicos: vinculacion carismatica y juridica a la Orden de
algunos laicos (2002).

» Comunidades conjuntas de religiosos y laicos en Bilbao desde 1995 y
también en Vitoria, Tolosa (2004), en Venezuela (1995), Brasil (1999),
Bolivia (2001) y Camertn (2007).



Javier Aguirregabiria 469

» Ministerio laico de pastoral: encomienda conjunta de la Orden y
Fraternidad para asumir, tras la formacioén correspondiente de teologia
y de pastoral, de este servicio a favor de la mision escolapia y de las
propias Fraternidades (1998).

¢ Ministerio familiar también como encomienda conjunta para impulsar
la atencion pastoral a las familias de la Fraternidad y de los colegios
(2007).

+ Envios a América (Venczuela en 1995) y a Camertn (2007): hasta aho-
ra han sido mds de 50 personas enviadas habitualmente por tres afios.

« Impulso al proyecto «En clave de identidad» para potenciar todas las
modalidades de participacion en las Escuelas Pias, dirigido fundamen-
talmente al personal de nuestras obras y a las familias.

» Estatuto del laicado, como marco de actuacion en este ambito.

En este novedoso y cambiante panorama van surgiendo dos nuevas intui-
ciones: la presencia escolapia y la comunidad cristiana escolapia.

Provincia - Fraternidad -
comunidad pequefias
religiosa comunidades < iy
o
Misién compartida, colaboradores, grupos )j

g 4.~
) COMUNIDAD CRISTIANA / '
v ESCOLAPIA N
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Hoy la presencia escolapia no recae inicamente en los religiosos. La
Fraternidad, modalidad de integracién carismatica, también es presencia
escolapia. Y, de alguna forma, también las personas en misién compartida
y los colaboradores participan en esta presencia.

La comunidad religiosa, alma de la presencia y mision escolapia durante
siglos, se ve enriquecida ahora por otras personas que participan de la
espiritualidad, vida y mision, de personas que comparten el carisma y son
también presencia escolapia.

Esa comunidad cristiana escolapia, formada en su nicleo por los religio-
sos y los hermanos de la Fraternidad, es el sujeto y garante de la mision
escolapia. Estas realidades permiten una nueva convocatoria, una nueva
manera de llevar adelante la mision, una nueva forma. Hoy hablamos de
presencia escolapia, desde un equipo y con un proyecto.

¢LOS SIGUIENTES PASOS?

Dios ird marcando... Esa es la experiencia que hemos ido teniendo y oja-
14 que se mantenga asi.

Desde esa confianza ya podemos sefialar algunas potencialidades que se
intuyen:

* La Fundacion Itaka-Escolapios ha de seguir su dindmica de fortaleci-
miento y de apertura a las demarcaciones escolapias que lo descen y a las
fraternidades que puedan ir surgiendo. Hay pasos, ademas, en los 4mbitos
de actuacion compartidos y en los cambios de presencias a sedes. Y con
suefios ambiciosos: ¢abrirse a la familia calasancia, a otras entidades reli-
giosas y de Iglesia, ampliar la mision escolapia en 4mbitos y en paises...?

* Las Fraternidades Escolapias han de seguir su propio proceso y la
mutua relacion. Es un camino que se ve abierto y con grandes posibili-
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dades. Es preciso avanzar en identidad y elementos «cremallera» que
unan Orden y Fraternidad (religiosos en la Fraternidad, escolapios lai-
cos, ministerios compartidos, comunidades y proyectos conjuntos,
equipos...) a la vez que se potencia la diversidad vocacional y la orga-
nizacion necesaria.

e La Comunidad Cristiana Escolapia con su vida y misién ha de ir
tomando forma en todos los lugares, impulsando la presencia escola-
pia y el fortalecimiento de las entidades que la sustentan: la
Fraternidad y la Orden. Y seguir convocando a mds personas ofre-
ciendo una referencia eclesial e impulsando la presencia escolapia
siempre.

Son tres amplios caminos que nos irdn haciendo avanzar y descubrir nue-
vos horizontes.

De cara al futuro no parece lo mas adecuado el recurso a la creacion de
reductos fuertes en resistencia con el mundo, sino mas bien potenciar las
lineas que pueden ir dando forma a un nuevo paradigma eclesial y escola-

pio basado en la espiritualidad, las convocatorias vocacionales a la vida
religiosa y laical y la organizacion eficaz y consistente.

A MODO DE FINAL

No se pretende en este articulo presentar la totalidad de la pastoral escola-
pia. Es demasiado diversa para que esto sea posible.

Si se pueden destacar algunos aspectos que han sido y siguen siendo muy
iluminadores de la accion pastoral:

+ El dedicar mucho tiempo a fondo perdido.

* El carifio a cada nifio, a cada joven o adulto que tenemos cerca.
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* La conviccion de que lo que més educa es la experiencia, el ambiente,
la accion.

* El descubrimiento de una desembocadura que da sentido a todo el tra-
bajo de los grupos.

* La organizacién que permite participar y tener el protagonismo que
cada cual necesita.

* Laimplicacién personal de cada educador con su tiempo y, sobre todo,
con su vida.

* Laapertura a la sociedad y la constante creatividad para descubrir nue-
VOS caminos.

* La acogida agradecida y responsable del encargo educador que nos
hace el Sefior.

* La oracion y la Eucaristia como lugar de referencia.

* La seguridad de Dios hara el mayor trabajo.





