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INTRODUCCION

No es un anéalisis minucioso ni una critica depurada lo que
se nos pide en este trabajo sino una respuesta o, lo que es lo
mismo, una palabra nueva, una perspectiva diferente. Parece
légico que, para responder acertadamente, sepamos primero la
pregunta y para situarnos mejor en nuestra perspectiva sepamos
cual es la ajena. Por esto nuestro objetivo primero serd conocer
a grandes rasgos el modelo humano, la imagen del «hombre to-
tal» que, velada o manifiestamente, se desprende del «Informe
Faure»: ver sus dimensiones positivas y apuntar los rasgos ol-
vidados y, a partir de ahi, dar una respuesta, nuestra respuesta,
fruto del testimonio de la experiencia humana profunda, de los
datos de la Psicologia y de la Antropologia y de la nueva luz que
nos aporta la Fe cristiana. No debemos perder de vista, ya desde
el comienzo, que hablamos en cristiano y que gqueremos completar
una imagen humana rica y positiva pero deficiente en parte, pues,
en su afan generalizador, prescinde de algunas dimensiones o no
acentiia suficientemente otras.

Nuestro trabajo se reducird, pues, a presentar un esbozo de
los datos positivos del modelo humano gue subyace en «APRENDER
A SER», sefialar algunas lagunas, omisiones e interrogantes y des-
tacar las «otras» dimensiones del hombre que, junto a las que
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presenta el Informe, completaran la imagen del hombre total
cuyo desarrollo y plenitud es la meta primordial de toda tarea
educativa. En una segunda parte intentaremos describir las ta-
reas o los objetivos de la escuela cristiana en su compromiso
con la educacién del hombre integral.

I. EL «HOMBRE COMPLETO» DE «Aprender a sers

La imagen del hombre que nos ofrece el libro «Aprender a
ser» es atrayente en no pocos aspectos. Su visién del hombre es
positiva y rica, dinamica, real y prospectiva: el hombre en el que
cree el Informe es presentado como el «modelo humano» del fu-
turo, como el «hombre total», el hombre internacional, universal
y democratico, con posibilidad de un completo despliegue y des-
arrollo de toda su rigueza personal y en un continuo aprendizaje
de su ser. Este modelo humano estd impulsado por las fuerzas
mas potentes y eficaces de la sociedad actual y futura: la ciencia
y la tecnologia, cuyos efectos todopoderosos parecen haber ace-
lerado la reconstrucciéon humana en toda su riqueza y plenitud.
He aqui unos cuantos rasgos positivos de este modelo humano:

1. El hombre ya no es enigma para si mismo: El hombre de
«Aprender a Ser» es, ante todo, poder; poder que se extiende
donde antes no habia llegado jaméas y penetra los mas reconditos
secretos del mundo y de si mismo. Extension y profundidad de
su poder que hacen del mundo, y sobre todo de si mismo, objetos
capaces de ser dominados, escrutados, manipulados o descifrados
en cualguier momento. El hombre es conocido y analizado minu-
ciosa y profundamente y «gracias al conocimiento de los me-
canismos de su cerebro, de los resortes conscientes e inconscien-
tes de su comportamiento» puede «analizar sus conductas irra-
cionales y las de los deméas» (A. S., pag. 233) *.

2. El hombre, dominador del cosmos: El fin de la ignorancia
y de la impotencia, fuerzas infrahumanas que tenian al hombre
aprisionado, sujeto a la resignacién, al temor, a estados neuro6-
ticos... es otra victoria del hombre cientifico y técnico. El hombre
de hoy y del mafiana comprende al mundo, lo domina, dispone de

* La sigla A.S. corresponde a «Aprender a ser», que citamos en su edi-
cién espafiola, Alianza Editorial S.A.-UNESco, Madrid, 1973.



LA ESCUELA CATOLICA Y LA EDUCACION DEL HOMBRE TOTAL 425

él, lo transforma y lo enriquece. Comprension, accion (trabajo) y
enriquecimiento aparecen como tres claves fundamentales para
dominar no sélo el mundo sino todo el destino humano.

3. La realizacion personal, fuente de felicidad: El hombre
sigue dividido a pesar de los avances de la ciencia y de la técnica.
El hombre nuevo, como el hombre de siempre, tiene necesidad
de unificar definitivamente sus «contradicciones» y de buscar la
felicidad humana gracias a la realizacion de sus virtualidades y
de su «proyecto» o idea de si mismo. Este deseo de unidad in-
terior, coherencia y felicidad profunda, estd por encima de todo
otro deseo.

4. El hombre pluridimensional: Uno de los aciertos de
«Aprender a Ser» es la critica del reduccionismo y el caracter
unidimensional que ha sido caracteristica constante de muchas
politicas educativas las cuales desmentian, en la practica, un
posible y positivo concepto filos6fico de hombre, presente, quizas,
en sus ideales educativos. Se refiere el Informe a la reduccion del
hombre a su dimensién intelectual, manual o técnica, segln los
casos, con olvido y descuido de «otras dimensiones que se en-
cuentran reducidas a su estado embrionario o se desarrollan de
manera anarquica» (A. S., 234-235). Frente a ese olvido y a esa
unidimensionalidad, «Aprender a ser» sefiala alguna de esas di-
mensiones del hombre total: es necesario «un desarrollo equili-
brado de todos los componentes de la personalidads; para ello,
hay que cultivar las actividades propias del espiritu, las cualida-
des afectivas, la relacion con el otro, la superaciéon de los «blo-
queos» y complejos de la personalidad en su dimension afectiva,
educar la dimensién estética y todos los componentes de la ex-
presion artistica, dar méas importancia al cuerpo bajo todos sus
aspectos: como soporte de salud, de equilibrio fisico, como medio
de comunicacion y de expresiéon, y como medio privilegiado de la
expresion afectiva. De ahi la necesidad de incrementar la educa-
cion fisica, sexual... y el empefio por luchar contra todo lo que
sea autodestruccion del cuerpo y del espiritu (Cfr. A. S., 236).

5. El hombre concreto: El sujeto de la educacion es el hom-
bre concreto, caracterizado por una historia propia y situado en
un enclave bioldgico, psicolégico, social, cultural y profesional...
que modela su personalidad. Toda educacidn sera, en consecuen-
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cia, dirigida al hombre concreto, original. La educacion sera per-
sonalizada.

6. El hombre, un ser en constante devenir: La mision y la
vocacion del hombre son un constante desarrollo y un continuo
aprendizaje. El hombre del futuro sera un ser sometido al cam-
bio frecuente y vertiginoso; esto exige una capacidad de adap-
tacién poco comiin y una enorme capacidad creativa: «blsqueda
y creacion de valores nuevos» (A. S., 228).

Estos son los grandes rasgos del hombre completo o integral
que describe el Informe. Quizas su mas exacta dimensién nos la
dé la enumeracién de todos los componentes del «hombre com-
pleto» que, a su vez, resumen y especifican las finalidades y las
tareas de toda educacion: «Tales son los términos de esta finali-
dad fundamental: la integridad fisica, intelectual, afectiva y éti-
ca del ser, del hombre completo» (A. S., 236). Finalidad que mas
adelante se explicita en estos términos: «Nosotros hemos encon-
trado estas finalidades de vocacion universal en el humanismo
cientifico, en el desarrollo de la racionalidad, en la creatividad,
en el espiritu de responsabilidad social, en la busqueda de equi-
librio entre los componentes intelectuales, éticos, afectivos de la
personalidad, en fin, en la percepcién positiva de los destinos his-
toricos de la humanidad» (A. S., 239).

Pero junto a estos trazos positivos y completamente validos
hemos de hacer algunas precisiones y destacar algunos elementos
imprecisos e incompletos, debemos interrogarnos sobre la validez
de este modelo humano que se atribuye caracteres de plenitud y
totalidad y dar més importancia a otras dimensiones que com-
plementan, si es que no definen mas radicalmente, al hombre
total.

He aqui algunas observaciones:

a) El espiritu cientifico define al hombre de «Aprender a ser»
y lo hace de manera tajante: «la objetividad se convierte en valor
determinantes (A. S., 226), «no formula ningtin juicio sin previa
comprobacion». No se niega el valor de la «subjetividads, pero se
la relega a «su» campo sin determinar cudl sea éste y sin dar
demasiada importancia, a lo largo del Informe, a los aspectos
subjetivos de la persona. El humanismo cientifico reduce al hom-
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bre casi a un problema capaz de ser resuelto con el progresivo
desarrollo de las ciencias humanas y con el poder de la tecno-
logia (A. S., 33).

b) «El hombre se realiza en y por la creacion» (A. S., 228):
de nuevo se acentua el caracter objetivo y operativo como defini-
dor del hombre. Esto es cierto siempre gue la subjetividad, el yo
humano esté sustentando, posibilitando y dando sentido a la ac-
ci6én humana.

¢) El hombre, afirma el Informe en otra parte, queda «de-
finido» y el contenido del humanismo «enriquecido» por las apor-
taciones de la ciencia y de la técnica. Estas son la solucion real
a los problemas humanos, incluidos «el dominio de si mismo» y
de «sus elecciones y actos» (A. S., 33). Afirmaciéon que conside-
ramos arriesgada y, por supuesto, inexacta.

d) El optimismo cientifico que pretende solucionar todos los
problemas del hombre y enriquecerle «plenamente» ;podra lle-
gar a confirmar que el hombre no es méas que un objeto capaz de
ser interpretado por la ciencia, alguien que no se resiste a la
omnipotente y omnipresente mirada de las Ciencias del hombre,
un ser «desprovisto» de un fondo personal inescrutable, de un
«misterio» ?

e) El mal que existe en el mundo, la divisién interior del
hombre y su radical dicotomia sentida intensamente... ;obedecen
tan s6lo a unas «circunstancias accidentales», faciles de conocer
y eliminar gracias al poder cientifico, o tendran unas raices que
estén por debajo de las capas a las que el humanismo cientifico
puede llegar?

Sin rechazar o disminuir el valor de los caracteres objetivos
de la persona humana, acentuados por el Informe, hemos de ob-
servar lo siguiente: concebir el modelo humano total a partir de
los datos de la ciencia y de la técnica, puede llevarnos a ser vic-
timas de la «conciencia objetivadora», apoyada en el pensamiento
cientifico. Uno de los fallos del humanismo técnico es la tendencia
a la secesion de la totalidad humana; pero lo mas grave, quizis,
es la pérdida de su «o6rgano sensible a la profundidad trascen-
dente de nuestro ser personal», de esa esencia que, ni objetiva ni
aprehensible, es el fundamento de nuestro existir y de cuya in-
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terioridad depende nuestro equilibrio personal y la plenitud hu-
mana.

La omisiéon de la dimensioén religioso-trascendente del hombre,
de la referencia al Tu divino, es otra limitacion que hemos de se-
fialar obligadamente. Tal omisiéon puede ser fruto de su intento
de definir al «<hombre universal», de creer, quizas, que la religiéon
es una actividad privativa de ciertos grupos humanos, no del
«hombre universal del futuro», de una identificacién de religio-
sidad con subjetivismo o de la confusion de fe con sectarismos
intransigentes, propios de épocas remotas. Pero es posible que
haya que afirmar que «la técnica tiene su ética propia: en el
fondo, se trata de realizar, de desenvolver una vida, de cuajar un
proyecto vital distinto del religioso y del metafisico» 1.

II. LAS «OTRAS» DIMENSIONES DEL HOMBRE TOTAL

Veamos ahora qué otras dimensiones nos parecen imprescin-
dibles para completar la imagen del hombre total y para ofrecer
una vision méas completa del hombre al aue debe acceder todo
alumno de la escuela catodlica. Lo haremos a partir del testimonio
de la propia experiencia humana, de los datos de la antropologia
y psicologia y a partir, sobre todo, de la Fe.

1. El hombre es un ser material y corporal: Para llegar al
desarrollo integral del hombre es necesario partir de su dimensién
mas elemental: desarrollar sus exigencias materiales y satisfacer
sus necesidades biologicas, sin las cuales seria imposible todo
desarrollo ulterior. Pero, a pesar de esto, la interpretaciéon mate-
rialista del hombre es insuficiente. La dimensién corporal, lejos
de encerrarle en unos limites estrechos le posibilita el acceso a
su interioridad, y a la relaciéon con los deméas seres. Por otra par-
te, a la luz de Cristo, el Verbo encarnado, el cuerpo humano tie-
ne otra significacién y otro destino.

2. El hombre es interioridad, subjetividad, misterio personal:
Quien carente de prejuicios cientifistas o materialistas se acerca
al hombre, descubre en él una profundidad insospechada, un ho-
rizonte que rebasa sus propios limites y una profunda sed insa-
tisfecha. El hombre, lo sabemos, tiene necesidades primarias y

1 J. J. LOPEZ IBOR, La aventura humana, Madrid, 1965, p. 265.
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apremiantes (materiales, biologicas, psicologicas, econémicas...)
sin la satisfaccion de las cuales no podemos asegurar su desarro-
llo integral ni su plenitud vital. Pero, una vez satisfechas éstas,
subsiste en el corazon humano una necesidad de otro tipo, mas
profunda y maéas esencial: el desarrollo de su interioridad, la ple-
nitud de sentido de su existencia.

Esta necesidad es sentida hoy con més intensidad y buscada
con mas empefio como contrapartida de la amplia racionalizacién
del pensamiento y de la vida y como reaccién contra la objetiva-
cion de la persona, su alienacion y cosificacion. El hombre de hoy
siente una profunda nostalgia de lo originario humano, de lo
fundamental y misterioso del ser: ese ntcleo profundo donde
cada uno puede encontrarse a si mismo.

El hombre se descubre como una apremiante necesidad de
«rebasar» su mundo humano, la esfera de lo natural, y siente
una urgencia por la bisqueda de lo trascendente y eterno, tanto
mas intensamente cuanto con mas fuerza su vida terrena es en-
riquecida y potenciada por el desarrollo cientifico; a pesar del
éxito que parece coronar todas las empresas humanas y acelerar
el proceso de evolucion de la humanidad hacia la conquista de
un «hombre nuevo», preconizado por el humanismo cientifico...
el hombre constata con dolor que el éxito no produce la felicidad
profunda ni colma las exigencias de su interioridad sino que crea
un enorme vacio interior: sucede entonces que el poder material
suplanta al poder espiritual y la dimension objetiva del hombre
ahoga el misterio personal.

El ntcleo de la persona, del hombre interior, tanto mas él
mismo en su interioridad cuanto mas libre es y tanto mas libre
cuanto méas rico en interioridad, es algo que sobrepasa y des-
borda toda previsién cientifica y todo intento de analisis o ato-
mizaciéon humana. Més alld de cualquier determinismo cientifico
o de cualquier intento de diseccién humana, la antropologia afir-
ma la existencia de ese nlicleo humano, irreductible a cualquier
otra forma o esencia, sede de la interioridad, de la conciencia,
origen de su libertad y fondo impenetrable donde reside su mis-
terio.

El hombre, es definido por su accién: la actividad creadora del
hombre es signo de la esencial dimensién humana, es decir, el do-
minio sobre el Cosmos, la capacidad de creacién y la libertad de
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accion. La actividad creadora es, por otra parte, fuente de equi-
librio personal, de satisfaccién y de reconciliacién con el mundo.
Pero méas que por su actividad y por sus funciones el hombre de-
be ser definido por lo que es. Su actividad —o su accién profun-
da— no puede ahogar su misterio personal. Nadie debe ignorar
que «el Ser que se halla involucrado en este mundo de funciones,
ya se trate de funciones organicas, psicologicas, profesionales o
sociales en el sentido méas amplio, experimenta en el fondo de si
mismo la necesidad de que haya Ser, es decir, de que todo no se
reduzca a un juego de apariencias sucesivas e inconsistentes» 2.

3. El hombre, ser abierto a la trascendencia: El hombre es
un ser de esperanza, abierto a la trascendencia, orientado hacia el
futuro; la conciencia de sus limites y de su finitud es ya una
capacidad de trascender el mundo: su ser inacabado esta haciendo
referencia a un principio superior a él mismo. Su capacidad de
verse y sentirse, desde su interioridad, remitido a un mas alla,
estd diciendo que el hombre pleno no es el de «aqui abajo»: hay
en él una dimensién de esperanza —histérica y trascendente—
que supera, sin destruirlos, todos los humanismos mas perfectos
y que crea «el humanismo auténtico». Esa esperanza remite a
un mas alld y crea un deseo de plenitud s6lo colmado con la pre-
sencia infinita y plenificante de Dios.

Al hombre, que, segiin la «Gaudium et Spes», es el gran co-
nocedor de la realidad, no se le escapa «la verdad méas profunda
de la realidad cuando afirma su dimension espiritual y trascen-
dente y su remisién a una realidad que le envuelve y le colma al
mismo tiempo; cuando cree en una verdad méas profunda que
todas las verdades por él conocidas o cuando encuentra la Sabi-
duria que no soélo le ayuda a comprender y saborear la realidad
sino a comprenderse a si mismo como enigma y como misterio».

El hombre, en frase de L. Ibor, tiene sus poros abiertos al
infinito y no descansara hasta que se llenen de él.

4. Los interrogantes profundos del hombre: Aun cuando el
hombre del humanismo cientifico y técnico haya resuelto todos
los problemas y respondido a todas las preguntas, planteados a
partir de la ciencia y a un nivel puramente objetivo, debe reco-

2 G. MARCEL, L’homme problématique, p. 181,
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nocer que tiene otros interrogantes mas profundos que responder:
el sentido de su vida y de sus conquistas humanas, el para qué
de su libertad sentida como autodeterminacién y autodonacion,
el porqué de sus limitaciones, algunas radicales, o el para qué de
sus grandezas, cudl serd la auténtica dimensiéon de su «proyecto
humano» y cémo lograra la plena felicidad que anhela profunda-
mente. En opinién de Toynbee, ni la ciencia ni la técnica pueden
servir como sustitutos de algo que el hombre necesita profunda-
mente. Este algo es llamado «religion», realidad que puede satis-
facer las necesidades espirituales del hombre y responder a sus
interrogantes mas profundos.

5. Intersubjetividad, libertad y amor: El hombre, libertad
capaz de crear en €l mismo una interioridad y una exterioridad
definidoras de su ser, es, por eso mismo, un «ser capaz de rela-
ciones»: relaciones objetivas con el cosmos que crea con su tra-
bajo y su accion humana dotada de un caracter espiritual; rela-
ciones objetivas con los demas hombres en cuanto viven solida-
rios y persiguen unos fines comunes: creaciéon de la sociedad y
las relaciones humanas generales; pero el hombre es sujeto de
relaciones en una dimensién interior, en donde no es la comunidad
de intereses la que tiene la primacia sino la apertura al otro que
es sentido como llamada, el deseo de entablar relaciones persona-
les y la necesidad de hacer el don de si mismo en el amor. Esta
dimensién intersubjetiva pertenece a la esencia misma del hombre
y es considerada por amplios sectores de la antropologia moderna
«como la mas fundamental de las dimensiones humanas» *.

El encuentro interpersonal, realizado en la comunién, es la di-
mensién mas profunda del yo humano, ya aue el hombre no se
realiza como persona gracias tan so6lo al dominio de la materia o
al poder que le proporciona la ciencia o la técnica; el hombre se
descubre a si mismo y comprende su propio misterio al encon-
trarse con el otro y establecer relaciones interpersonales: «en
el fondo, es el otro quien revela al hombre a si mismo y le per-
mite ser él mismo» *.

La comunién es camino para la vida de amor. La persona hu-
mana estd hecha para el amor mas que para otra cosa: incluso

3 J. GEVAERT, Antropologia y catequesis, Madrid, 1973, p. 22.
4 Ibid., p. 27.
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su «ser social» estd constituido mas que por su necesidad de
ayuda, por la «facultad de amar». Esta vida de amor es lo que
ilumina la totalidad de la persona humana y le da su justa me-
dida. El amor, en efecto, es una fuerza unificadora y una realidad
salvadora. La donacién y la entrega, caracteristicas del amor hu-
mano, proceden de un movimiento del espiritu y no son solamente
la expresion de un deseo instintivo o de una reglamentacién so-
cial: son la realizacién de un ideal personal que consiste en el
descubrimiento del otro en cuanto valor permanente y trascen-
dente . En el amor el hombre es una libertad que se entrega a
otra libertad, el yo es una respuesta acogedora al ti due aparece
como llamada y como don. Por eso, el hombre, al encontrarse con
el otro, toma conciencia de que su libertad es para la comunién.
De este modo «la realizacién plenaria de las personas es la inter-
subjetividad vivida en la libertad del amor» . Intersubjetividad
que no queda reducida a la relacién con un ti humano sino que
se abre a la comunién personal con el Tu divino gue da la dimen-
sion real y total al yo humano.

6. La dimension religiosa del hombre: Podemos afirmar que
el auténtico patrimonio del hombre son sus valores religiosos en-
tendidos como «dinamismo del espiritu» y aspiraciones profun-
das de su ser. Este dinamismo religioso se expresa como una
constante histérica y como una componente humana, considerada
por la Psicologia religiosa como una realidad con la que hay que
contar, aunque a veces esté mezclada y contaminada con feno-
menos psicopatologicos y confundida con deficiencias humanas.
Pero, nos preguntamos, ;podemos afirmar esta dimensién como
especificamente humana, basandonos no tan sélo en el valor sub-
jetivo del hombre, de su experiencia, sino en la objetividad de la
ciencia? Hemos de reconocer, ante todo, que la psicologia cons-
tata la existencia, en el hombre, de un nivel especificamente hu-
mano: su nivel espiritual, que le permite escapar a su facticidad,
plantearse los problemas de su naturaleza y destino, de su aper-
tura a la trascendencia, de sus relaciones con un Ta divino... Es
cierto que estos problemas desbordan el campo de la psicologia

5 G. CROUCHON, Iniciacion a la Psicologia dindmica, Marfil, Alcoy, 1965,
pAT70;
6 M. Van CASTER, Dios nos habla, I., Sigueme, Salamanca, 1968, p. 173.
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«pero ésta no tiene derecho a ignorar las manifestaciones posi-
tivas de ese dinamismo espiritual que son hechos de conducta
tan auténticos como las expresiones de necesidades organicas o
sociales» 7. Siguiendo las conclusiones de la psicologia religiosa y
de la psicologia profunda, descubrimos en el hombre una «ten-
dencia» imposible de suprimir, que le impulsa a la bisqueda de
lo absoluto trascendente. El hecho de la «dimensién religiosa»,
ilamada de formas diversas: disposicion, exigencia, necesidad,
virtualidad, tendencia..., es rigurosamente cierto y calificado de
disposicién especifica y modo auténomo de la conciencia humana.
Psicologos como Jung, Allport, Nuttin, Vergote... afirman que la
religiosidad es una necesidad humana mas fuerte, a veces, que
otro tipo de necesidad incluso fundamental. La religion aparece
en el hombre como necesidad de encontrar «una concepcién uni-
taria de la vida», un «significado global que oriente todos los
componentes de la vida en una perspectiva unitaria y gratifican-
te» 8. Para otros la dimension religiosa constituye el «principio
de la identificacion del si», proporciona «el sentido y el significa-
do de la existencia» y la seguridad y certeza contra todos los
problemas de la vida, especialmente contra el problema radical
que es el propio hombre.

Por ultimo, siguiendo el pensamiento de A. Vergote, hemos de
decir que el hombre, por su naturaleza espiritual, trasciende al
mundo creado y se emparenta con lo divino; la experiencia reli-
giosa es definida como «experiencia interior de lo divino» y co-
mo «percepcion intuitiva de los signos de Dios». Es cierto que la
Psicologia religiosa habla de una experiencia prerreligiosa en la
que lo divino no es el objeto de la experiencia misma. Pero el hom-
bre, aun sin haber penetrado todavia en el misterio de Dios, es in-
terrogante, blisqueda, actitud de espera, disposicién a escuchar y
capacidad de acogida. En este sentido «la Palabra s6lo unge lo
que ya es signo del Otro» ¥; es decir, Dios habla y se manifiesta
y el hombre entiende y acoge porque la palabra era ya como es-
perada y presentida por él mismo.

7 A. JAGU, Horizontes de la persona, Herder, Barcelona, 1968, p. 40.

8 Cfr. G. W. ALLPORT, L’individuo e la sua religione. Interpretazione
psicologica.

9 A. VERGOTE, Psicologia religiosa, Madrid, 1969, p. 116.
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7. El hombre a la luz de la Fe cristiona:

Pero nosotros creemos que so6lo a través de la Fe podemos
presentar la imagen coherente y total del hombre y ofrecerla co-
mo plenamente valida en un mundo donde se afirma la pluralidad
de concepciones antropoldgicas y de modelos humanos.

El cristianismo aspira a definir al hombre en términos de
transformacion y salvacion. Quiere ser el modelo y la Gnica po-
sible y total satisfaccion de los anhelos de conocimiento propio
y trascendencia, de plenitud y totalidad que anidan en todo co-
razon.

La afirmaciéon fundamental de la Fe es la verdad del hombre
«creado a imagen y semejanza de Dios», es decir, la acentuacién
de un caracter divino como componente radical de la esencia hu-
mana. Y al hacer esta afirmacién no nos evadimos del hombre
qgue nos descubren las ciencias humanas: es mas, s6lo a través de
ellas lograremos completar la imagen total de la persona humana.

Un paso nuevo consiste en saber si hay una concrecién del
hombre que, asumida por Dios, nos dé la imagen total del mismo.
«Agui es donde aparece la dimension cristolégica del proyecto
cristiano del hombre. Dios ha definido al hombre a través de la
existencia global de Jestis: en su destino nos ha dicho cémo quiere
ser El para el hombre, como puede ser el hombre para El y, a
través de estos comportamientos, indirectamente nos ha dicho
quién es El en su propio misterio personals .

Es, pues, en Cristo donde se esclarece el misterio del hombre,
va que en El encuentra la naturaleza humana toda su plenitud y
las aspiraciones humanas su fuente y su corona (Cfr. Gaudium et
Spes, n. 10). A partir de Cristo creemos en un «humanismo plena-
mente abierto a Dios y a los valores del espiritu» (Populorum
Progressio).

El hombre, cuando participa en el Misterio Pascual de Cristo,
se ve enriquecido, potenciado y elevado a una situacién nueva e
insospechada que, por otra parte, no le hace perder nada de su
singularidad, de su libertad, de su personalidad; queda transfor-
mado en una «nueva criatura» e inmerso en la corriente de la vi-
da divina; es restaurado, unificado, reconciliado consigo mismo

10 OLEGARIO GONZALEZ, Conferencia pronunciada en el Instituto Superior
de Ciencias Catequéticas S. Pio X. Salamanca, marzo de 1973.
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—el hombre cristiano supera su divisién interior y su dicotomia
radical— y con capacidad para renovar al mundo por su accioén
sobre él y por la donacién de un sentido nuevo; a partir de la
filiacion divina, es consciente de la «fraternidad universals, fuen-
te de unidad, igualdad y justicia, tareas y metas a conseguir a
través del camino del amor.

En Cristo el hombre sabe que su vida, su ser intimo y su accién
total, tienen una dimensién escatolégica: impulsado y dinamizado
por la presencia de Cristo y por la fuerza del Espiritu, el hombre
camina con la historia humana, hacia un destino trascendente.
Sabe, por tanto, que su persona es inacabada mientras camina
por este mundo; pero es consciente de que si sigue a Cristo, hom-
bre perfecto, se perfecciona en su propia dignidad de hombre
(A.G., 3), pues el hombre no se hace plenamente hombre mas que
cuando no es simplemente hombre: su definiciéon supera lo pura-
mente humano. En frase de Schillebeeckx, «Cristo es la definicion
propia del hombre y Gnicamente en Cristo... llegaremos a la ple-
nitud de nuestra existencia. La esencia del hombre no es un dato
sino una tarea y una gracia. Superando nuestro ser humano es
como podemos ser hombres» ''.

El hombre pleno queda definido a partir de los cuatro ejes
relacionales que cobran, en Cristo, todo su sentido y adquieren
toda su profundidad:

— la dimension personal, la interioridad y profundidad del
yo es potenciada e iluminada en plenitud a partir de Cristo,
el hombre perfecto; _

— la relacion con los hombres, la intercomuniéon... se com-
prende mejor dentro de la filiacién divina y la fraternidad
universal y del nuevo y profundo sentido del amor que tie-
ne su origen y ejemplar en Cristo;

— la vision del mundo, la accion humana sobre él y el sentido
de la accion y del trabajo del hombre se comprenden mejor
desde la perspectiva de la escatologia: la transformacién del
mundo y su «renovacion profunda y radical» ya han co-
menzado en Cristo, pero todavia no se ha realizado la pleni-
tud que tendra lugar al final de los tiempos;

11 K. SCHILLEBEECKX, Dios y el hombre, Sigueme, Salamanca, p. 272.
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— la apertura del hombre a Dios, su relaciéon con el T divino
se hacen mas reales, cercanas e intimas gracias a Cristo
que es la cercania de Dios y su presencia entre los hom-
bres.

La definicién del hombre total se apoya forzosamente en dos
polos perfectamente claros: las ciencias humanas, que nos descri-
ben como es facticamente el hombre y la teologia, a través de Cris-
to y de las fuentes de la Fe, que nos dice como es Dios, imagen
del hombre, y como es el «modelo humano» realizado en Cristo.
Todo proyecto humano y toda educacién que quiera «reconstruir»
al hombre, a todo el hombre, ha de tener en cuenta estos dos tipos
de conocimientos. Sobrevalorar uno con perjuicio, olvido o reduc-
cion del otro equivale a desfigurar la verdadera imagen del hom-
bre total.

Al acentuar nosotros ciertas dimensiones humanas (subjeti-
vidad, interioridad, misterio personal, apertura a la trascendencia,
religiosidad y fe...) no pretendemos minusvalorar las otras di-
mensiones que acentila «Aprender a Ser»: s6lo intentamos com-
pletar, totalizar; hoy no necesitamos de antitesis sino de sintesis.
Por eso, al afirmar la realidad del hombre total queremos ser fieles
al hombre de la era tecnologica presente y futura, al hombre que
estudian, describen y enriquecen las Ciencias humanas... y al
hombre revelado por la Fe cristiana.

ill. LA ESCUELA CRISTIANA Y LA EDUCACION
DEL HOMBRE INTEGRAL.

La creaciéon del hombre integral, el hombre nuevo exigido por
un futuro ya préximo, es la meta educativa fundamental de la
escuela catélica. A esto estan dirigidos todos sus objetivos, activi-
dades, recursos organizativos y, desde luego, las personas. Pero
el logro de esta meta fundamental sé6lo sera posible en la medida
en que la escuela sea una wunidad total, centro de convergencia de
todos los &mbitos en los que tiene lugar la maduracién humana y
lugar que facilite la experiencia total de la existencia humana.

La plena formacién del hombre no se logra mas que con la
integracién y conjuncién, en primer lugar, de cuantos factores
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educativos inciden sobre el educando. La escuela catoélica ha de
ofrecerse como realizacién de esa unidad funcional total y ser
una auténtica Comunidad educativa en la que la familia, la socie-
dad, el profesorado, el personal auxiliar y técnico (médico, psico-
logo, orientador...) y los propios alumnos puedan formar una
comunidad humana en la que el educando sea considerado méas co-
mo persona que como alumno y cuyo multiple influjo posibilite y
tavorezca la formacion humana en todas sus dimensiones.

La escuela ha de ofrecer esta unidad total no sélo desde el in-
terior, es decir, en cuanto comunidad educativa; al contrario: la
escuela ha de estar abierta al mundo local, a la sociedad entera, al
mundo del trabajo y del compromiso con las realidades humanas,
a la comunidad religiosa cristiana que la rodee y a las demas ins-
tituciones educativas, civiles y religiosas, para establecer un dia-
logo continuo y ofrecerse como centro de cultura presente y encar-
nado en el medio local del que, a su vez, recibe influjo positivo,
nuevas ideas, enormes posibilidades y al que enriquece con la for-
macion de las personas, que revertiran en bien del medio local.
Al mismo tiempo, la escuela catolica vive el espiritu evangélico de
caridad y libertad, de apertura ecuménica y de didlogo universal
que pide el Concilio Vaticano II y que es la nota distintiva de toda
comunidad educativa fundada en el Evangelio.

Esta Comunidad educativa total serad el lugar adecuado para
la creacion de un proyecto educativo integral en el que estén pre-
sentes las necesidades esenciales del hombre de siempre, las exigen-
cias del hombre nuevo del futuro y las caracteristicas personales,
sociales o religiosas que exija el medio local concreto. Solo asi la
escuela podra evitar las acusaciones de aislamiento, desarraigo y
unilateralidad en su formacién. S6lo asi, la escuela cristiana sera
consciente de su misién educativa «compartida» y consecuente
con lo irreversible de la situacién actual y futura en la que la
formacion total del hombre sera también fruto de otros factores,
lugares y medios que si tradicionalmente no eran considerados
«educativos», tienen cada dia mayor incidencia y mayor influjo
en la educacion total del hombre.

;Cuales son las metas educativas esenciales de esta Comunidad
educativa integral que posibiliten la formacioén del hombre total?
Aunque la tarea es dificil y arriesgada (en rigor habria que ha-
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cer una exhaustiva enumeracion de todas las dimensiones humanas
y de sus exigencias educativas correspondientes) creo que pode-
mos describirlas a grandes rasgos:

1. La escuela cristiana ha de ser un lugar de personalizacion.

Frente a la sociedad cientifica y técnica, cuya mentalidad objetiva
y cuyas exigencias de eficacia tienden a una forzosa «standariza-
ci6n», a suprimir o atenuar todo lo que signifique singularidad,
originalidad, modelo personal... la escuela cristiana ha de compro-
meterse en una tarea personalizadora sobre cualquier otro ob-
jetivo educacional.

La educacion personalizada supone el desarrollo armonico e
integral de las dimensiones fisicas, psicomotoras, psiquicas, afec-
tivas, intelectuales, sociales, éticas y religiosas de la persona;
supone la iniciacién del alumno en el compromiso con la realidad
material, social, politica y econdmica, y exige, sobre todo, el des-
arrollo de las dimensiones espirituales: interioridad, apertura a
la trascendencia, relacion interpersonal, comunién, amor... frente
a una sociedad cuya preocupacion primordial es el logro de bienes
materiales de produccién y consumo, conquistas cientificas e idea-
les terrenos. La educacion personalizada cultiva, sobre todo, las
notas de singularidad, autonomia, libertad, creatividad, apertura
y comunicacion.

2. La escuela cristiana, lugar donde se realiza una experiencia
humana total y profunda.

El alumno de la escuela cristiana esté en contacto con la reali-
dad natural, social, cultural, cientifica... Esta experiencia es in-
tensamente vivida, profundizada y ampliada hasta llegar al ho-
rizonte Gltimo de la misma, a su significado total. La realidad,
llamese mundo natural, cientifico o técnico, o mundo humano (ex-
periencia de dolor o de gozo, valores, problemas...) se convierte
en signo de interrogacién, en indicativo de una realidad méas pro-
funda y, finalmente, en «lugar teolégico» o apertura a Dios: la
referencia a El iluminara la realidad material o humana, le dara
nuevo sentido y completard su dimension real. Fruto de esa expe-
riencia es el compromiso con la realidad total para reconocer en
ella su sentido pleno y hacer que el alumno adquiera unas rela-
ciones profundas con la misma.
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Al mismo tiempo, la escuela cristiana se convierte en centro
unificador de la cultura: ésta, en tanto que asimilaciéon personal
de la realidad natural, de los procesos cientificos, de las relaciones
sociales y de las creaciones humanas, del sentido de la historia...
logra su pleno sentido cuando tiene su punto central en el yo,
es decir, cuando sirve para construir y enriquecer a la persona.
A su vez, cuando la persona se ha encontrado en Cristo, toda la
cultura queda unificada, iluminada y plena de sentido. La cultura
es total, viva y dindmica «cuando hace converger a la luz de la fe,
en un clima de unidad, el conjunto de los conocimientos y expe-
riencias que entrafa» '2. Cristo y su misterio irradian luz sobre
los problemas de los hombres, dan un sentido profundo a toda la
cultura y permiten rebasar «las antinomias entre determi-
nismo cientifico y libertad, entre historia colectiva y destino in-
dividual» '*. Cristo es, por tanto, el principio unificador de la per-
sona y el centro capaz de «recapitulacion» de todas las cosas. En
El la cultura entendida como proceso humano, como acto creador,
vivo y vivificador, adquiere su sentido pleno y su dimensioén autén-
tica.

3. La escuela cristiana y la educacion del hombre libre:

El hombre total lo es, sobre todo, gracias a la autonomia per-
sonal, fruto de su libertad. La conquista de la libertad es, desde
siempre, la meta sofiada de todo proceso educativo. Un clima de
libertad personal debe llenar todas las estructuras de la escuela
cristiana y penetrar todos los engranajes de su organizacion, cada
vez méas compleja, y ser el medio normal en el que se desarrolle
armoénicamente la personalidad.

La libertad real de los jovenes supone un aprendizaje y, como
tal, es un proceso sujeto a fallos, aciertos, errores y logros. La
escuela cristiana conocera el proceso de maduracién de la liber-
tad y dara ocasiones en las que ésta se ejercite, se desarrolle y
madure hasta el punto en que los jévenes puedan tomar «a su car-
go su propia formacion» y sean responsables de sus actos y de su
proyecto vocacional humano.

La escuela cristiana es consciente, por otra parte, de que la

12 A. BRIEN, La educacion cristiana en un mundo tecnificado, Marova,
Madrid, 1971, p. 64.
13 Ibid., p. 65.
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libertad real no se consigue sin una buena dosis de libertad inte-
rior, hoy tan amenazada, que ha de ser un ejercicio constante en
el cual el adolescente o el joven se acostumbren a la reflexion, a
la meditacion y al estudio del hombre; les sea facil el acceso a su
interioridad y la intuicién y respeto del misterio de los seres, al
instinto de lo sagrado, la adhesi6on a los valores, el reconocimiento
de los limites y del pecado en el hombre, el presentimiento de la
trascendencia del mundo visible .

La libertad total se alcanza cuando el alumno ejerce su opcién
personal en el terreno de la fe. Aqui es mas necesaria, si cabe, la
educacion de la libertad. Por eso, la escuela cristiana «aspira a im-
poner lo menos posible: propone, sin forzar, las posibilidades in-
finitas que ofrece la vida seglin Jesucristo; anuncia la Buena
Nueva del Evangelio a cada uno seglin cada cual puede entenderla,
sin actitud proselitista, aunque tampoco timida, y dentro del més
absoluto respeto a la libertad» '°.

4. La escuela cristiana, mediacion critica de los valores y de la
cultura. '

La sociedad actual tiende a reducir la dimensién humana total
y toda la riqueza personal, sea mediante la excesiva acentuacion
de ciertos rasgos de la vida humana, sea con el olvido o desprecio
de otros, sea mediante el ofrecimiento de sus valores caracteristi-
cos presentados de manera tendenciosa o recibidos de forma acri-
tica, sea, en fin, mediante el ofrecimiento de una pluralidad de hu-
manismos todos ellos calificados de verdaderos y totales. Esta
situacién exige que la escuela cristiana sirva de mediacion critica
de la cultura y de los valores de modo que ayude al alumno a
adquirir su identidad personal y a realizar la sintesis humana to-
tal.

La escuela cristiana se ofrece como el lugar donde se aprende a
interpretar la multiforme realidad humana, a depurar y a jerar-
quizar los valores, a ejercitar la capacidad critica y a que el
alumno adquiera una personalidad fuerte, aunque abierta a una
sociedad pluralista. Esta capacidad critica crea en el alumno una

14 F.S.C., Declaracién del Hermano en el mundo actual, edici6bn espa-
niola, pag. 77.
15 Ibid., p. 80.
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liberacion real de todas las formas opresoras y alienantes de la
sociedad; y de todos los condicionamientos politicos, ideologicos,
informativos... que amenazan la libertad interior e impiden el
pleno desarrollo de la persona.

La auténtica mediacion critica se realiza, en la escuela cris-
tiana, desde Cristo, el Libertador, la clave y el sentido de la vida
‘humana y la piedra de toque de todos los valores. A través de él,
la escuela servira de sintesis de la verdad y depuracion critica de
cuantos valores contribuyen a formar la imagen total del hombre.

5. La escuela cristiana, lugar de encuentro personal, de compro-
miso social y de didlogo.

Frente al riesgo de masificaciéon y a la amenaza de despersona-
lizacién, caracteristicas de la sociedad actual —y futura—, la es-
cuela ha de ofrecerse al mundo como el lugar que facilite el en-
cuentro personal, el descubrimiento del otro, que favorezca la re-
lacion interpersonal y que posibilite la comunién y el amor.

La escuela ha de cultivar la dimensién social y el compromiso
con la sociedad.

El hombre de hoy y de manana es el hombre universal, capaz
de acoger todo valor humano y dispuesto a respetar a todo hombre
en sus ideas. El diadlogo es, por tanto, objetivo esencial y clima
normal de todo centro educativo cristiano. De este modo, la es-
cuela cristiana, siendo ella modelo de didlogo, se convierte en signo
real y eficaz de lo que ha de ser la comunidad humana total.

6. EI hombre del futuro, creativo y dindmico.

El vertiginoso ritmo de cambio y renovaciéon de la sociedad
exige de la escuela que eduque a hombres capaces de adaptarse
al cambio constante y de sobreponerse a la mutacién y renova-
ciéon casi total de los valores, conquistas humanas o estructuras
sociales, gracias a una riqueza personal que sea capaz de ase-
gurar una formacién permanente y continuada. En este sentido,
el hombre siempre est4d «aprendiendo a ser» en el méas hondo
sentido de la palabra: no hay tregua para la persona humana
hasta que no haya logrado su ser total.

7. La escuela cristiana, lugar de maduracion de la fe

La escuela cristiana cultivara, sobre todo, la dimensién reli-



442 T. GARCIA REGIDOR

giosa de los alumnos y sera una comunidad de creyentes capaz
de facilitar el logro de los objetivos siguientes:

— «Ayudar al bautizado a incorporarse conscientemente a la rea-
lidad del Misterio en el que el sacramento le ha introducido;

— facilitarle la audicién, interpretacién y asimilacion de la Pa-
labra divina que le ilustra el sentido de su existencia y le po-
sibilita la comprensién y construcciéon del mundo y de la his-
toria a la luz del Gnico designio de amor;

— posibilitar la participacién consciente y activa en el misterio
celebrado por la liturgia de la Iglesia, culmen de toda reali-
dad humana y divina;

— ensefiar el modo concreto de vivir seglin Cristo en justicia,
caridad y libertad por la accién del Espiritu en el corazéon de
los hombres;

— pretender un testimonio personal y colectivo de las realidades
trascendentes que se creen y profesan, y comprometer a los
cristianos en la construccién de un mundo mas libre, mas
humano y mas justo;

— ayudar a cada bautizado, por el consejo espiritual y la edu-
cacion personalizada, a descubrir su puesto en el servicio de
la Iglesia y de los hombres, ya en el laicado militante ya en
la vida religiosa o sacerdotal» ',

CONCLUSION

La escuela catoélica cree, con la Iglesia, en el hombre de hoy
y de manana, en el hombre de la ciencia y de la técnica, el hom-
bre que recorre las inmensidades del espacio, sondea los misterios
del 4tomo o desciende a las profundidades del inconsciente. La
escuela catélica sabe que «es un humanismo pleno el que hay
que promover. ;Qué quiere decir esto sino el desarrollo integral
de todo el hombre y de todos los hombres?... (pero) no hay...
méas que un humanismo verdadero que se abre al Absoluto, en el
reconocimiento de una vocacion, que da la idea verdadera de la
vida humana» (Populorum Progressio, n. 42).

1* “F.8C., 0. ¢, p. 63.



La vocacidn lasaliana a examen

JUAN PLANELLA *

I. DATOS PARA LA REFLEXION

El presente estudio constituye la sintesis de la tesis de Licen-
ciatura sobre la vocacién de Hermano de La Salle. Una reflexion
de este tipo, aunque lleve referencia concreta, tiene indudables
puntos ilustrativos para todas las personas que siguen preocu-
pandose del problema de las vocaciones y del porvenir de la vida
religiosa.

Sabemos que los datos sociologicos varian de un tiempo a
otro. Con todo, hay unas constantes que suelen permanecer con
mas persistencia. Los resultados de esta encuesta y su analisis,
nos aportan datos en este doble sentido.

Una congregacién es una realidad viva, formada por hombres
que deben amoldarse al ritmo cambiante de una época.

Todo ello, lleva a justificar la eficacia de un trabajo semejante,
para otras congregaciones distintas de la lasaliana. Ya que si
bien es verdad que hay datos que son completamente caracteris-
ticos de una determinada congregacion, hay otros, que depen-
deran de factores mas universales.

PRESENTACION DE LA ENCUESTA

El tema de la vocaciéon de La Salle, en su inicio, desarrollo y
madurez, lo podiamos haber tratado de una manera teorica, usan-
do para ello, los documentos de que dispone la congregacion, las
experiencias personales y los factores determinantes que siem-
pre suelen concurrir en una vocacion.

* Licenciado en Ciencias Catequéticas por el Instituto Superior S. Pio X.
Actualmente sigue los cursillos del Doctorado en el Angelicum de Roma.
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Pareci6 mas acertado usar un lenguaje que sonara a real y
nada mejor para ello, que realizar una encuesta a todos los for-
mandos de los cursos superiores y a los Hermanos, para que nos
hablaran personalmente de su propia vocacién.

Son muchas las preguntas a las que puede responder una en-
cuesta de esta indole, tanto de tipo méas bien personal, como a ni-
vel de todo el pais, en este caso Espafia. Con el anilisis que en
estas paginas ofrecemos intentamos responder a algunas de es-
tas preguntas, con respuestas que nos vienen dadas por los datos
que poseemos, fruto de la colaboraciéon de todos los que respon-
dieron a nuestra encuesta.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA ENCUESTA

De una manera breve, para que el lector se dé cuenta del tipo
de preguntas que se hicieron y los motivos que nos llevaron a
hacerlas describimos la encuesta.

Concretando diremos que la encuesta se dirigi6 a todos los
Hermanos de La Salle de Espafia y a los formandos que en el
curso 1972-73, estaban cursando 5.°, 6.° de bachillerato y ademas,
a los postulantes, novicios y escolasticos.

El cuestionario se estuvo preparando un par de meses, aun-
que no de manera seguida, primero por parte del autor del pre-
sente articulo y luego, con la colaboraciéon de varios profesores y
compaifieros de estudio, retocando éste varias veces las preguntas
seguin las sugerencias que le hacian.

Se pens6 en lanzar una edicién reducida del cuestionario a un
grupo de Hermanos, en forma abierta, para que se manifestasen
en los puntos clave, que hubieran servido para confeccionar una
encuesta con preguntas totalmente cerradas. Dado que el tiempo
escaseaba, se pasé a la elaboracién y retoque del cuestionario.
Dejamos 25 preguntas abiertas, en las que pediamos una breve
explicacién a los encuestados en sus respuestas. Vistas las difi-
cultades que ello nos trajo a la hora de la correccion de la en-
cuesta, hubiese sido preferible realizar un cuestionario totalmente
cerrado.

Las dificultades que algunas preguntas abiertas nos ocasiona-
ron las podemos resumir diciendo:
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1.° Se tuvieron que suprimir algunas, ya que no habia po-
sibilidad de pasarlas a items, a la hora de que el cerebro electré-
nico las corrigiera. Se suprimieron la del lugar de nacimiento y
la que pedia la razén principal por la que el encuestado hubiera
abandonado la vocacién y lo que ha hecho que hasta el presente
no la haya abandonado.

2. Se tuvieron que modificar otras. Todas aquellas que en
la encuesta eran abiertas, pasaron a cerradas mediante items que
se ajustaran lo méas posible a lo que los encuestados habian res-
pondido.

Si ponemos algun ejemplo de estas transformaciones diremos
que se repartieron los encuestados por regiones geograficas, se
los reparti6 ademaés, por Distritos o provincias religiosas, la edad
que ocupaban entre sus hermanos, los cargos que ocupaban aquel
curso en el Distrito, la edad en que sintieron los primeros indi-
cios de vocacion...

La encuesta que se envi6 a toda Espafia, constaba de 100 pre-
guntas, de las cuales 75 eran cerradas y 25 pedian justificaciones
de las respuestas.

Tuvimos el fallo, hay que reconocerlo, de preguntar el lugar de
nacimiento, lo que ahadido al Distrito y a la provincia geogra-
fica, parecia un atentado contra el anonimato. Estamos casi se-
guros, y es una lastima, que ello rest6 la posibilidad de tener
mayor numero de contestaciones.

Dividimos la encuesta por secciones que vamos a sefialar se-
guidamente.

Seccion A. Se trataba de los datos llamados de situacion.
Poblacién, provincia, distrito, edad, habitantes de la ciudad de
nacimiento, ambiente urbano y rural de la familia.

Seccion B. La denominamos datos previos a la vocacion. En
sintesis, comprendia preguntas que hacian referencia a los si-
guientes aspectos: el nimero de hermanos, el lugar que se ocu-
paba entre ellos, los estudios de ellos. El ambiente familiar en los
aspectos religiosos, si era feliz en la familia y la confianza que
podia tener el encuestado a sus padres. Otro tipo de preguntas
se referia a los estudios que habia realizado y el lugar donde los
habia cursado. Ademas, también se vio necesario, que nos indi-



446 JUAN PLANELLA

caran los estudios que hacian al contestar la encuesta, los titulos
que se poseian, los cargos que se ocupaban.

Secciéon C. A partir de esta seccién iniciamos las preguntas
de cariz mas vocacional. Por ello se hicieron preguntas de este
tipo: la edad de los primeros indicios de vocaci6n, la influencia
que alguna devocién particular pudo tener en ello, la condicion
economica de la familia, la observancia religiosa de los padres...
es decir, todas aquellas preguntas que podian detectar las posibles
causas de una vocacion o las posibles influencias o datos favora-
bles sobre la misma. En este sentido, fue interesante preguntar
si los padres u otras personas tuvieron influencia en la vocacion
de los encuestados.

Seccion D. En esta seccion hicimos preguntas que pudieran,
segln nuestra manera de ver, afianzar una vocacién ya iniciada.
Asi por ejemplo, la edad del deseo explicito, en dénde fue ma-
durando este deseo, si siempre fue firme o si hubo momentos de
duda, la persona gque mas pudo ayudar en mantener la vocacion
y si circunstancias diversas por las aue pasaron los padres, tuvo
que ver con el afianzamiento o desanimo en el ideal vocacional.

Seccion E. Madurez vocacional, es un término bastante vul-
nerable. Era necesario dar importancia a esta seccién y procurar
hacer las preguntas que fueran capaces de detectar las causas
que la pueden favorecer o entorpecer. Segun esto, se hicieron pre-
guntas como las que siguen: ;cual es la causa que méas ha in-
fluido en tu maduracién como Hermano? —En caso de no sen-
tirte plenamente maduro en la vocaciéon ;qué medios crees que
te ayudarian mas a conseguir tu maduracién? —Se hicieron pre-
guntas ademéas que se fijaban en la importancia de la formacioén
recibida para la madurez vocacional, la sensacion que se puede
sentir al pensar en el pasado, las causas gue pueden llevar a no
preocuparse por la formacién religiosa de los alumnos como po-
sible indicio de falta de madurez vocacional, si en el caso de sen-
tirse el encuestado completamente desligado de la congregacion,
renovaria de nuevo su compromiso o bien qué tipo de opcidn es-
cogeria, las causas que han podido incidir mas para abandonar
una vocacién, aquellos compafieros cuya salida nos sorprendio,
la causa que mas ha podido influir en cada encuestado para
perseverar, el tipo de Hermanos que actualmente predominan...
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Seccion F. De esta seccion lo tnico que indicaremos, es que
se refiere al futuro del Instituto e indirectamente del Distrito
al que se pertenece. Nos parecié que quizds hoy mas que ayer,
la incertidumbre de un futuro, podia pesar sinceramente y de
verdad, en la madurez vocacional.

Seccion G. Al final de la encuesta se hicieron unas preguntas
de evaluaciéon de la misma. Nos referiamos al estado de &4nimo
durante el trabajo, si se ha respondido con objetividad a las pre-
guntas, lo que les habia parecido la encuesta y los aspectos que
se hubieran podido afiadir o suprimir.

La actividad vocacional de un Hermano. Antes de seguir ade-
lante, con otros aspectos de la descripcion de la muestra y el
analisis de la misma, nos ha parecido conveniente dar, para los
que lo desconocen, por lo menos en parte, una breve sintesis de
los principales cometidos que debe realizar un Hermano a lo
largo de su vida. En parte, lo hacemos, para que se puedan jus-
tificar desde otro angulo, las preguntas que acabamos de pre-
sentar.

En la existencia de un Hermano, debemos distinguir tres eta-
pas importantes de su vida y dos cometidos importantes en su
labor.

La primera etapa es el periodo de formacion. Desde que el
muchacho siente la llamada, hasta el ingreso en la casa de for-
macion.

Con la formacién terminada, tenemos a un joven religioso,
consagrado con ilusion a la educacién de la nifiez y juventud. Lo
vemos dedicado, ademas, un cometido apostolico concreto, den-
tro de su labor docente, y en momentos extraescolares.

Su formacion inicial que consta de Aspirantado, Postulantado,
Noviciado y Escolasticado, le prepara para una formacion de
rango universitario.

De esta manera, alrededor de los veinticinco afios, si él lo de-
sea, puede hacer su consagracién definitiva, comprometido en un
Instituto Laical, dedicado, especialmente, a la educaciéon de los
nifios y jovenes, de todos los estamentos sociales.
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Durante estos periodos de formacion el joven Hermano siente
la necesidad de adquirir una formacion religiosa, teolégico-cate-
quistica y pedagodgico-cientifica, que le completen como persona
y como educador.

Si hemos de definir la labor de un Hermano de La Salle, des-
pués de recibir su adecuada formacion, diremos que, tedricamente,
se entrega con ilusién y por entero, viviendo en comunidad con
otros Hermanos, a una labor docente, mediante la cual, se es-
fuerza por desarrollar todas las capacidades de la persona del
alumno, tanto en el campo humano como en el cristiano.

Trabaja, en la medida de lo posible, en equipo y procura que
los padres de los alumnos y la poblacién donde se encuentra ubi-
cada la escuela, se unan para conseguir una labor educativa y
pastoral conjuntamente.

Siguiendo el carisma de San Juan Bautista de La Salle, el
Hermano intenta descubrir comunitariamente, lo que en cada
época, situacion, ambiente, lugar y palis, la juventud que acude
a sus aulas, necesita para un arménico desarrollo de su persona.
Esta segunda etapa es la mas densa y la més rica; también la mas
dificil y comprometida. Con todo, es una etapa ilusionada, si ha
ido precedida de una formacion en todos los 6rdenes.

La tercera etapa, es su retiro. La imposibilidad de trabajar y
de sentirse necesario para el desarrollo de la obra personal y co-
munitaria. E1 Hermano, mientras puede trabajar, no se retira.

Teniendo en cuenta este telon de fondo, hicimos las preguntas
para la encuesta. La manera de vivir esta vocacion de Hermano
de La Salle, en 1973, es lo que nos interesaba al pedir las res-
puestas de unas preguntas determinadas.

Las inquietudes del propio autor, y de otros compafieros de
la congregacion de La Salle, se veran reflejadas en la descripcion
y analisis de la muestra sociolégica sobre el tema, que no ha
querido ser teorico, de la vocacion de Hermano de la Salle, en
Espana.

AUTOCRITICA DE LA ENCUESTA

En este apartado vamos a indicar unos puntos valorativos de
la encuesta y justificar algunas de las preguntas de las distintas
secciones de la misma.
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Empezaremos diciendo que la encuesta parece que tiene algin
sentido negativo. Tratandose, en este articulo, de un resumen de
todas las preguntas que se hicieron, es posible que no haya sido
percibido este detalle por el lector. Lo decimos, puesto que al-
guno de los encuestados nos lo criticO y es conveniente dar al-
guna explicaciéon de ello.

Si la encuesta ha podido parecer un tanto negativa en algunas
preguntas, es debido a que la impresién personal del autor, es de
que se da entre los Hermanos, cierta incertidumbre e inquietud,
que se ha intentado de alguna manera, que guedaran reflejadas
en la encuesta.

Se le critic6 a la encuesta de que no estaba suficientemente
ajustada a los Hermanos y formandos, en el sentido que las 100
preguntas iban dirigidas por igual a todos, sin distincién. Cree-
mos que, teniendo en cuenta que las respuestas se han analizado
por grupos de edades agrupadas de cinco en cinco, de 15 a 20, de
21 a 25..., al quedar los formandos agrupados en el primer grupo,
vy teniendo ademas en cuenta, que éstos supieron matizar las
preguntas que no correspondian de manera muy directa a su per-
sona, creemos que el contraste que supone la contestaciéon de las
mismas preguntas en todas las edades, desde los 15 hasta los 70
y mas afios, resulté enormemente ilustrativo y revelador.

Si ademas indicamos que casi la mitad de las respuestas se
las llevan los formandos entre los 15 y 20 afios, se acaba de ver
la necesidad de conocer la opinién de lo due podemos llamar la
esperanza de La Salle en Espafa.

Otra critica es la carencia de sobrenaturalidad. Empezamos
indicando, que estaba prevista una critica en este sentido. De-
bemos indicar que se trata de una encuesta de caracter socio-
légico. Las preguntas van mas a detectar unos hechos y menos
unas vivencias interiores de los sujetos, respecto a su vocacion.
Esta es, a mi modo de ver, la principal causa por la que no se
den preguntas que tengan una atmoésfera sobrenatural. Con todo,
pienso que hay un minimo de respuestas dadas de antemano a
los encuestados, que tienen que manifestar un elementos basico
sobrenatural, tal vez suficiente, en este tipo de encuestas.

Todas las preguntas de la encuesta han ido encaminadas a
conseguir datos, que nos dieran la posibilidad de comprobar, co-
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mo se da en nosotros, Hermanos de La Salle, la vocacion, su
inicio, desarrollo y madurez.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO DE CADA SECCION

De las preguntas que hay una de las que merece una explica-
cion, es la que se refiere a los habitantes que tenia la poblacion
en la que vivia la familia del encuestado, cuando ingres6 en la
casa de formacion, en el caso de no ser la misma que el lugar de
nacimiento. Nos parecia interesante comprobar si las familias
de los Hermanos pasaban por el proceso sociolégico de la inmi-
gracion. Podia interesarnos, como dato complementario al am-
biente rural o urbano de las familias de los formandos y Herma-
nos, el aspecto sociolégico de la movilidad de las familias.

Si explicamos la importancia que dimos desde el comienzo, a
la provincia geografica y al Distrito, creemos que servird para
que los lectores se hagan una idea del tipo de encuesta que qui-
simos realizar y de los objetivos que con ello nos propusimos.

Podiamos haber realizado, como minimo, dos tipos de en-
cuesta. Una de tipo mas personal y la que realizamos nosotros.
En el primer caso no hubiera sido necesario preguntar la pro-
cedencia de los encuestados, tanto en lo referente a la provincia
geografica como de Distrito. Se hubieran podido suprimir otras
preguntas que tienen un aspecto méas bien exterior y que no in-
ciden de una manera muy personal en la vocaciéon de cada uno
de los encuestados. Muchas preguntas de la seccidon que se refiere
al futuro del Instituto sobraban, si se enfocaban las preguntas,
seguin el primer tipo de encuesta al que nos estamos refiriendo.
Para descubrir el proceso personal de una vocacién sin mas, tar
s6lo era necesario hacer preguntas gue nos condujeran a con-
seguir una sintesis de los pasos que cada encuestado ha ido rea-
lizando para conseguir un inicio, desarrollo y madurez vocaciona-
les.

No se optd por este tipo de encuesta. Se pensé en una encuesta
que podemos llamar de sociologia comparada. Esto implica ver
una situacién concreta, amplia, en este caso, saber el marco de
las personas a las que se pide su opinion. Con esta encuesta, no
s6lo sabemos datos de tipo mas bien personal sobre la vocacién,
sino ademas, nos hacemos con datos que nos refieren el origen
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de las vocaciones, comparativamente, teniendo en cuenta la situa-
cién geografica, el Distrito, el ambiente en que vivieron, el pen-
sar de los formandos y Hermanos con respecto al futuro del Ins-
tituto en Espafia y otros aspectos sociolégicos que son necesa-
rios para detectar una situacién concreta y poder realizar las
debidas comparaciones, que puedan darse en lugares diferentes
del Instituto de La Salle en Espaha.

Con esta encuesta hemos pretendido dos objetivos:

1.© Intentar ver los hechos clave que se pueden dar en una
vocacién desde sus inicios hasta su madurez.

2.° Intentar ver una situacion concreta de una Congregacion,
en este caso, la de La Salle, a través de la vocacion de los for-
mandos y Hermanos encuestados y de conocer su pensamiento,
sobre datos que son exteriores a su vocacion.

FINALIDAD DE LAS PREGUNTAS CON POSIBILIDAD DE EXPLICITACION

Toda cuestion que se pone a nivel de estudio, es suficiente-
mente compleja como para no poderla analizar de una manera,
que podriamos llamar, unilateral. Las preguntas cerradas soélo
admiten una respuesta que ya se ha dado de antemano. Esto li-
mita mucho la posibilidad de expresarse, por parte de los encues-
tados.

Ante un tema de no facil concrecion, y que se puede enjuiciar
desde diversos puntos de vista, o que por lo menos, ante una
pregunta, tal vez, no cabe la solucién de una Unica respuesta,
vimos la necesidad de ofrecer a los encuestados, la posibilidad
de que pudieran manifestarse de una manera méas amplia, que
la que se ofrece colocando una simple cruz dentro de un pa-
réntesis.

La correccion de estas respuestas explicativas, nos ha con-
firmado la necesidad de ello. Hemos podido comprobar que bas-
tantes de los que respondieron al cuestionario se vieron en la
necesidad de usarlas, indicando, que veian en algunas pregun-
tas una complejidad que no quedaba manifestada simplemente por
medio de una respuesta Unica.

A titulo de ejemplo, damos algunas de las preguntas que en la
encuesta dejamos abiertas:
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— Vocaciones sacerdotales o religiosas entre tus parientes. In-
dica el namero. Sefala en hoja aparte si son sacerdotes o religio-
sos. En este segundo caso, de qué congregacién son.

— Si tuvo influencia el colegio en la vocacién seria debido a:
1. la religion diaria; 2. la reflexién diaria; 3. al testimonio de un
Hermano; 4. al director espiritual; 5. a la catequesis que hacia ca-
da semana en una barriada; 6. a un movimiento apostélico; 7. a la
influencia de algn compafiero; 8. a una liturgia vivida y a la
frecuencia de sacramentos; 9. otra respuesta. En hoja aparte, si
lo deseas, puedes explicar un poco mas esta respuesta.

— ;Cual es la causa que mas ha influido en tu maduracién
como Hermano? 1. la formacién recibida o que recibo; 2. los es-
tudios realizados o que realizo; 3. El sentirse plenamente realizado
como persona; 4. tu labor personal de conviccién; 5. las conferen-
cias o reuniones de los domingos; 6. la lectura espiritual; 7. la
oracion; 8. la direccién espiritual; 9. la entrevista con el Hno. Di-
rector. Puedes justificar brevemente la respuesta.

— Otra pregunta que parecié interesante que se especificara
fue la que se referia a la actitud que cada Hermano tenia ante el
problema de la carencia de vocaciones.

JUSTIFICACON DE LOS RETOQUES QUE SE HICIERON EN ALGUNAS PRE-
GUNTAS

Cuando se hizo la encuesta no se pensé en la correccién elec-
trénica de la misma, ya que econdmicamente nos parecia inal-
canzable. Mas tarde, viendo las dificultades que suponia la co-
rreccion de la misma de manera personal y ante la imposibilidad
de ello, mandamos las encuestas para su correcciéon al DIS de
Madrid para su debida correccién.

Si desde un comienzo hubiésemos previsto en firme, la correc-
cion de las encuestas mediante un cerebro electrénico, hubiéra-
mos realizado una encuesta totalmente cerrada. De esta manera,
no hubiera sido necesario transformar algunas de las preguntas
que dejamos abiertas antes de su correccion.

Aqui estd la causa que nos obligd a realizar unos pequefios
retoques en algunas preguntas, no demasiadas, para que pudieran
ser transferidos sus resultados a la ficha perforada.

Algunas preguntas que habiamos dejado abiertas y que se
tuvieron que cerrar, sin que ello supusiera una tergiversacion de
las posibles respuestas de las mismas, fueron las siguientes:
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— Se suprimi6 la pregunta que pedia la ciudad o poblacion
de origen.

— Se transformaron las preguntas de la region geografica,
del Distrito, la edad de los encuestados repartida en grupos de
cinco en cinco, las preguntas que se referian a los habitantes de
la poblacion de origen, la que se referia al nimero de hermanos
que eran en la familia de cada encuestado, la edad en que entra-
ron en la casa de formacion, los cursos que realizaron al entrar
en ella...

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

En todo analisis de la encuesta, es importante conocer datos
concretos de los sujetos que la han respondido.

Por descripcién de la muestra entendemos saber, de una ma-
nera global, la edad de los encuestados, la procedencia geogra-
fica de los mismos, los Distritos a que pertenecen, el nivel de es-
tudios que poseen, el caricter que tienen, los afos de formacion,
el ambiente urbano o rural de las familias de los encuestados...

Las preguntas que relacionamos para la descripcién de la
muestra, son las anteriormente mencionadas con el Distrito. Esta
la tomamos como punto de referencia.

En bien de la brevedad, intentaremos colocar los cuadros es-
tadisticos mas significativos. Otros datos, los daremos de manera
mas bien global.

PROVINCIA GEOGRAFICA

Se repartieron casi 2.000 encuestas entre Hermanos y for-
mandos. Respondieron adecuadamente 630.

Responden a esta pregunta 575 encuestados.

Las respuestas quedan repartidas de la manera siguiente:

prov. geogr. n.© de respuestas porcentaje
Castilla la Vieja
y Le6én (menos Logrofo) 195 33,5%
Galicia y Asturias 14 2,4 %
Cast. la Nueva, Extremadura

y Albacete 88 15,3 %
Catalufia y Baleares 91 15,8 %

Levante y Murcia 6 1,0%
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Andalucia 45 7.8 %
Vascongadas y Navarra 63 11,0 %
Aragén y Logrofio 70 12,2 9%
Canarias 3 0,5 %
Por si puede interesar diremos que esta pregunta la respondieron el
Distrito: de Madrid 111

de Barcelona 142

de Bilbao 67

de Valladolid 81

de Valencia 5

de Sevilla o7

Central 2

Como veremos al analizar los datos, podemos indicar que la
edad de participacion en todos los Distritos, estd en razon directa
con respecto a la juventud. Todas las edades tienen representan-
tes, pero la juventud, casi dobla el resto de las edades.

La pregunta de las edades queda repartida de la forma si-
guiente:

Edad n.° que responden porcentaje
15-20 afios 260 44,1 %
21-25 78 13,2 %
26-30 53 9,0 %
31-35 36 6,1 %
36-40 34 5,8 %
41-50 48 8,1 %
51-60 34 5,8 %
61-70 33 5,6 %
Mas de 70 afios 13 2,2 %

Si nos fijamos en los caracteres de los encuestados tendremos
unos datos que también tienen su peculiar interés. Relacionamos
las preguntas que se refieren al caracter de los encuestados y la
que se refiere a los Distritos. Lo ideal hubiera sido poder pre-
parar un test caracterolégico, de forma que los encuestados lo
hubiesen realizado. Los datos hubieran resultado mas cientificos.
Ante la imposibilidad de hacerlo, pedimos a los Hermanos, y a
la juventud de nuestras casas de formacion, que nos indicaran
el caracter que creian poseer o el que estaban seguros que tenian.

Hechas estas precisiones, pasamos a la descripcién de esta
interesante faceta de la muestra.
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Caracteres n. que responden porcentaje
Apasionado 151 32,0 %
Sentimental 120 25,4 %
Colérico 47 10,0 %
Amorfo 8 1,7 %
Nervioso 71 15,0 %
Sanguineo 52 11,0 %
Apatico 2 0,4 %
Flemaético 21 4,4 9

Como podemos observar los dos caracteres méas destacados
son el apasionado y el sentimental ya que juntos suman el 57,4 %
de las 472 repuestas contabilizadas. Les siguen en importancia
los caracteres nervioso, sanguineo y colérico. Resultan insigni-
ficantes los porcentajes de los caracteres amorfo, fleméatico, aun-
gue un poco superior que el anterior y el apatico.

Veremos seguidamente el ambiente urbano o rural de los for-
mandos y Hermanos de Espaiia.

Son bastante significativos los datos que presentamos a con-
tinuacion y pueden hacer reflexionar, precisamente teniendo en
cuenta, que casi la mitad de los encuestados que respondieron al
cuestionario son jovenes.

Total de respuestas validas: 588.

Pertenecen a un ambiente rural: 406 lo que supone el 69,0 %.

Pertenecen a un ambiente urbano: 182 lo que da un 31,0 %.

Desmenucemos un poco mas la respuesta:

Madrid Barcelona Bilbao Valladolid Valencia Sevilla Cent.

Rural 95 101 25 67 54 63 1
23,4% 24,9% 6,2% 16,5% 13,3% 15,5% 0,2%

Urhbano 22 43 42 18 21 35 1
121%  23,6% 231 % 99% 11,5% 19,2% 0,5 %

De estos datos podemos efectuar la siguiente afirmaciéon: hoy
dia, siguen abundando méis las vocaciones rurales que urbanas,
en una proporcién destacada, en todos los Distritos de Espafia,
excepto en el de Bilbao.

Al Distrito de Bilbao, le corresponden un 23,1 % para las vo-
caciones de ambiente urbano y tan sélo un 6,2 % procedentes de
ambiente rural.
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Para destacar un poco mejor el anterior resultado daremos
datos globales. Con ello se destaca aun mas la diferencia que
acabamos de senalar.

ambiente rural ambiente urbano
Bilbao 37,3% 62,7%
Madrid 81,29 18,8%
Barcelona 70,1% 29,9%
Valladolid 78,89 21,29
Valencia 72,0% 28,0%
Sevilla 64,39 35,7%

Hemos prescindido del Distrito Central por tener porcentajes
insignificantes.

Queda pues claro, que todos los Distritos excepto Bilbao, se
surten en porcentajes muy significativos de vocaciones de proce-
dencia rural.

El Distrito de Bilbao, en un porcentaje parecido al de los
otros Distritos, pero inverso, se «alimenta» de vocaciones sali-
das de ambiente urbano.

;Querra decir esto, que el apostolado vocacional en este Dis-
trito, se realiza méas en nuestros colegios que en los pueblos don-
de no hay Hermanos? Si se pudiera afirmar algo en este sentido,
indicaria, tal vez, que los otros Distritos no han realizado tanto
su apostolado vocacional en los celegios y més en los pueblos de
las provincias de la region o de otras regiones geograficas espa-
fiolas.

Sin entrar en detalles y teniendo en cuenta los datos que
obran en nuestro poder, podemos decir que se da un fenémeno
de inmigracion en bastantes familias de los encuestados. Parece
que un numero de 273 encuestados sobre un total de 560 respues-
tas validas, habrian experimentado el fenémeno social de la in-
migracion, pasando sus familias de ambiente rural a ambiente
mas urbano. Es un dato, si se quiere algo curioso, pero que viene
a completar el dato anterior.

SITUACION ECONOMICA DE LA FAMILIA

;Qué situacion econdémica tienen las familias de todos los Her-
manos que respondieron a la encuesta?
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n.” de respuestas porcentaje
Condicién econ6émica pobre 32 5,2%
modesta 302 48,9%
media 273 44,29
rica 10 1,6%
muy rica 0 0,0%

Es evidente que la procedencia de los Hermanos y formandos
con referencia a la condicién econémica de sus familias se reparte,
con un ligero superavit, entre los que pertenecen a familias mo-
destas y a familias de condicién media.

Esto tendria relacién con la pregunta que se refiere a la con-
dicion urbana o rural de la familia de nuestros Hermanos y for-
mandos.

Examinamos a continuaciéon la relaciéon que pudiera existir
entre el ambiente y la situacién econdémica. Los datos son los
siguientes:

Responden a la pregunta: 617

pobre modesta media rica
ambiente rural 28 237 162 4
ambiente urbano 6 63 113 6

Podemos observar que hay coincidencia entre el ambiente fa-
miliar y su situacién econémica. Ello nos lo confirma el indice
Ji cuadrado = 34,16 que es superior al 9,8 del indice de discri-
minacion. Segiln estos datos, podemos rechazar la hipétesis nula,
es decir, afirmamos que las diferencias o concomitancias entre
las dos variables no son debidas al azar.

Esto nos manifiesta un dato que ya conocemos y que socio-
logicamente estd comprobado. El ambiente rural, en lineas gene-
rales en Espafia, econ6micamente, es mas débil que el urbano. Ello
nos indicaria ademas que bastantes Hermanos, que hemos visto
que pertenecian a este ambiente rural, se habrian promocionado,
al seguir la vocaciéon de religioso educador en la congregacién
de La Salle.

L0S ASPIRANTES Y LA ECONOMIA FAMILIAR

Ofrecemos estos datos como posible indicador de las labor
social de los aspirantados.



458 JUAN PLANELLA

pobre modesta media rica
Aspirantado menor 27 236 165 2
Aspirantado medio 3 23 32 3
Aspirantado mayor 2 27 50 2

Si tenemos en cuenta estas diferencias de numeracion que se
dan entre las dos clases que tienen cifras méas elevadas y la posi-
cion econémica de la mayoria de los alumnos que entran
de nuestros colegios, nos preguntamos, ;no ha sido necesa-
rio, hasta el presente, mantener los aspirantados menores,
sobre todo, para tener vocaciones suficientes, dada la escasa labor
vocacional de nuestros colegios ?

Las cifras de la clase media aumentan a partir del aspirantado
medio y de una manera doblada, en el mayor. Esos encuestados,
es posible que provengan de nuestros colegios, mientras que la
mayoria de los de la clase modesta, del aspirantado menor, ven-
drian especialmente de los pueblos.

Si la politica vocacional, la hubiéramos llevado, como parece
que se intenta actualmente, en nuestros colegios, los resultados
hubieran sido distintos.

Si las vocaciones salieran de nuestros colegios, la primera fase
de desarrollo podria realizarse en nuestros propios colegios y no
haria falta precipitar tanto la entrada de las vocaciones en los
aspirantados.

El indice Ji cuadrado es igual a 41,87; el indice de discrimina-
cion es de 31,41; como es inferior rechazamos la hipétesis nula,
es decir, afirmamos que las diferencias o concomitancias entre
las dos variables, no son debidas al azar.

Fijandonos brevemente en el aspecto econémico, podemos de-
cir, que para muchas familias les result6 el aspirantado, como
un colegio socialmente econdémico y con garantia. Con esto no
queremos afirmar que se dieran intereses econémicos en algunas
vocaciones, aunque hay que reconocer que existe el peligro. Es
de creer que generalmente se darian las dos cosas a la vez: un
inicio de vocacion con posibilidad de preparar al futuro Hermano,
en un centro bien atendido y no gravoso econémicamente.

Para terminar este apartado que se refiere a la descripcion
de la muestra, sefialaremos solamente los datos que hacen refe-
rencia a los estudios que realizaban o dicho mejor, de los titulos
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que poseian. Empezamos destacando la escasa participacién en
esta pregunta, que nosotros considerabamos de cierto interés. So-
lamente la respondieron validamente, 409.

n.°© de respuestas porcentaje
Bto. incluido COU 90 22,0%
Magisterio de la Iglesia 47 11,5%
Magisterio del HEstado 121 29,6%
Oposiciones al escalafén 17 4,2%
Peritos 13 3,2%
Peritos mercantiles 4 1,0%
Licenciados 70 17,1%
Doctores 3 0,7%
Otros estudios 44 10,8%

Esta pregunta hubiera ganado de interés, en el caso de que
el niimero de encuestas respondidas hubiera sobrepasado con cre-
ces la cifra de las recibidas. Con todo, teniendo en cuenta el es-
caso nimero de respuestas en este sentido, 409, nos hacemos car-
go que los tres porcentajes mas elevados son los mas caracteristi-
cos de nuestra congregacion.

ANALISIS DE LA ENCUESTA

Después de indicar al lector una situacién concreta de la vo-
cacion lasaliana en Espaiia, pasamos ya a un analisis mas porme-
norizado de los resultados que poseemos.

Damos primacia a lo largo de esta parte, a datos méas bien
globales y a conclusiones a las que se ha podido llegar con ellos
y menos a cuadros estadisticos.

Tendriamos la tedrica posibilidad de relacionar las 99 pre-
guntas de las encuestas con las cuatro preguntas que tomamos
como base. Estas preguntas son:

2; Distrito al que pertenecen los Hermanos
4; Edad que tienen los encuestados.

33; situacién econdémica de la familia.

80; el futuro del Instituto.

Teniendo presente el extenso trabajo de investigaciéon reali-
zado, tomando especialmente la edad como pregunta base, inten-
tamos dar una visién somera y lo mas clara posible de lo que
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puede suponer una vocacion que pasa por las fases de inicio,
desarrollo y madurez.

Pensamos colocar ante los ojos del lector unos datos sin dar
unos juicios de valor. A lo sumo serdn meros puntos de interro-
gacién o supuestos personales que parece que se justifican a la
luz de los datos.

También usaremos el material de las preguntas abiertas, en
un margen que podemos sefialar de matizacién de las respuestas
dadas y en més de un caso, para una posible interpretacion de
algunos porcentajes, que pudieran parecer poco procedentes o un
tanto desconcertantes. Las preguntas abiertas, a pesar del tra-
bajo que nos ha supuesto a la hora de tabularlas, nos han resul-
tado un tanto beneficiosas, puesto que nos han hecho comprobar
la complejidad de ciertas respuestas, que no se hubiese descubier-
to, tal vez, en el caso de que la encuesta hubiese sido totalmente
cerrada.

Dejamos sin tratar aquellas respuestas que ya hemos mos-
trado y significado lo suficiente. Con todo, si alguna de estas res-
puestas ya dada, vemos que merece un andlisis mas amplio y
profundo, lo expondremos adecuadamente.

DATOS PREVIOS A LA VOCACION

Dentro de esta seccion veremos el nimero de hermanos que
eran en la familia de los encuestados.

Relacionamos esta pregunta con la edad de los encuestados.
De una manera global tenemos los siguientes datos:

n.°© de respuestas porcentaje
Uno 11 1,8%
dos 7 12,5%
tres 126 20,4%
cuatro 106 17,2%
cinco 90 14,6%
seis 66 10,7%
siete 56 9,1%
ocho 26 4,2%
mas de ocho 60 9,7%

Numero de respuestas contabilizadas: 618.

Los porcentajes mas elevados se los llevan los que eran en
familia tres y cuatro hermanos. A partir de estas cifras los da-
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tos van disminuyendo, con la excepcion de 60 que dicen tener mas
de 8 hermanos.

LLUGAR QUE OCUPAN LOS ENCUESTADOS EN LA FAMILIA

primero lo ocupan 160 el 26,1% de 613 respuestas
segundo » 151 el 24,6% »

tercero » 109 el 17,8% »

cuarto » 17 el 12,6% »

quinto » 45 el 7,3% »

sexto » 28 el 4,89 »
séptimo » 18 el 2,9% »

octavo o mas » 6 el 1,0%

el mas pequeiio » 19 el 3,1% »

Llama la atencién el hecho de que la cifra mas elevada se la
lleva el primer puesto. El 26,1 % de los primogénitos han se-
guido la vocacion de Hermano de La Salle. Siguen en importan-
cia los encuestados que ocupan el segundo y el tercer puestos.

Si relacionamos el ambiente rural con estos datos, podriamos,
tal vez, preguntarnos, si el que haya tantos que ocupan el primer
lugar y luego descienda, sea debido a la necesidad de dar estudios
a sus hijos. Digo esto, por lo que se ha oido tantas veces, de que
hemos confundido o se ha podido confundir el aspirantado con
un colegio. Actualmente es una férmula que se estd adoptando,
debido a diversos factores, especialmente a la falta de vocaciones
y para llenar edificios de formacién que se quedan vacios.

Estudios de los hermanos de los encuestados

Puede ser otro dato de interés ver la situaciéon en que se en-
cuentran los hermanos que se quedan en el pueblo, en relacién
con el que decide hacerse Hermano.

Estudios universitarios 122 20,9%
secundarios 81 13,9%
primarios 196 33,6%
profesionales 79 13,5%
de comercio 36 6,2%
peritaje 11 1,9%
estan estudiando 46 7,9%
otros estudios 13 2,2%

Responden esta pregunta: 584
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Lo que méas llama la atencién es lo elevada que es la cifra de
los estudios primarios y que le siguen en importancia la de los
universitarios. Entre las dos se encuentra la cifra de los estudios
secundarios.

Aunque no lo indicamos anteriormente, tenemos el dato si-
guiente: 89 de 15 a 20 afios, responden aue sus hermanos tienen
estudios primarios. Esto significa que ellos tendran, si perse-
veran, unos estudios de calidad superior respecto a aquéllos. Los
hermanos de estos encuestados ya tienen estudios primarios y
los encuestados no los colocan entre los que siguen estudiando.
Esto confirma, a mi modo de ver, que sus hermanos quedandose
en el pueblo, no acceden a estudios secundarios y tampoco a
universitarios. Se quedan en inferioridad de condiciones con res-
pecto a los que han seguido la vocacién. Es una forma de pro-
mocién la vocacion de Hermano, desde el punto de vista intelec-
tual. Por los datos indicados y otros que poseemos, hoy por hoy,
creo que podemos insinuar como minimo, que la vocacién de Her-
mano promociona a sus candidatos, con respecto a los otros her-
manos de la familia. Por otra parte, el nimero de universitarios
bastante elevado de los hermanos de los encuestados, podria in-
dicar que quizas, algunos Hermanos han quedado en inferioridad
de condiciones respecto a los estudios, por lo menos temporal-
mente.

EL AMBIENTE DE LA FAMILIA

Podemos decir que el ambiente religioso familiar muy bueno
y bueno alcanza el 85,8 %. Hay que sehalar ademas que los for-
mandos actuales proceden de ambientes religiosos que ellos con-
sideran muy buenos y buenos. También se da en esta edad de los
15-20 afios un 18,2 % que dicen que el ambiente religioso de sus
familias era regular. Se nota que en estos Ultimos anos, los que
corresponden a los Hermanos que no pasan de los 25, hay un
aumento de religiosidad familiar de tipo regular, sensiblemente
superior a las demas edades. Parece un proceso normal de la
situacién sociolégica del pais y tal vez, un menor cuidado de
seleccién en las vocaciones.

Los porcentajes del grado de felicidad que los encuestados
vivian en la familia es elevadisimo. Los items muy bueno y bue-
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no, juntos suman un 96,3 % del total de respuestas contabilizadas,
617.

Los PRIMEROS ESTUDIOS DE LOS ENCUESTADOS

Relacionaremos los estudios de los encuestados con la entrada
en la casa de formacioén, para ver de una manera concreta la
importancia que han tenido los aspirantados.

Sobre 618 respuestas que se refieren al lugar donde se cur-
saron los estudios primarios, 409, o sea, 66,2 % los cursaron en
una escuela nacional. 169 lo hicieron en un colegio de La Salle.
Ello supone el 27,3 % de las 618 respuestas validas.

Fijandonos en la juventud que se estd formando actualmente
diremos:

192 cursaron la primaria en una escuela nacional. Representa
el 71,1 % con respecto a los otros centros posibles.

61 la han cursado en un colegio de La Salle, es decir, el 22,6 %.

Veremos seguidamente dénde cursaron el bachillerato.

En un colegio de La Salle: 430 que supone el 83,7 %.

Han respondido a esta pregunta: 514.

De los formandos actuales sefialaremos:

Cursaron el Bto. en un colegio de La Salle: 234 que supone el
89,3 %.

Los formandos que respondieron este dato: 262.

Después de indicar los datos, hay una pregunta que salta a
la mente. Los aspirantes de 5.° y 6.°, ademéas del resto de los
formandos actuales, consideran el aspirantado como un colegio.
Me inclinaria a decir que si, apoyado especialmente en las res-
puestas que ellos mismos dan respecto a la edad en que termi-
naron la primaria, teniendo en cuenta que la mayoria la cursaron
en una escuela nacional y que el dato méas alto de aspirantes que
ingresaron en el aspirantado estd en la edad de los 10 afios.

Uno de los items de esta pregunta, tenia que haber sido o
hecho referencia al aspirantado, como posible centro donde se
curs6 el Bto.

Insistimos un poco mas en la edad en que se ingres6 en la
casa de formacién. Sera una forma de confirmar lo que venimos
diciendo hasta el momento, con respecto al papel importante que
han tenido entre los Hermanos de La Salle los aspirantados.
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Sobre este punto seguimos actualmente en la linea de antes,
con una pequefia excepcién. Se siguen cultivando las vocaciones
en edades que oscilan entre los 11 y 13 afios. No se cultivan vo-
caciones en la juventud. La diferencia con relacibn a no hace
mucho, por lo menos en algunos Distritos, es que no se dan vo-
caciones de menos de 11 afios. Las que se referian desde los 9
hasta los 10 afios.

Se ha retrasado la entrada a los aspirantados de los candida-
tos a la vocacion de Hermano, pero por otra parte, seguimos sin
tener demasiadas vocaciones en edades tan interesantes como son
las de la adolescencia y juventud. Parece que en algin Distrito
se estad insistiendo en la pastoral vocacional en estas edades y
de nuestros colegios. Creemos que podemos afirmar, vistos los da-
tos, que alin no hemos desplegado en nuestros centros una pas-
toral vocacional que convenza. Més adelante podremos barruntar,
tal vez alguna de las causas de ello.

Un dato complementario e ilustrativo, para terminar, es el
que se refiere a los 134 formandos de 15 a 20 afios que nos dicen
que hicieron el primero de bachillerato al ingresar en el aspiranta-
do menor. Suponemos que habria entre ellos algunos que tendrian
s6lo 10 afios. Podemos incrementar formulas nuevas que ya se
estan aplicando para retrasar el ingreso. Entre otras, los llama-
dos aspirantados abiertos, que ya se estdn experimentando y
también esperamos el aumento de ambiente vocacional en los
colegios.

DATOS DE INICIO DE VOCACION

Pasamos a dar unos detalles con sus respectivos comentarios
de la seccion C de la encuesta, que se refiere al inicio de la vo-
cacion.

Empezamos por relacionar la edad con la pregunta que se
refiere a qué edad se sinti6 el primer indicio no explicito de vo-
cacion.

Segun los datos que poseemos tenemos que indicar que la edad

de los 10 afios, es la que se lleva el mayor nimero de respuestas
favorables, seguida de la de los nueve y once. Veamos los datos:
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n.° que responden porcentaje
10 afos 167 28,2%
9 afios 0 menos 115 19,4%
11 afos 104 17,6%

A partir de los 12 afos, van disminuyendo los porcentajes.

Respondieron a esta pregunta de una manera valida: 592.

Teniendo en cuenta que afos atras —digamos antes del Con-
cilio— existian los movimientos apostélicos vinculados a devo-
ciones concretas, especialmente a la eucaristia y a la Virgen
Maria, nos parecié de interés, conocer la opinién de los encuesta-
dos, sobre la posible influencia para la vocaciéon, que los mo-
vimientos y las devociones pudieron tener.

POSIBLE INFLUENCIA DE UNA DEVOCION

n.° que responden porcentaje
ninguna 308 56,2%
La eucaristia 67 12,29
La Santisima Virgen 135 24,6%
Otras devociones 38 6,9%

Responden a esta pregunta: 548

Estéd claro que un porcentaje elevado de encuestados no hace
una relaciéon directa entre la vocacién y una devocion concreta.
Con todo, la otra mitad aproximadamente, nos afirma que se
dio una influencia de una devocién concreta en su vocaciéon. Nos
parece que destacar las devociones de la Santisima Virgen y la
eucaristia, es recordar, para los que eran alumnos de los Her-
manos, la Congregacion Mariana y la Cruzada Eucaristica. Nos
falté sefialar, la devocioén al nifio Jesis, en relacion a la Congre-
gacién que llevaba su nombre para nifios de entre los 9 y 11 afos.

Los cuatro movimientos apostélicos que mas influyeron en
la vocacién de los aspirantes a La Salle, estan por orden de im-
portancia:

n.° que responden porcentaje
Congregaciéon Mariana 72 22,6%
Grupo parroquial 40 12,5%
Grupo de Catequesis 37 11,6%
Cruzada Eucaristica 34 10,7%
No pertenecian a ninguno 92 28,8%

Responden a la pregunta: 319
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No indicamos otros porcentajes por considerarlos sin impor-
tancia.

Como vemos, destacan las agrupaciones clasicas. La cifra
bastante elevada de los que nos dicen que no pertenecian a ningtn
movimiento se explica por dos motivos. Primero, por el niimero
elevado de respuestas que son de nuestros formandos actuales y
que han salido hace pocos afios del colegio lo que supone una
disminuciéon de estos movimientos apostolicos clasicos. En se-
gundo lugar, es debido a que muchos de los encuestados, como
hemos visto, son de ambiente rural y entraron en la casa de for-
macién desde muy jovencitos. No tuvieron casi tiempo de perte-
necer a algiin movimiento apost6lico, a excepcion de los de tipo
parroquial.

Si analizamos la importancia de esta influencia en la vocacion
por parte de los movimientos apostolicos, resulta gque sumados
los porcentajes de los items de cariz positivo da un 47,0 % y
sumando los porcentajes menos positivos da la suma de 53,0 %:;
nos da una ligera ventaja en favor de los items de caracter me-
nos positivo.

Pasemos a otros posibles influjos en la vocacioén, mas impor-
tantes que los mencionados hasta el presente. Por ejemplo el
que corresponde a los padres.

Tanto el padre como la madre, han tenido una influencia alta-
mente positiva. Vamos a dar los porcentajes comparativamente.

El padre tuvo wna influencia la madre tuvo una influencia

muy favorable 131 23,1% muy favorable 231 39,9%
favorable 292 51,69  favorable 245 42 3%
bastante fav. 81 14,3% bastante fav. 67 11,6%
nada favorable 62 11,09% nada favorable 36 6,2%

Responden a la pregunta que se refiere al padre, 566
Responden a la pregunta que se refiere a la madre, 579

Los datos que nos indican la religiosidad de los padres nos
parecen normales dentro de la situacion sociologica de la religio-
sidad de los padres espafioles. Los porcentajes se inclinan a favor
de la religiosidad de las madres con una desproporcion bastante
considerable cuando se usa el muy buena. Veamos los porcentajes.

El calificativo muy buena, tratandose de la religiosidad de
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la madre alcanza un 51,2% frente a un 26,1% que corresponde al
padre.

Si nos quedamos solamente con religiosidad buena, tenemos
que el padre supera con un 47,0% al 39,9% correspondiente a la
madre.

El porcentaje de la regular religiosidad del padre alcanza un
19,0% mientras que el de la madre alcanza solamente un 7,3%.
Habria un 7,9% de encuestados que opinaria que era deficiente
la religiosidad del padre.

70 de los actuales formandos que han respondido esta pregunta,
269 que es el nimero que respondieron a las dos, la que se refiere
al padre y a la madre, nos dicen que la religiosidad del padre es
solamente regular.

No podemos sehalar de qué religiosidad se trata, puesto que no
lo especifican. Suponemos que se refieren a una religiosidad tra-
dicional, es decir, de asistencia a misa, frecuencia de sacramentos,
devociones particulares... No sabemos si influy6 dicha religiosi-
dad directamente en la vocacion de sus hijos, puesto que la pre-
gunta que hicimos no lo preguntaba directamente. Por supuesto
que podemos decir, que en la mayoria de los encuestados la reli-
giosidad de los padres les result6 positiva y en una minoria, por lo
menos hasta el presente, no les ha resultado obstaculo para seguir
una vocacion religiosa.

Para terminar este aspecto de las influencias, diremos que el
orden de las influencias que mas incidieron en la vocacién de los
encuestados es como sigue:

n." que responden porcentaje
El Hermano de clase 145 24,7%
El delegado de vocaciones 115 19,6%
Tus padres 04 16,0%
Un pariente Hermano de La Salle 91 15,5%
Otra respuesta 7 13,1%
Un sacerdote 45 ,7%

Responden a la pregunta: 587

Ji cuadrado = 84.36. El indice para la discriminacién es de
43.77; como el nuestro es superior rechazamos la hip6tesis nula,
es decir afirmamos que las diferencias o concomitancias entre las
dos variables no son debidas al azar.
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Los dos primeros datos, se deberian reflexionar serenamente
por parte de los Hermanos, aunque creemos que podemos hacer
extensible esta insinuacion a todos los miembros de las demas con-
gregaciones que lean el presente analisis.

Son importantes también los restantes porcentajes y sehalamos
el de los padres, especialmente para las congregaciones que se de-
dican a la ensefhanza y el de los sacerdotes, que aunque se trata
de un 7,7%, tratandose de vocaciones para una congregaciéon lai-
cal, la funcion del sacerdote en favor de las vocaciones de Herma-
nos, tiene su importancia. Lo tantas veces dicho, del respeto a la
vocacion personal de cada candidato, sin influencias externas.

Por tltimo también tiene su interés la importancia que puede
tener un pariente religioso, si es de la congregacién a la que desea
pertenecer el candidato a la vida religiosa.

Insistiendo en la importancia del ambiente rural de las fami-
lias, vemos que es muy importante la misién de los delegados vo-
cacionales.

Como es natural, tratandose de una congregacion que se de-
dica exclusivamente a la docencia, la parroquia ha tenido menos
influencia en la vocacién de los encuestados que los colegios. Vea-
mos el dato mas significativo de una manera comparativa.

Influencia de la parroquia Influencia del colegio

muy favorable 58 12,3% muy favorable 140 32,3%
favorable 212 44,89, favorable 188 43,3%
poco favorable 99 20,99%  poco favorable 69 15,9%
nada favorable 104 22,0% nada favorable 37 8,5%

Responden a la pregunta de la parroquia: 473
Responden a la pregunta del colegio: 434

Como podemos observar, hay diferencias considerables con
referencia a la influencia de la parroquia. Es evidente que el co-
legio influy6 mas y al mismo tiempo su influencia es menos ne-
gativa que la parroquia.

Cuando queremos decir que la influencia es negativa, nos re-
ferimos a que no tuvo influencia. Si lo explicamos de otra manera,
diremos que mejor hubiera sido poner como posible respuesta en
este cuarto item, no influy6 nada. No creemos que el colegio y creo
que menos la parroquia, puedan tener una influencia nada favo-
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rable para una vocaciéon, tomado en sentido negativo, méas bien
nos inclinamos a suponer que también los encuestados le habran
dado un sentido de falta de influencia, sin darle un sentido ne-
gativo.

Queriendo saber lo que méas influyé en el colegio en favor de
la vocacioén de los formandos y Hermanos, una vez méas obtenemos
datos que invitan a la reflexion.

El testimonio de un Hermano 169 45,3%
Otra respuesta 48 12,9%
La influencia de algun compaifiero 37 9,9%
La religién diaria 36 9,7%

Los demas datos practicamente carecen de interés
S6lo han respondido a esta pregunta: 373

La principal razén de las abstenciones a esta pregunta es de-
bida a que las respuestas que se les proporcionaban resultaban
dentro del ambiente de un colegio de La Salle. Bien sabemos que
no son demasiados los antiguos alumnos de nuestros colegios si nos
atenemos a datos que ya hemos analizado. Por otra parte se tra-
ta de una de las respuestas gue se prestan a complejidad. Hemos
podido comprobar que bastantes encuestas no resultaron validas,
yva que dieron mas de una respuesta.

Lo mas significativo estd en este 45,3% que nos dice clara-
mente y una vez mas, que lo importante es el testimonio. Hoy dia
las circunstancias, por diversas causas pueden resultar adversas
a ello.

Otros datos que no quedaron contabilizados por el cerebro, de-
bido a que daban mas de una respuesta y teniendo en cuenta al-
gunas respuestas de los encuestados que las justificaron, tenemos
datos de interés.

1. 30 opinan que fue el testimonio de toda la comunidad.

2.° Otros nos dicen que se debi6 a compafieros de Aspiranta-
do, ya que no habian entrado con ideas muy claras en él.

3. Otros opinan que el colegio no influyé nada. Iban a una
escuela nacional. Hay otros, con todo, que consideran que el maes-
tro influyoé.

Terminamos esta seccién viendo lo que se opina del ambiente
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vocacional en el colegio. Daremos los resultados sin hacer posibles
comparaciones entre los distintos Distritos de Espaia.

El cuadro que se refiere a esta pregunta es asi:

Muy favorable 58 13,4%
favorable 197 45,6%
poco favorable 145 33,6%
nada favorable 32 7,4%

responden a la pregunta: 432.

Un poco mas de la mitad de los que responden a la pregunta
dicen que el ambiente vocacional en el colegio les fue favorable.
Con todo, también llama la atencion que un 33,6% opinen que
habia un ambiente vocacional poco favorable. Entre los formandos,
vemos que el 41,6% de los 226 que respondieron a esta pregunta,
dicen que el colegio tenia poco ambiente vocacional. No creo que
todos los formandos y deméas encuestados que se colocan en esta
respuesta, sean de las escuelas de los pueblos. Expresamente em-
pleamos la palabra colegio y no usamos la de escuela. Es muy
probable que se den también aspirantes o Hermanos jovenes que
nos tengan que decir, que eran antiguos alumnos de los colegios
de La Salle.

Con los datos se ve claramente, que a partir de los 26-30 ahos
el «poco favorable» baja rapidamente, bastante méas, que en las
edades anteriores. Se dan dos ceros en las respuestas, «nada fa-
vorable» en las edades comprendidas entre los 31 y 40 afios. Creo
que esta en la mente de bastantes, que al poco ambiente que en
los pueblos se da con respecto a la vocaciéon de Hermano, eso no
va en contra de la posible influencia hacia una predisposicién en
favor de una vocacion religiosa indeterminada, estos tltimos afios
se ha afiadido el poco ambiente vocacional de nuestros colegios.
Parece, por lo que se oye, que esta resurgiendo de nuevo en ellos
un ambiente vocacional favorable.

DATOS DE AFIANZAMIENTO DE LA VOCACION

Empezamos analizando el deseo explicito de seguir la vocaciéon
de Hermano para ver a qué edad comenz6 a afirmarse. ;Se da una
explicitacion de la vocacion de Hermano de La Salle, a una edad
temprana o a una edad tardia? Veamoslo con cifras.
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n.° que responden porcentaje
14 afios 0 menos 422 73,3%
15 afios 58 10,1%
16 afos 47 8,2%
17 afios 29 5,0%
18 aifios 9 1,6%

Los demas datos son insignificantes.
Responden a la pregunta: 576

Casi las tres cuartas partes de los encuestados, nos indican
que el deseo explicito lo tuvieron antes y durante los 14 afios.
En los Hermanos de La Salle, se ha dado hasta el presente, una
explicitacion temprana de la vocacion, ingresando, en la mayoria
de los casos, en edad primeriza en la casa de formacion. No he-
mos tenido, generalmente, vocaciones tardias. Entre los 15 y 18
afios suman un porcentaje de explicitacion de la vocaciéon un
24 %,

Un dato completamente normal a la hora de indicar la primera
persona a quien se comunicé el deseo de hacerse Hermano. La ma-
dre se lleva el 27,4% de las 574 respuestas contabilizadas. El padre
el 26,8% ; el Hermano de clase el 17,1% y el delegado de vocacio-
nes el 16,6%.

Veremos seguidamente, el lugar mas apropiado para la madu-
racion de este deseo explicito.

n.° de respuestas porcentaje
En el colegio 150 25,0%
en el pueblo 100 16,6%
en el Aspirantado 252 41,9%
en la familia 60 10,0%

Esta pregunta la respondieron adecuadamente: 601.

Son cuatro factores importantes, de los cuales el aspirantado
se lleva la mejor parte y resulta normal, segiin lo que se despren-
de de los datos que vamos analizando. Hoy por hoy, se tiene que
seguir cuidando la formacién que se da en ellos, ademéas de todos
los aspectos que puedan conseguir una madurez normal en ellos
de la vocacién de Hermano. Curioso es resaltar el 25,0% que fue-
ron madurando su vocacioén en el colegio. ;Se les cuidaba? ;Ma-
duré por su cuenta?
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Siguiendo la politica del reclutamiento en los pueblos, es nor-
mal que algunas vocaciones empezaran a madurar en ellos y en
sus familias. Lo mismo podemos decir, en el caso de tener, en un
comienzo, dificultades por parte de la familia para ingresar en los
aspirantados.

El deseo de seguir la vocacion

Analicemos coémo fue el deseo de seguir la vocacion religiosa.

Muy firme siempre 170 28,0%
firme 196 32,29,
bastante firme 48 7.9%
fue afianzdndose 140 23,0%
con dudas 40 6,69%
interrumpido 14 2,3%

Responden a la pregunta: 608.

Lo més significativo de estas respuestas es el porcentaje ele-
vado que suman las dos primeras, 60,2%; porcentaje muy digno
de tenerse en cuenta. También es destacable el dato que representa
un 23% de los encuestados que nos responden que su vocacién fue
afianzandose.

Aunque con escaso % pueden resultar ilustrativos los restantes
datos que se refieren a esta pregunta. Tanto el de los que opinan
que su deseo fue al principio bastante firme, como los que dicen
que fue con dudas. Son posturas positivas siempre y cuando se
den en los candidatos buenas disposiciones iniciales y futuras. Ve-
remos algunas de las respuestas que dan los encuestados que se
refieren a la interrupcién de su vocacion:

— Interrumpido por cobardia

— Por causas de familia

— Por no sentirme feliz

— Al llegar a la edad de los trece afios se enfri6. Mas tarde
me insistieron y dije que si iba al aspirantado ya no volveria atrés.
Asi fue,

— JInterrumpido dos afios y medio por dudas y por querer llevar
una vida facil.

— Tuve vacilaciones en el aspirantado mayor a causa de la
pubertad. Nadie me ayudé.

— Interrumpi por una chica que méas tarde se hizo religiosa.



LA VOCACION LASALIANA A EXAMEN 473

— Interrumpido por deseo de los padres para que cogiera mayor
madurez.

Son varias las causas de una interrupciéon. Conviene reflexionar
sobre este punto y saber que en la mayoria de los casos, el primer
atormentado de la situacidén en gue se encuentra, es el adolescente
que tiene una problemaética, que le lleva a la momentanea interrup-
cion de su vocacion. Los aspirantados, en este aspecto, tienen una
mision delicada y muy importante que realizar.

Intentando detectar algiin dato méas, vemos que se da normali-
dad en la respuesta que se refiere a las dudas que tuvieron durante
la formacion.

Con mucha frecuencia b4 2,8%
alguna vez 237 39,5%
casi nunca 155 258% .
nunca 191 31,8%

responden a la pregunta: 600

El dato que llama més la atencion y que no presentamos pero
lo hacemos resaltar, puesto que nos apoyamos en €l, es el que nos
indica que a medida que los encuestados tienen mas edad, estan
mas seguros de la firmeza en su vocacion. Seglin esto, caben dos
preguntas. ;La seguridad de perseverar los Hermanos mayores la
proyectan ahora al periodo de su formaciéon? ;Realmente se daba
entonces mayor firmeza vocacional que ahora?

Para ir resolviendo los problemas que se pueden tener a lo
largo de la formacién se exige tener confianza en alguien.

El porcentaje mas elevado, 43,0%, se lo lleva el Director de la
casa de formacion. Los demés porcentajes disminuyen rapida-
mente. Le sigue en importancia la confianza en los padres, 19,4%;
de la oracion, 15,0%; quiero hacer caer en la cuenta de que los de-
mas profesores, colaboradores del Director de la casa de forma-
cion, apenas cuentan a la hora de pedir ayuda para resolver un pro-
blema. Seguramente tuvieron una parte importante en la formacion
pero queda bastante anulada en el terreno méas personal, por el
hacer del Director. No es cuestion de la persona, sino més bien
del enfoque exclusivista que siempre, hasta el presente, con ten-
dencia a disminuir, ha tenido la figura del Director de las casas
de formacion.
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Segtin los encuestados, otro dato revelador, es el que se refiere
a la situacion por la que han pasado los padres de algunos de los
encuestados. Los padres, generalmente, dan con sacrificio, pero
con amor a Dios, a sus hijos. Se ve, por algunos testimonios de
los encuestados, que los padres estan dispuestos a cualquier sa-
crificio con tal de salvar la vocacion de sus hijos. Aunque ellos
pasen por circunstancias adversas, piden a sus hijos que sigan
adelante en el camino emprendido.

Esta postura, seglin el testimonio de los encuestados, da &ani-
mos a los hijos para seguir la vocacién religiosa.

Hay excepciones. Padres que de ninguna manera hubieran que-
rido que sus hijos se hicieran Hermanos. Pero estos son los me-
nos, algunos de los cuales se resignan y toleran. Otros, manifiestan
claramente que no pueden aceptar la marcha del hijo para seguir
una vocacion.

No insistimos en esta faceta tan delicada del afianzamiento en
la vocacion, después de haber dado el primer si al Sefior. Son nu-
chas las responsabilidades aue todos tienen en una vocacién que
empieza. El colegio, la familia, los aspirantados, los formadores,
especialmente el Hno. Director, y también por de pronto, el can-
didato con todo el bagaje de condicionamientos que tiene que
asimilar, hacer suyos y madurar.

DATOS DE MADURACION DE LA VOCACION

Esta seccion la veremos de manera méas bien globalizada.
Causa que mas ha influido en la madurez de la vocacién.

n.° de respuestas porcentaje
La formacién recibida o que recibo 191 35,0%
los estudios que realizo o realizados 35 6,4%
el sentirme plenamente persona 84 15,4%
la labor personal de conviccién 128 23,4%
las conferencias de los domingos 2 0,4%
la lectura espiritual 4 1 0,7%
la oracién 63 11,5%
la direcci6én espiritual 23 4,2%
la entrevista con el Hno. Dtor. 16 2,9%

Responden a la pregunta: 546

Causa que méas hubiera podido influir.
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n.°© de respuestas porcentaje
la formacién 84 19,1%
los estudios 18 419%
el sentirme plenamente realizado 114 26,0%
la labor personal de conviccién 70 15,9%
las reuniones de los domingos 0 0,0%
la lectura espiritual 4 1,6%
la oracién 99 22,6%
la direccién espiritual 33 1,5%
otra respuesta 14 3,2%

Esta pregunta la responden: 439

Son factores madurativos de la vocacién para un Hermano de
La Salle y por el orden de respuestas que lo sefialan:

1. La formacion que se recibe o se ha recibido: 275.
2. Con el mismo nimero de respuestas se encuentran:

— sentirme plenamente realizado como persona: 198.
— la labor personal de conviceién: 198.

3. La oracion: 162.

Hemos puesto las respuestas mas importantes.

Conste que hay bastantes encuestados que nos dicen, al justi-
ficar las respuestas, que son dos preguntas muy complejas y que
para ellos son varias las causas que han influido por igual, en su
madurez vocacional.

Ya se ha visto hace alglin tiempo y se hacian comentarios que
la encuesta ha confirmado, que la formacién, la conviccién y rea-
lizacién como persona y la oracién, son los grandes puntales de
una vocaciéon madura. No podemos perder de vista ninguno de los
factores sefialados. Convendria potenciar la entrevista personal
y la direccion espiritual en los afos de formacién y en los primeros
afios de vida religiosa.

Un dato llamativo en los formandos, es que nos dicen que lo
gue creen que mas les ha madurado en la vocacién es la formacion
y cuando se les pregunta lo que mas les hubiera madurado, nos
dicen la oracién.

Otro dato importante es comprobar cémo las motivaciones ma-
durativas de la vocacion, varian con la edad. No se da una constan-
te. Veamos estos resultados en un cuadro que representa respec-
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tivamente: 1.° por edades lo que mas ha madurado. 2.° lo que més
hubiera madurado.

M4s me ha madurado Mas me hubiera madurado
15-20 la formacién la oracién
21-25 la labor de conviccién la realizacién personal
26-30 la labor de conviccién la realizacién personal
31-35 la labor de conviccién la realizacién personal
36-40 la labor de conviccién formacién y realizacién personal
41-50 la labor de conviccién conviceién y formacién
51-60 la formacién recibida labor personal de conviccién y ora-
cion
61-70 la formacién recibida la formacién recibida
Mas de 70 la formacién recibida la formacién recibida

Es fruto de nuestra época, valorar la realizacion personal y la
conviccion personal. Fijémonos que son datos reincidentes en eda-
des que van desde los 21 afios hasta los 60. Pero hay matices muy
importantes que reflejan una laguna que bastantes afios atréds se
dio y que ha hecho a algunos Hermanos un tanto pesimistas o
decepcionados. Fijémonos como a partir de los 36 ahos hasta los
50, la edad intermedia de nuestros Hermanos reconocen que la
formaciéon mas completa, les hubiera ayudado a madurar su vo-
cacion. Si se sienten maduros, este punto es muy significativo hoy,
es por su conviccién personal.

Démonos cuenta también, lo que confirma la tesis anterior, que
los Hermanos que comprenden las edades 61 hasta 70 ahos, coin-
ciden que les maduré la formacién que recibieron y que les hubiera
madurado también la formacion, en el caso de que no la hubieran
poseido. Estos datos estan en la mente de muchos Hermanos.

Tengamos en cuenta que en ambas preguntas se da una signifi-
cacion de causa; no es debido al azar, la relacion existente entre
la edad y la madurez vocacional conseguida por causas bien con-
cretas. Ji cuadrado = 138.86 en la 2.* pregunta y es igual a 130.95
en la primera pregunta. El indice para la discriminaciéon en am-
bas es de 43.77; como es inferior, rechazamos la hipétesis nula,
es decir, afirmamos que las diferencias o concomitancias entre las
dos variables no son debidas al azar.

Hay por tanto, causas que justifican de manera directa, que
se den en edades fisicamente maduras, vocaciones inmaduras, de-
bido a que les ha fallado alguna razén que hubiera favorecido po-
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sitivamente su vocacion. Podemos apoyarnos en esto para com-
prender ciertas defecciones de estos tltimos afios. Quede como po-
sible causa explicativa.

La pregunta que se referia a los motivos de la poca entrega
al apostolado y a la falta de entusiasmo para ensefiar la religion
a los alumnos, que en algunas partes se detecta por parte de los
Hermanos, segln los datos que poseemos, no tiene nada que ver
con el detalle de haber perdido entusiasmo por la vocacién. Sélo
el 3,5% de los encuestados nos dicen que no hacen apostolado
o no dan clase de religion, debido a su falta de entusiasmo voca-
cional. Sobre las demas causas no insistimos, ya que no tienen que
ver con la vocacion. Son razones, si queremos, poco convincentes
algunas, por la importancia que supone la formacion religiosa y el
apostolado, pero que no inciden directamente en el punto que nos
interesa.

El pasado, podia ser otra causa decepcionante a la hora de
analizar la madurez vocacional. Si nos atenemos a los resultados
que tenemos el balance es mas bien positivo.

n.° de respuestas porcentaje
Les produce entusiasmo 109 19,3%
Les produce resignacién 73 12,9%
Les produce tranquilidad 1T 31,3%
No te preocupa 61 10,8%
De irritacion 28 4,9%
De indiferencia 39 6,9%
Prefieres no pensarlo 53 9,4%
Otra respuesta 26 4,69

Responden a la pregunta: 566.

El 50.6% de los encuestados parece que no tienen ningtn pro-
blema referente a su pasado vocacional. Los “2méis datos que al-
canzan la otra mitad del porcentaje total, podrian resultar preocu-
pantes y ser digno de falta de entusiasmo en el aspecto vocacional.
También podria resultar inofensivo si se llega a superar. Actual-
mente sabemos detalles y la experiencia lo puede confirmar, de
Hermanos que no se entregan a labores vocacionales, o no se les
ve suficientemente entregados; una de las causas podria ser la de-
cepeién por un pasado que no les convence.

Una pregunta que nos puede detectar una madurez vocacional
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y dar una ténica de optimismo es la pregunta que sefialamos aho-
ra.

Lo que haria cada Hermano si estuviera libre de todo compro-
miso.

n.° de respuestas poicen’cajes
Volveria a rehacer mi compromiso 319 70,6%
Optaria por un Instituto Secular 22 4,9%
Optaria por otra orden 3 1,5%
Optaria por el sacerdocio 5 4 3,8%
Optaria por otra congregacién laical 3 0,7%
Optaria por una vida de matrimonio 84 18,6%

Responden a la pregunta: 452.

Interesantes las respuestas que acabamos de sefialar. Masiva
es la respuesta que era de esperar y que da una confianza enorme,
por lo menos de cara a la identidad de la vocaciéon de Hermano de
La Salle. Logico ademas, el resultado de la pregunta, que se refiere
al matrimonio cristiano.

Los mismos formandos son conscientes que su vocacion es la
del Hermano de La Salle. El 69,7% volverian a pedir pertenecer a
nuestra congregacion y un 20,4% optarian por el matrimonio. Jun-
tos suman el 90,19% del total de respuestas que ellos dan. Puede
ser un dato ilustrativo decir que 7 de 15-20 afios optarian por un
Instituto Secular y 5 de los comprendidos entre los 31-35 afios ha-
rian lo mismo. De los que opinan que pasarian de la Congregacion
a una Orden, estan cuatro Hermanos desde los 61 a 70 y més
afios.

CAUSAS MAS IMPORTANTES DE LOS ABANDONOS DE LA VOCACION

Las tres causas que segln los encuestados y por orden de im-
portancia, mas influyeron para que compafieros tanto de forma-
cién como de trabajo docente, nos dejaran son las que indicamos.

La causa primera, la mas importante para los encuestados, es
la falta de piedad.

Ella sé6lo se lleva el 25,3% de las respuestas validas, que suman
522. :

La segunda causa que ha producido la desercién entre los Her-
manos segin los encuestados es de nuevo la falta de piedad con un
19,6% de un total de 484 respuestas.
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Le sigue en importancia: la falta de madurez personal; la falta
de integracion en la comunidad; estaban en la casa de formacién
para estudiar.

La tercera causa por la que los formandos o los Hermanos
abandonan la vocacion, segin los encuestados, es la falta de ma-
durez personal con un 25,1% sobre un total de 446 respuestas
contabilizadas.

Los datos estan ahi. No los podemos contravertir. Son claros
y expresan una realidad que serd conveniente tener en cuenta.
Hay Hermanos entre nosotros que quizas no se esperaban tal con-
tundencia. i

Hay que revitalizar nuestra oracién y ahora empalmo, aunque
no sea la segunda causa, con la comunidad. También se ha llevado
unos porcentajes bastante considerables: 7,9% como primera cau-
sa; el 15,7% como la segunda causa y el 13,7% como tercera cau-
sa. Démonos cuenta que es una sensibilizacion de los tiempos ac-
tuales y de los Hermanos jovenes. Digo la comunidad como ntcleo
importante donde precisamente puede nacer una oracién y una
liturgia mas vivas. Pongamos empeifio en estos dos puntos, en be-
neficio de las vocaciones actuales y futuras.

La tercera causa es la madurez personal. Creo que todos o la
mayoria, estaremos de acuerdo. Hay que buscar los cauces para
conseguir, desde la casa de formacién, un Hermano de La Salle lo
mas maduro como persona que sea posible.

Otros puntos de interés podrian ser:

|L.> La juventud, excepto los formandos, no valora sufi-
cientemente la piedad y si la personalidad, la comunidad, la ma-
duracién personal. Los mayores de entre los Hermanos y los for-
mandos siguen valorando, aunque no en la misma proporcion,
ia piedad.

2. Se hacen machaconas, aunque no salen entre las tres
primeras causas, las siguientes:

a) No habian tenido vocacion.

b) Estaban en la casa de formacion para estudiar o en la
congregacion para sacar el titulo.

¢) Debido a que la personalidad qued6 ahogada por las estruc-
turas.

d) Por falta de entrega a un apostolado concreto.
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3. No queda casi destacada la causa que indicaba la infide-
lidad a los votos. Claro que la falta de piedad puede explicar esta
falta de fidelidad.

4. No esta en el banquillo de los acusados, por lo menos en
este punto concreto que acabamos de comentar, la falta de forma-
ci6on como posible pérdida de la vocacion, en los compaheros que
los encuestados conocieron y que abandonaron la congregacion.
Esta poca responsabilidad que se le da, segin la encuesta, a la for-
macion recibida, a la hora de indicar las causas de abandono de la
vocacion, resulta muy a favor de la que en cada época se ha reci-
bido, a pesar que los rapidos cambios producidos en estos pocos
afios, en todos los aspectos, han dejado a muchos Hermanos bas-
tante desarmados. La desfasada formacion siempre se puede re-
mediar, antes de dejar una congregacion que ha procurado estar
a la altura de las circunstancias, aunque no lo haya logrado total-
mente. Lo que es cierto, segiin los datos que hemos ofrecido, es
que no es culpable de abandonos la formacion recibida. Creemos
que es un dato que conviene destacarlo en la Espafia lasaliana,
con cierta claridad. La formacién siempre ha sido y serd un punto
polémico para una concregacion, por lo menos lo ha sido para la
de La Salle.

Papel que ha desempefiado la comunidad.

Todos sabemos que la comunidad para un Hermano de La Sa-
lle, es un punto neurélgico dentro de su vida consagrada.

;Qué sitio ocupa la comunidad en la posible madurez y en la
posible garantia de perseverancia de nuestros Hermanos? Lo ve-
mos en el siguiente cuadro estadistico.

n.° de respuestas porcentajes
Muy favorable 106 22,7%
Favorable 264 56,5%
Casi nada favorable 78 16,7%
Completamente desfavorable 2 0,4%
Otra respuesta 17 3,6%

Responden a la pregunta: 467

Si nos fijamos en el cuadro estadistico vemos que el 79,2%
de los encuestados, cuya respuesta ha sido contabilizada, opinan
que la comunidad les ha sido favorable para su perseverancia en
la vocacion. Quedan un 16,7% que nos dice que practicamente, no
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ha sido la comunidad favorable para su perseverancia. Los maés
sensibles a la poca eficacia en este aspecto vocacional, por parte
de la comunidad, son los encuestados que tienen entre los 26 y 30
afios, ya que un 32,7% de ellos consideran la comunidad poco
eficaz para su perseverancia.

He de indicar en este caso, que el indice Ji cuadrado que nos
da un dato 38.85 es inferior al indice para la descriminacion que
es 43.77. Por consiguiente aceptamos la hipétesis nula, es decir,
afirmamos que las diferencias o concomitancias entre las dos va-
riables, la edad y la perseverancia en la vocacién gracias a la co-
munidad, son debidas al azar. Lo que supone que la comunidad,
ella sola, no es causa directa de la falta de perseverancia en la
vocacion. Son otras las razones que conducen al abandono. La co-
munidad en si misma no la podemos culpar de que acarree a los
Hermanos y formandos su infidelidad, su falta de perseverancia.
La perseverancia es algo mas complejo, ya lo hemos visto en péa-
ginas anteriores, al tratar las tres causas de abandono, como para
que la comunidad tenga directamente incidencia en ella.

La clase y su influencia en la perseverancia.

;Y la clase qué? La clase segln este mismo indice, si que tiene
incidencia directa con la perseverancia en la vocacién de un Her-
mano de La Salle y también de un formando, futuro Hermano de-
dicado a la funciéon docente, tan propia de la vocaciéon de La
Salle.

n.> de respuestas porcentajes
Muy favorable para mi perseverancia 188 47,0%
Favorable 180 45,0%
Casi nada favorable 23 5,7%
Completamente desfavorable 1 0,2%
Otra respuesta 8 2,0%

Responden a la pregunta: 400.

Es evidente lo mucho que los chicos, la clase, la actividad do-
cente influye en nuestra vocacion. Nada menos que el 92 % del
total de los encuestados opinan que les es favorable. Son escasos
los que opinan que la clase les ha resultado poco favorable para
perseverar en su vocacion. Los que no responden son también como
en la anterior pregunta los formandos. Es normal puesto que no
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tienen la experiencia de la clase. Tan s6lo 77 han respondido a la
pregunta.

Los datos son elocuentes. Lo importante estd precisamente
en preparar a todos los Hermanos para que se encuentren a gusto
en la comunidad educativa y en la clase.

Sin exponer el cuadro estadistico, damos seguidamente los por-
centajes mas significativos gue se refieren también a la per-
severancia de los Hermanos. ;Qué aspectos de los Hermanos, en
su ambiente diario, favorecen mas la perseverancia?

n.© de respuestas porcentajes
1. El apostolado 110 21,1%
2. La conviccién religiosa 107 20,5%
3. La oracién 92 17,6%
4. La comunidad 71 13,6%
5. La clase 66 12,6%

Quedan respuestas con menos significacién como pueden ser
la amistad con los Hermanos, ia confianza con los superiores, los
estudios... Lo que no quiere decir gue no sean importantes. Simple-
mente que no han tenido tantas respuestas como las anteriores.
Todo puede favorecer la perseverancia.

Respondieron a esta pregunta un total de 522 encuestados.

El indice Ji cuadrado que da un 132.24, es superior al indice
de discriminacion que es de 43.77, lo que hace que rechacemos la
hipétesis nula, es decir, afirmamos que las diferencias o concomi-
tancias entre las dos variables, la causa de mayor acicate en la
vocacion y la edad, no son debidas al azar. Todas las facetas
que completan la vida del Hermano, tienen importancia a la hora
de tener en cuenta la perseverancia de un Hermano. Todo esta en
que la vida de Hermano, la vida religiosa, tenga sentido para todo
el que se decide a seguirla. Todos los detalles que concurren en
esta vida, son importantes a la hora de la perseverancia.

Lo que se piensa sobre la vocacion.

Hay muchos momentos de reflexion personal en que nos po-
nemos a pensar en nuestra vocacién. Solos los Hermanos, en lo
profundo de su propia conciencia, ;qué piensan de su vocacion?
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n. de respuestas porcentajes
Me siento muy feliz 176 31,2%
Feliz 285 50,4%
Poco feliz 42 7,4%
Desgraciado 3 0,5%
Desenganado 12 2,1%
Daria un paso atras 8 1,4%
Otra respuesta 39 6,9%

Responden a la pregunta: 565

El 81,6% de los formandos y Hermanos encuestados cuya res-
puesta ha sido contabilizada, nos dicen que son felices siendo Her-
manos de La Salle. Respuesta que resulta reveladora a la hora
de medir la madurez vocacional de los Hermanos en Espana. El
Ji cuadrado es igual a 50,11 y el indice para la discriminacion es de
43.77, como es inferior, rechazamos la hip6tesis nula, es decir,
afirmamos que las diferencias o concomitancias entre las varia-
bles no son debidas al azar.

Ello reafirma méas la importancia de esta pregunta. Es impor-
tante que los Hermanos se encuentren felices en la congregacion
a la que pertenecen, en este caso La Salle, para mantenerse fieles en
la vocacién a la que se comprometieron. De todos los testimonios
que poseemos sobre esta pregunta, s6lo vamos a citar uno que pue-
de resultar revelador para otros, en el sentido de que podrian sus-
cribirlo también.

«Con poco entusiasmo; quizas es que he entendido la vocacion,
de modo inconsciente como algo muy exigente por parte misma
de Cristo; entonces se ha creado la lucha (se refiere a la que él
sostiene consigo mismo, entre su propia concepcién de la vocacion,
de exigencia, de conviccién personal ...y ciertos aspectos de ins-
titucion, la concepcién de la vida religiosa que generalmente se
tiene y que no va con él); actualmente pienso, que ha ido
perdiendo escafios de la ilusién primigenia, debido quizas al
cansancio de los cuatro afios que llevo en esta situacién, con sus
altibajos, claro esta» (20 afos).

Pienso que diferentes Hermanos en edades distintas, pero mas
entre nuestra juventud, podrian suscribir algo parecido a lo que
anteriormente hemos citado. Fijémonos que bastantes respuestas
y otras que quedan por analizar, nos dan cerca de un 25% del
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total que tienen sus dudas, que no responden las preguntas mas
optimistas.

Su «crisis» vocacional, digamos asi, se sitia en un nivel de
lucha entre sus propias convicciones que varian segln la edad, con
la edad va todo un conjunto de circunstancias, y las perspectivas
de conjunto que no se ven con claridad. Esta lucha honrada y sin-
cera hace que en todas las edades actualmente encontremos Her-
manos que no pueden escribir las palabras muy feliz o simplemente
feliz, con respecto a su propia vocaciéon. Este solo punto es apto
para un analisis en profundidad, que méas de un encuestado me ha
pedido, pero que no era la intencién de la presente encuesta. Asi se
ve también, lo dificil que es juzgar las deserciones de tantos de los
nuestros que nos preocupan a todos, con mas o menos intensidad.
;Hay o no sinceridad en algunas de las salidas de estos ultimos
afios ? Sobre esta pregunta incide también otro problema no menos
grave que el anterior, el que se refiere a la falta de vocaciones.
;Esta nuestro apostolado vocacional afectado por la propia identi-
dad de nuestros Hermanos y del entusiasmo con que se vive hoy
la vocacién? Con problemas vocacionales, con inmadurez vocacio-
nal, y segtn el nimero de Hermanos que se encuentren en esta si-
tuacién, no podemos trabajar serenamente y con entusiasmo a
favor de nuestra vocacion.

Encontrar, redescubrir de nuevo lo primigenio de nuestra vo-
cacion, lo esencial de ella, lo que nos puede devolver nuestra au-
téntica identidad, es una labor actual de primera necesidad, que
deberiamos emprender, mejor dicho, estamos emprendiendo, con
dedicacion.

Veamos una respuesta que tiene relacion con lo que venimos
diciendo. El tipo de Hermanos que predominan.

En la encuesta tipificaAbamos a los Hermanos. Veamos cémo
los formandos y los mismos Hermanos han visto, a los Hermanos
de Espaha y a los jovenes que se preparan para ello.

n.> de respuestas porcentajes
Sin auténtica vocacion 40 8,5%
Con vocacién pero amargados 77 16,4%
Que no se atreven a abandonarnos 17 3,6%
Fracasados T 1,5%
Convencidos 103 21,9%

Comprometidos 101 21,5%
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Ilusionados 50 10,6%
Animados 45 9,6%
Otra respuesta 30 6,4%

Responden a la pregunta: 470.

Si cogemos las dos respuestas que mas podrian satisfacernos
a todos, las que se refieren a convencidos y comprometidos, vemos
que juntos suman el 43,4% del total de respuestas validas. Si afa-
dimos los calificativos de ilusionados y animados, nos da el 20,2%.
Sumemos los dos totales y nos da un porcentaje que alcanza el
63,6% . El 16,4% de Hermanos con vocacién pero amargados, lo
debemos tener en cuenta. Vemos una vez mas que respuestas seme-
jantes a ésta, suelen alcanzar, suméndolas, un 25 %. Esta cuarta
parte de Hermanos que se dispersan mas o menos entre las res-
puestas con un signo mas bien negativo, es preocupante. Claro
que no nos olvidamos del 75% restante.

Para terminar indicaremos que al preguntar la persona que mas
favorablemente pudo ayudar a los encuestados a resolver un pro-
blema vocacional que result6 favorable, diremos que el porcentaje
mas elevado, 27,4% se lo llevan los que opinan que lo solucionaron
solos. Hay dos porcentajes que también son significativos y se re-
fieren, el 19,1% a los superiores y el 149% a la entrevista con
el Hermano Director. Las demés respuestas no alcanzan un porcen-
taje con suficiente significacion.

Es menos agradable tener que constatar que méas de un 25%
de los 470 encuestados que respondieron a esta pregunta, nos ten-
gan que decir que se solucionaron solos el problema. Claro que
depende del tipo de problema y de otras circunstancias que rodea-
ban al encuestado en el momento de su problemética vocacional.
Sin embargo, nos parece que en méas de una ocasion ha faltado la
suficiente ayuda y el necesario aliento, a la hora de una proble-
matica vocacional.



NOVEDAD CATEQUISTICA

CATEQUESIS, HOY:
CATEQUESIS DE LA EXPERIENCIA

e TEMA:

En la nueva concepcién del hombre tiene suma importan-
cia la experimentabilidad; es decir, la vida, con toda su ri-
queza e inmediatez.

Por eso en la catequesis el primer plano se ha ido des-
plazando de los contenidos hacia el sujeto; de una cateque-
sis como transmisién de un depodsito, a una catequesis como
interpretacion de la existencia humana concreta.

Lo humano, lo religioso y lo cristiano, jestan yuxtapues-
tos o son, quiza, diferentes niveles de densidad y de explici-
tacion dentro de toda experiencia humana profunda?

;Qué problemas, dificultades y perspectivas implica esta
catequesis ?

Tal es el tema de esta obra que recoge las actas de las
IV Jornadas de Pastoral Educativa, celebradas en el Insti-
tuto Superior de Ciencias Catequéticas San Pio X.

e PONENCIAS:

M. OrLiva, Experiencia historica en el Antiguo Testamento.

J. MARTIN VELASCO, Valor teolégico de la experiencia huma-
na.

R. ArTACHO LOPEZ, Catequesis de la experiencia: presupues-
tos y proyeccion (esquema).

J. Ruiz Diaz, Temas del mensaje y catequesis de la experien-
cia.

P. Mavmi Pons, Hacia una metodologia de la catequesis de
la experiencia.

A. APARISI LAPORTA, Dimension comunitaria de la catequesis
de la experiencia.

e DESTINATARIOS:

Todos los que de alguna manera —a escala nacional, dio-
cesana o local— viven en contacto con la problematica de la
formacién religiosa, ya sea en la E.G.B., ya sea en el Ba-
chillerato superior.

FICHA BIBLIOGRAFICA: Catequesis hoy: Catequesis de la
experiencia, Ediciones San Pio X, Salamanca 1974, 112
paginas, 21 x 13, 110 ptas.






